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PREFET DE MAYOTTE

Direction des entreprises, de
la concurrence, de la
consommation, du travail et de
Femploi
(DIECCTE)

ARRETE N2013- L3 6 9
Concernant la surveillance médicale au travail des salariés

LE PREFET DE MAYOTTE

CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR
CHEVALIER DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU Les articles L240-1 et suivants du code du travail applicable & Mayotte :

Vu Le décret no 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et &
I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

VU le décret du 20 novembre 2012 portant nomination du sous-préfet, sous-préfet chargé de mission
auprés du préfet de Mayotte, secrétaire général de la préfecture de Mayotte, M. CHAUVIN (Frangois) ;

VU e décret du 31 janvier 2013 portant nomination du préfet de Mayotte, M. WITKOWSKI (Jacques) ;

VU L'arréte prefectoral n°212/SG/DTEFP du 30 décembre 1998 relatif & Fobligation de surveillance
medicale des salariés ;

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture de Mayotte ;

ARRETE

ARTICLE 1 :
Champ d‘application :

Pour Iapplication de Darticle 1.240-1 du code du travail applicable 2 Mayotte, les salariés devant faire I"objet d’une
surveillance médicale sont cewx visés par Particle LO11- 1.

Les dispositions du présent arrété sont applicables 4 tout contrat de travail conclu pour &tre exécuté a Mayotte, quels que
soient le lieu de sa conclusion et Ia résidence ou Je lieu du sigge social de I'une ou l'aufre des parties.



Lorsque L’entreprise utilisatrice du salarié n’est pas celle qui I'a embauché, 1’entreprise utilisatrice sise 4 Mayotte aura la
charge des obligations mentionnées par le présent arrété.

RTICLE 2 :
Missions et organisations des services de santé au travail :

Les services de santé au travail ont pour mission exclusive D’éviter toute altération de la santé des travailleurs du fait de
leur travail. A cette fin, ils :

1° Conduisent les actions de santé au travail, dans le but de préserver la santé physique et mentale des travailleurs tout au
long de leur parcours professionnel ; : )

2° Conseillent les employeurs, les travailleurs et leurs représentants sur les dispositions et mesures nécessaires afin
d'éviter ou de diminuer les risques professionnels, d'améliorer les conditions de travail, de prévenir la consommation
d'alcool et de drogue sur le lien de travail, de prévenir ou de réduire la pénibilité au travail et la désinsertion
professionnelle et de contribuer au maintien dans l'emploi des travailleurs ;

3° Assurent la surveillance de 1'état de santé des travailleurs en fonetion des risques concernant leur sécurité et leur santé
au travail, de la pénibilité au travail et de leur 8ge ;

4° Participent au suivi et contribuent & la tragabilité des expositions professionnelles et & la veille sanitaire.

Section 1 : Missions du service de santé au travail

Les employeurs auxquels s’applique Uarticle L 240-1 sont tenus de s’organiser en services de santé an travail
interentreprises et d°y adhérer.

Lorsqu’il existe, I'entreprise consulte le comité d’entreprise.

Les priorités du service de santé au travail sont précisées, dans le respect des missions générales prévues a I’article 2 du
présent arrété, des orientations de la politique nationale en matidre de protection et de promotion de la santé et de la
sécurité au travail, d'amélioration des conditions de travail, ainsi que de son volet régional, et en fonction des réalités
locales, dans le cadre d'un contrat phirianmiel d'objectifs et de moyens conclu entre le service, d'une part, l'autorité
administrative et les organismes de sécurité sociale compétents, d'autre part, aprés avis des organisations d'employeurs,
des organisations syndicales de salariés représentatives au niveau national et des agences régionales de santé.

Section 2 : Organisation des services de santé au travail interentreprises

§ 1 : mise en place et administration.

Le service de santé au travail interentreprises est constitué sous la forme d'un organisme & but non lucratif, doté de la
personnalité civile et de 'antonomie financiére.

Le service de santé au travail est administré paritairement par un conseil composé :

12 De représentants des employeurs désignés par les entreprises adherentes ;

2° De représentants des salariés des entreprises adhérentes, désignés par les organisations syndicales représentatives au
niveau national et interprofessionnel.

Le président, qui dispose d'une voix prépondérante en cas de partage des voix, est élu parmi les représentants mentionnés
au 1°. I1 doit &tre en activite.

Le trésorier est élu parmi les représentants mentionnés au 2.

Les représentants des employeurs au conseil d'administration du service de santé au travail interentreprises sont désignés
par les entreprises adhérentes aprés avis des organisations professionnelles d'employeurs représentatives au plen national
interprofessionnel.

En l'absence de dispositions statutaires particulidres du service de santé au travail interentreprises, lorsque des candidats
aux fonctions de président et de trésorier ont obtenu [e méme nombre de voix, le poste est attribué an plus 4gé des
candidats.

La durée du mandat des membres du conseil d'administration est de quatre ans.

Un compte rendu de chaque réunion du conseil d'administration est tenu a disposition du directeur des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi.



Le service de santé au travail interentreprises fait connaitre au directeur des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de l'emploi, dans les trois mois, tout changement survenu dans son administration ou sa
direction ainsi que toute modification apportée & ses statuts.

§ 2 :adhésion et cessation d’adhésion.

Sauf avis contraire du directeur des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de Temploi, un
service de santé au travail interentreprises ne peut s'opposer 4 'adhésion d'une entreprise relevant de sa compétence.

Les droits et obligations réciproques du service de santé au travail interentreprises et de ses adhérents sont déterminés
dans les statuts ou le réglement intérieur de celui-ci. Ces statuts et ce réglement sont communiqués 4 I'entreprise, lors de
la demande d'adhésion, avec la grille des cotisations du service de santé au travail interentreprises et un decument
détaillant les contreparties individualisées de l'adhésion.

Dans les six mois suivant I'adhésion, I'employeur adresse au président du service de santé au travail un document
précisant le nombre et la catégorie des salariés 4 suivre et les risques professionnels auxquels ils sont exposés. Ce
document est établi aprés avis du ou des médecins du travail intervenant dans l'entreprise. Il est ensuite soumis au comité
d'entreprise.

11 est tenu 2 disposition du directeur des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi.

La cessation de I'adhésion & un service de santé au travail interentreprises est décidée par 'employeur, sauf opposition du
comité d'entreprise préalablement consulté. L'opposition est motivée,

En cas d'opposition, la décision de l'employeur est subordonnée & l'autorisation du directeur des entreprises, de la
concurrence, de [a consemmation, du travail et de I'emploi qui se prononce aprés avis du médecin inspecteur du travail.
En I'absence d'opposition, 'employeur informe le directeur des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de l'emploi de sa décision.

L'autorisation de cessation d'adhésion & un service de santé au travail interentreprises est réputée accordée par le
directeur des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l'emploi si aucune opposition n'a été
notifiée & I'employeur dans le délai d'un mois & compter de la réception de sa demande.

L'autorisation et le refus d'autorisation sont motivés. En cas d'antorisation implicite, les motifs sont fournis, sur demande,
dans le délai d'un mois.

§ 3 : secteurs médicaux.

Le service de santé au travail interenireprises est organisé en secteurs géographiques, professionnels ou
interprofessionnels.

Chaque secteur comporte an moins un centre médical fixe.

Dans chaque centre médical fixe ou mobile est affichée 1a liste nominative avec leurs coordonnées :
1° Des médecins du travail du secteur ;

2° Des autres membres de I'équipe phuridisciplinaire ;

3° Des membres de la commission de contréle

§ 4 : approbations et agréments,

Les décisions fixant la compétence géographique et professionnelle d'un service de santé au travail interentreprises ainsi
que leurs modifications sont, avant d'étre mises en application, approuvées par le directeur des entreprises, de la
concurrence, de [a consommation, du travail et de l'emploi. Cette approbation est faite aprés avis du ou des médecins
inspecteurs du travail.

Chaque service de santé au fravail fait I'objet dun agrément, pour une période de cing ans, par le directeur des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi, aprés avis du médecin mspecteur du travail.

L'agrément fixe I'effectif maximal de travailleurs suivis par I'équipe pluridisciplinaire de santé au travail.

L'agrément ne peut étre refusé que pour des motifs tirés de la non-conformilé aux prescriptions du présent arrété
Tout refus d'agrément est motivé.

La demande d'agrément ou de rencuvellement d'agrément est accompagnée d'un dossier dont les éléments sont fixés par
Pannexe 1 du présent arréié qui tient compte potamment de la couverture géographique assurée, professionnelle ou
nterprofessionnelle, des moyens affectés ainsi que des locaux et des équipements dédiés et, le cas échéant, de la mise en
uvre des dispositions du contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens par le service de santé au travail interenireprises.
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La demande de renouvellement d'agrément est présentée au moins quaire mois avant le terme de l'agrément en cowrs

Lorsque le directeur des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l'emploi constate que les
conditions de fonctionnement du service de santé ne satisfont pas aux obligations résultant des dispositions du présent
arrété, il peut, aprés avis du médecin inspecteur du travail :

1° Soit metire fin 2 l'agrément accordé et délivrer un agrément pour une durée maximale de deux ans non renouvelable,
sous réserve d'un engagement précis et daté de mise en conformité de la part du service de santé au travail ; lorsqu'a
Pissue de cette période, le service de santé au travail satisfait 4 ces obligations, I'agrément lui est accordé pour cing ans ;
2° Soit modifier ou retirer, par une décision metivée, l'agrément délivré.

Ces mesures ne peuvent intervenir que lorsque le service de santé au trayail, invité par letire recommandée avec avis de
réception 4 se mettre en conformité dans un délai fixé par le directeur & six mois au maximum, n'a pas accompli dans ce
délai les diligences nécessaires. )

Le président du service de santé au travail informe individuellement les entreprises adhérentes de la modification ou du
retrait de l'agrément.

Le silence gardé pendant plus de quawe mois sur une demande d'agrément ou de renouvellement d'agrément vaut
décision d'agrément.

Le silence gardé pendant plus de quatre mois par le ministre chargé du travail saisi d'un recours hiérarchique sur une
décision relative & I'agrément vaut décision d'agrément.

Chaque année, le directeur des entreprises, de la concurrence, de 1a consommation, du travail et de 'emploi présente la
politique régionale d'agrément au comité régional de la prévention des risques professionnels.

§ 5 : organes de surveillance et de consultation

L'organisation et la gestion du service de santé au travail sont placées sous la surveillance d'une cominission de controle
composée pour un tiers de représentants des employeurs et pour deux ters de représentants des salariés. Son président
est élu parmi les représentants des salariés.

La commission de contrdle est consultée sur l'organisation et le fonctionnement du service de santé au travail sur :

1° Le budget ainsi que I'exécution du budget du service de santé au travail ;

2° La modification de la compétence géographique ou professionnelie du service de santé au travail ;

3° Les créations, suppressions ou modifications de secteurs ;

4° Les créations et suppressions d'emploi de médecin du travail, d'ntervenant en prévention des risques professionnels
ou d'infirmier ;

59 Les recrutementis de médecins du travail en contrat de travail 4 durée déterminée ;

6° La nomination, le changement d'affectation, le licenciement, la rupture du contrat de travail durée déterminée et le
transfert d'un médecin du travail ;

7° Le licenciement d'un intervenant en prévention des risques professionnels ou d'un infirmier.

La commission peut en outre étre consultée sur toute question relevant de sa competence.

La commission de contrdle est informée :

1° De tout changement de secteur ou d'affectation d'un médecin dune entreprise ou d'un établissement de cinquante
salariés et plus ;

2% Des observations et des mises en demeure de linspection du travail relatives aux missions des services de sant¢ au
travail et des mesures prises pour §'y conformer ;

3° Des observations d'ordre technique faites par 'inspection médicale du travail et des mesures prises pour s'y conformer

El

4° Des suites données aux suggestions qu'il a formulées ;

5° De l'état d'application des clauses des accords ou conventions collectifs relatives a T'activité et aux missions des
services de santé au travail dés lors que ces accords ou conventions intéressent une ou plusieurs des entreprises
adhérentes A ces services. ’

La commission de conirble comprend neuf membres au moins et vingt et un membres au plus, issus des entreprises
adhérant au service de santé au travail.

La commission de contréle est constituée puis renouvelée a la diligence du président du service de santé au travail.

Lorsque, par défaut de candidatures, la commission de conirdle n'a pas été constitée on renouvelée, un procés-verbal est
établi par le président. Celui-ci affiche le procés-verbal dans le service de santé au travail. 11 le transmet dans les quinze
jours au directeur des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi.
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Les représentants des salariés sont désigés par les organisations syndicales de salariés représentatives au nivean national
et interprofessionnel.

Les représentants des employeurs sonf désignés par les entreprises adhéremtes aprds avis des organisations
professionnelles d'employeurs représentatives au plan national interprofessionnel ou professionnel.

La répartition des sidges pour les représentants des employeurs et les représentants des salariés fait l'objet respectivement
d'un accord entre le président du service de santé an travail et les organisations professionnelles d'employeurs
représentatives au plan national interprofessionnel ou professionnel et d'un accord entre le président du service de santé
au travail et les organisations syndicales de salariés représentatives au niveau national et interprofessiormel intéressées.

La fonction de trésorier du conseil d'administration est incompatible avec celle de président de la commission de
conirdle.

La composition de la commission de contréle ainsi que toute modification intervenant dans cette composition sont
comununiquées, dans le délai dun mois, au directeur des enireprises, de la concurrsnce, de la consommation, du travail et
de l'emploi.

Les difficultés soulevées par l'application des alinéas précédents du présent paragraphe sont tranchées par le directeur
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l'emploi.

La durée du mandat des membres de la commission de contrdle est de quatre ans,

Les membres de la commission de coniréle bénéficient, dans les trois mois qui suivent leur nomination, de la formation
nécessaire 4 I'exercice de leur mandat, auprés de I'organisme de leur choix. Cette formation est 4 la charge du service de
santé au travail.

En cas de renouvellement de leur mandat et lorsqu'ils ont exercé leurs fonctions pendant trois ans, conséeutifs ou non, les
membres de la commission de contrfle bénéficient, dans les mémes conditions, dun stage de perfectionnement et
d'actualisation de leurs connaissances.

Le contenu et les conditions d'organisation de ces formations peuvent &tre précisés par accord collectif de branche.

La commission élabore son réglement intérieur, qui précise notamment :

1° Le nombre de réunions annuelles de la commission ;

2° La possibilité et les modalités de réunions extraordinaires ;

3° Les modalités selon lesquelles les représentants des employeurs désignent parmi eux le secrétaire de la commission ;
4° Les conditions d'élaboration de 'ordre du jour de chaque réunion.

L'ordre du jour des réunions de la commission de contréle est arrété par Je président et le secrétaire de la commission.

Il est transmis par le président aux membres de la commission au moins quinze jours avant la date de la réunion,
accompagné des documents correspondants.

Ce délai est porté & dix jours en cas de mise a pied d'un médecin du travail,

L'ordre du jour est communiqué, dans les mémes conditions, au directeur des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de l'emploi.

Le procés-verbal de chaque réunion, cosigné par le président et le secrétaire de la commission, est tenu 2 disposition du
directeur des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travait et de T'emploi dans le délai d'un mois 2
compter de [a date de la réunion.

Les membres salariés de la commission de contréle sont indemnisés intégralement par leur employeur de toute
éventuelle perte de rémunération résultant de 1'sxercice de leur mandat. Cette indemnisation prend notamment en compte
le temps de déplacement et les frais de transport.

Le service de sanié au travail interentreprises rembourse & l'employeur les frais ainsi engagés.

§ 6 : documents et rapports.

Le président du service de santé au travail interentreprises établit et présente le rapport annuel relatif 3 l'organisation, au
fonctionnement et & la gestion financiére du service de sauté au travail a la commission de contrble et au conseil
d'administration.



Cette présentation est faite au plus tard a la fin du quatriéme mois qui suit l'année pour laquelle il a été établi.

La commission de contréle peut faire toute proposition. relative 4 l'organisation, au fonctionnement, & 'équipement et au
budget du service de santé au travail, notamment sur le financement des examens médicaux complémentaires prévus au
paragraphe 5 de la section 2 de I’article 4 du présent arréte.

Le président du service de santé au travail interentreprises communique un exemplaire du rapport au directeur des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi chargé du contréle du service.

Cette communication, accompagnée des observations de Ja commission de contrdle, est faite dans le délai d'un mois &
compter de sa présentation devant la commission de contrfle.

Un rapport comptable d'entreprise, certifi¢ par un commissaire aux comptes, est Versé en complément du rapport annuel
an plus tard avant la fin du premier semestre suivant l'exercice considéré.

§ 7 : Commission médico-technique,

Dans le service de santé au travail interentreprises, une commission médico-technique a pour mission de formuler des
propositions relatives aux priorités du service et aux actions 4 caractére pluridiscipliraire conduites par ses membres.

La commission médico-technique élabore le projet pluriannuel de service. Elle est informée de la mise en cuvre des
priorités du service et des actions a caractére pluridisciplinaire.

Elle est en outre consuliée sur les questions relatives :

1% A la mise en ceuvre des compétences pluridisciplinaires au sein du service de santé au travail ;

2° A l'équipement du service ;

3° A l'organisation des actions en milieu de travail, des examens médicaux ef des entretiens infirmiers ;
4° A T'organisation d'enquétes et de campagnes ;

5° Aux modalités de participation & le veille sanitaire.

Elle peut également étre consultde sur toute question relevant de sa compétence.

La commission médico-technique est constituée  Ia diligence du président du service de santé au travail.

Elle est compoesée :

1° Du président du service de santé au fravail ou de son représentant ;

2° Des médecins du travail du service o, s'il y a lieu, de leurs délégués ;

3° Des intervenants en prévention des risques professionnels du service ou, s'il v a lieu, de leurs délégués élus & raison
d'un titulaire et d'un suppléant pour huit intervenants ;

4° Des infirmiers ow, s'il v a lieu, de leurs déléguss &lus & raison d'un titulaire et d'un suppléant pour huit infirmiers ;

3° Des assistants de services de santé au travail ou, 8l y a lisu, de leurs délégués élus & raison d'un titulaire et d'un
suppléant pour huit assistants ;

6° Des professionnels recrutés aprés avis des médecins du travail ou, sl y a lieu, de leurs délégués &lus a raison d'un
titulaire et d'un suppléant pour huit professionnels.

La commission médico-technique se réunit au moins trois fois par an.
Elle &tablit son réglement intérieur.

Elle communique ses conclusions au conseil d'administration et a la commission de contrfle. Elle les tient & disposition
dn médecin inspecteur du travail.

Elle présente chaque année a ces instances 1'état de ses réflexions et travaux.

ARTICLE 3 :
Personnels concourant aux services de santé au travail

Les missions des services de senté au travail sont assurées par une équipe pluridisciplinaire de santé au travail
comprepant des médecins du travail, des intervenants en prévention des risques professionnels et des infirmiers. Ces
équipes peuvent étre complétées par des assistanis de services de santé au travail et des professionnels recrutés aprés avis
des médecins du travail. Les médecins du travail animent et coordonnent I'équipe pluridisciplinaire



Section 1 : médecin du travail.

Le role du médecin du travail est exclusivement préventif. Il consiste & éviter toute aliération de la santé des travailleurs
du fait de leur travail, notamment en surveillant leurs conditions d'hygiéne au travail, les risques de contagion et leur état
de santé.

§1 : Missions :

Le médecin du travail est le conseiller de 'employeur, des travailleurs, des représentants du personnel et des services
sociaux, notamment sur :

1° L'amélioration des conditions de vie et de travail dans l'entreprise ;

2° L'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail 2 la santé physique et mentale, notamment en vue de
préserver le maintien dans l'emploi des salarigs ;

3° La protection des travaillewrs contre 1'ensemble des nuisances, et notamment contre les risques d'accidents du travail
ou d'exposition & des agents chimiques dangereux ;

4° L'hygiéne générale de I'établissement ;

5° L'hygiéne dans les services de restauration ;

6° La prévention et I'éducation sanitaires dans le cadre de I'établissement en rapport avec l'activité professionnelle ;

7° La construction ou les aménagements nouveaux ;

8° Les modifications apportées aux équipements ;

9° La mise en place ou la modification de 1'organisation du travail de nuit.

Afin d'exercer ces missions, le médecin du travail conduit des actions sur le milieu de travail, avec les autres membres de
I'équipe pluridisciplinaire dans Jes services de santé au travail interentreprises, et procéde 4 des examens médicaux.

10° L’amélioration des conditions d’hygiene de vie par la prise en compte des préconisations du systéme de sante
publique.

Le médecin du travail est habilité 4 proposer des mesures individuelles telles que mutations ou transformations de postes,
justifiges par des considérations relatives notamment 4 I'dge, & la résistance physique ou & l'état de santé physique et
mentale des travailleurs.

L'employeur est tenu de prendre en considération ces propositions et, en cas de refus, de faire connaitre les motifs qui
s'opposent & ce qu'il y soit donné suite. ’

En cas de difficulté ou de désaccord, I'employeur ou le salarié peut exercer un recours devant l'inspecteur du travail. Ce
dernier prend sa décision apres avis du médecin inspecteur du travail.

Un dossier médical en santé au travail, constitué par le médecin du travail, retrace dans le respect du secret médical les
informations relatives & l'étar de santé du travailleur, aux expositions auxquelles il a été soumis ainsi que les avis et
propositions du médecin du travail. Ce dossier ne peut ére communiqué qu'au médecin de son choix, a la demande de
l'intéressé.

En cas de risque pour la santé publique ou 4 sa demande, le médecin du travail l¢ transmet au médecin inspecteur du
travail.

Ce dossier peut étre communiqué a un autre médecin du travail dans Ia continuité de la prise en charge, sauf refus du
travailleur.

Le travailleur, ou en cas de décés de celui-ci toute personne autorisée par les articles L. 11104 et L. 1111-7 du code de
la santé publique, peut demander la communication de ce dossier.

Lorsque le médecin du iravail constate la présence d'un risque pour la santé des travailleurs, il propose par un &crit
motivé et circonstancié des mesures visant 4 la préserver.

L'employeur prend en considération ces propositions et, en cas de refus, fait connaitre par écrit les motifs qui s'opposent
a ce qu'il y soit donné suite.

Lorsque le médecin du travail est saisi par un employeur dune question relevant des missions qui lui sont dévolues, il
fait connaiire ses préconisations par écrit.

Les propositions et les préconisations du médecin du travail et la réponse de l'employeur, prévues aux deux alinéas
précédents, sont tenues, a leur demande, 2 la disposition du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail ou,
4 défaut, des délégués du personnel, de I'inspecteur ou du contréleur du travail, du médecin inspecteur du travail ou des
agents des services de prévention des organismes de sécurité sociale.



§2 : recrutement, nomination, affectation et conditions d’exercice :
Sous- paragraphe 1 : RECRUTEMENT
Un dipléme spécial est obligatoire pour l'exercice des fonctions de médecin du travail.

Par dérogation au premier alinéa, les services de santé au travail peuvent recruter, aprds délivrance d'une licence de
remplacement et autorisation par les conseils départementaux compétents de l'ordre des médecins, & titre temporaire, un
interne de la spécialité qui exerce sous l'autorité d'an médecin du travail du service de santé au travail expérimenté.

Le médecin du travail est un médecin autant que possible employé a temps complet qui ne pratique pas la médecine de
clientéle courante.

Seul un médecin remplissant I'une des conditions suivantes peut pratiquer Ja médecine du travail :

1° Etre gualifié¢ en médecine du travail ;

2° Avoir été autorisé, & titre exceptionnel, & poursuivre son exercice en tant que médecin du travail en application de
l'article 28 de la loi n° 98-535 du ler juillet 1998 ou de l'article 189 de la loi n° 2002-73 du 17 janvier 2002 de
modernisation sociale ;

3° Etre titulaire d'une capacité en médecine de santé au travail et de prévention des risques professionnels.

Le médecin du travail communique ses titres & l'inspection médicale du travail, dans le mois qui suit son entrée en
fonction dans un service de santé au travail.

Le médecin du travail est lié par un contrat de travail conclu par le président du service de santé au travail
interentreprises dans les conditions prévues par le code de déontologie médicale prévu a l'article L. 4127-1 du code de la
santé publique,

Sous- paragraphe 2 : NOMINATION

Le médecin du travail ne peut &tre nommé qu'avec 'accord de la commission de contrble et du conseil d'administration
du service de santé an travail interentreprises.

Les instances mentionnées & I’alinéa précédent se prononcent par un vote & bulletin secret, & la majorité de leurs
membres, réguliérement convoqués, présents ou représentés. Chague membre ne peut disposer du pouvoir que d'un seul
autre membre.

Les instances mentionnées an premier alinéa ont communication des données suivantes :
1° L'effectif des salariés suivis par le médecin nommé et son équipe pluridisciplinaire ;
2° la liste des entreprises surveillées par le médecin du travail

La consultation des instances mentionnées au premier alinéa intervient au plus tard avant la fin de la période d'essai.

A défaut d'accord de ces instances, la nomination intervient sur autorisation de I'inspecteur du travail prise aprés avis du
médecin inspecteur du travail.

Dans les services de santé au travail interentreprises, une liste d'entreprises et d'élablissements indiquant les effectifs de
travailleurs correspondants et les risques professionnels auxquels ils sont exposés est attribuée 4 chaque médecin.

Sous- paragraphe 3 : CHANGEMENT D AFFECTATION

La procédure prévue an premier alinda du sous paragraphe 2 s'applique dans les services de santé au travail
interentreprises :

a) En cas de changement d'affectation dune entreprise ou d'un établissement 4 un médecin du travail, lorsque ce
changement est contesté par le médecin du travail, par I'employeur ou par le comité d'entreprise concerne ;

b) En cas de changement de secteur d'un médecin du travail, lorsque ce changement est contesté par le médecin du
travail, ou la commission de contrle du service ou son conseil d'administration.



A défaut d'accord des instances mentionnées au premier alinéa du sous paragraphe 2, les changements de secteur et
d'affectation du médecin du travail interviennent sur autorisation de l'inspecteur du travail délivrée aprés avis du médecin
inspecteur du travail.

Un document annuel faisant état de ces changements, ainsi que de tout autre changement d'affectation d'uue entreprise ou
dun établissement de plus de cinquante salariés, est tenu a disposition du directeur des entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de I'emploi ainsi que du médecin inspecteur du travail.

Sous- paragraphe 4 : MODALITES D EXERCICE

Dans les conditions d'indépendance professionnelle définies et garanties par la loi, le médecin du travail assure les
missions qui Iui sont dévelues par le présent arrété.

Le médecin du travail assure personnellement l'ensemble de ses fonctions, dans le cadre des missions définies au
paragraphe 1 du présent article. Elles sont exclusives de toute autre fonction dans les établissements dont il a la charge et
dans le service interentreprises dont il est salarié.

Toutefois, le médecin du travail peut confier certaines activités, sous sa responsabilité, dans le cadre de protocoles écrits,
aux infirmiers, aux assistants de service de santé au travail ou, lorsqu'elle est mise en place, aux membres de 1'équipe
pluridisciplinaire. Pour les professions dont les conditions d'exercice relévent du code de la santé publique, ces activités
sont exercées dans la limite des compétences respectives des professionnels de santé déterminées par les dispositions de
ce code.

Le médecin du travail peut &tre remplacé durant son absence.
Lorsque la durée de I'absence excéde trois mois, son remplacement est de droit.

Lorsque la durée de I'absence est inférieure a trois mois, le médecin du travail peut &tre remplacé par un médecin du
travail ou par un interne en médecine du travail dans les conditions mentionnées a 'alinéa 2 du sous paragraphe 1 du
paragraphe 2 de 'article 3.

§ 3 : participations aux organes de surveillance et de consultation.

Lorsque 'ordre du jour comporte des questions relatives & l'organisation et au fonctionnement des services de santé au
travail ou des questions qui concernent les missions des médecins telles que définies précédemment, le médecin du
travail ou, en cas de pluralité de médecins, le ou les délégués des médecins assistent, avec voix consultative, aux
réunions de la commission de contrdle ainsi que du conseil d'administration.

1ls sont ¢lus 2 raison d'un fitulaire et d'un suppléant par secteur, dans la limite de quatre titulaires et quatre suppléants.
La durée du mandat des délégués est de trois ans.
L'employeur ou le président du service de sani¢ au travail organise 1'¢lection.

§ 4 : Procédure d‘autorisation applicable & la rupture du contrat.

L'arrivée du terme du conirat de travail 4 durde déterminée n'entrafne sa rupture qu'aprés constatation par l'inspecteur du
travail que celle-ci n'est pas en lien avec I'exercice des missions de médecin du travail et ne constitue pas une mesure
discriminatoire.

L'employeur saisit l'inspecteur du travail un mois avant I'arrivée du terme.

L'inspecteur du travail statue avant la date du terme du contrat.

Le licenciement d'un médecin du travail ne peut infervenir qu'aprés auforisation de I'inspecteur du travail dont dépend le
service de santé au travail, aprés avis du médecin inspecteur du travail.

Toutefois, en cas de faure grave, l'employeur peut prononcer [a mise 4 pied immédiate de l'intéressé dans l'attente de la
décision définitive. En cas de refus de licenciement, la mise & pied est annulée et ses effets supprimés de plein droit.

Lorsque le licenciement d'wn médecin du travail est envisagé, la comumission de contrble ainsi que le conseil
d’administration du service inferentreprises se prononcent aprds audition de l'intéressé.



L'entretien préalable prévu par l'article L122-27 du code du travail applicable a Mayotte précéde la consultation de ces
instances.

La commission de conirble ainsi que le conseil d’administration se prononcent par un vote  bulletin secret, & la majorité
de ses membres, régulitrement convoqués, présents ou représentés.
Chaque membre ne peut disposer du pouvoir que d'un seul auire membre.

La demande d'autorisation de licenciement d'un médecin du travail est adressée & I'mspecteur du travail dont dépend le
service de santé au travail qui 'emploie, par lettre recommandée avec avis de réception.

La demande énonce les motifs du licenciement envisagé. Elle est accompagnée du procés-verbal de la commission de
contrble et de celui du conseil d’administration.

Sauf dans le cas dune mise a pied, la demande est transmise dans les quinze jours suivant la délibération de la
commission de contrdle ainsi que celle du conseil d*administration.

En cas de mise a pied, la consultation de la commission de contrble a lieu dans wm délai de dix jours & compter de la mise
4 pied. La demande d'autorisation de licenciement ou de rupture du contrat 4 durée déterminde avant I’échéance du terme
ou de non renouvellement du contrat 3 durée déterminée est transmise & l'inspecteur du travail dans les quarante-huit
heures suivant la délibération de la commission de contrfle ainsi que celle du conseil d’administration.

L'inspecteur du travail procéde & une enquéte contradictoire au cours de laquelle le médecin du travail peut, sur sa
demande, se faire assister par une personne de son choix appartenant au personnel du service de santé au travail.
L'inspecteur du travail prend sa décision dans un délai de quinze jours, réduit & huit jours en cas de mise 4 pied. Ce délai
court & compter de la réception de la demande motivée présentée par 'smployeur. Il n'est prolongs que si les nécessites
de I'enquéte le justifient.

La décision de l'inspecteur du travail est motivée. Elle est notifiée par letire recommandée avec avis de réception :
1° A I'employeur ;

2° Au médecin du travail ;

3° 4 la commission de conirdle.

Le ministre peut annuler ou réformer la décision de I'inspecteur du travail sur le recours de 'employeur ou du médecin
du travail.

Ce recours est introduit dans un délai de denx mois 4 compter de la nofification de [a décision de I'inspecteur.

Le silence gardé pendant plus de quatre mois sur ce recours vaut décision de rejet.

SECTION 2 : Personne! infirmier

§ 1 : Dispositions Communes

L'infirmier recruté dans un service de santé au travail est diplomé d'Etat ou a I'autorisation d'exercer sans limitation dans
les conditions prévues par le code de la santé publique. Si I'infirmier n'a pas suivi une formation en santé au travail,
l'employeur 1'y inscrit au cours des douze mois qui suivent son recrutement et favorise sa formation continue.

Dans le respect des dispositions des articles R. 4311-1 et suivants du code de la santé publique, 'infirmier exerce ses
missions propres ainsi que celles définies par le médecin du travail, sur la base du protocole mentionné & I’alinéa 3 du
sous paragraphe 2 de la section 1 de I'article 3 du présent arrété.

Un entretien infirmier peut étre mis en place pour réaliser les activités confiées & l'infumier par le protocole prévu &
Ialinda précédent. Cet entretien donne lieu a la délivrance d'une attestation de suivl infirmier qui ne comporte aucune
mention relative a I'aptitude ou l'inaptitude médicale du salarié.

L'infirmier peut égalerent, selon les mémes modalités, effectuer des examens complémentaires et participer a des
actions d'information collectives congues en collaboration avec le médecin du travail et validées par lui dans le respect
des régles lides a l'exercice de la profession d'infirmier déterminées en application de l'article L. 4311-1 du code de la
santé publique.

§ 2 : le personnel infirmier en entreprise

Dans les établissements industriels de 200 a 800 salariés, est présent an moins un infirmier et, au-deld de cet effectif, un
mfirmier supplémentaire par tranche de 600 salariés.
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Dans les autres établissements de 500 & 1 000 salariés, est présent au moins un infirmier et, au-dela de cet effectif, un
infirmier supplémentaire par tranche de 1 000 salariés.

Dans Jes établissements industriels de moins de 200 salariés et dans les autres établissements de moins de 500 salariés,
un infirmier est présent si le médecin du travail et le comité d'entreprise en font Ia demande.

Lorsque l'employeur conteste la demande, la décision est prise par l'inspecteur du travail aprés avis du médecin
inspecteur du travail.

Lorsque le médecin du travail du service de santé au travail interentreprises intervient dans I'entreprise, il Iui apporte son
concours. L'équipe pluridisciplinaire se coordonne avec lui.

§ 3 : le personnel infirmier au sein des services de santé au travail interentreprises
L'infirmier est recruté aprés avis du ou des médecins du travail.
Les missions de I'infirmier sont exclusivement préventives, a l'exception des situations durgence.

SECTION 3 : intervenant en prévention des risgues professionnels des services de santé au travail
interentreprises

L'intervenant en prévention des risques professionnels a des compétences techniques ou organisationnelles en matidre de
sante et de sécurité au travail. 1l dispose du temps nécessaire et des moyens requis pour exercer ses missions.

Il ne peut subir de discrimination en raison de ses activités de prévention.
11 assure ses missions dans des conditions garantissant son indépendance.

L'intervenant en prévention des risques professionnels participe, dans un objectif exclusif de prévention, 4 la préservation
de la santé et de la sécurité des travailleurs et & l'amélioration des conditions de travail. Dans ce cadre, il assure des

missions de diagnostic, de conseil, d'accompagnement et d'appui, et communigue les résultats de ses études au médecin
du travail.

SECTION 4 : Assistants de service de santé au travail

Dans les services de santé au travail interentreprises, l'assistant de service de santé au fravail apporte une assistance
administrative au médecin du travail et aux autres membres de I'équipe pluridisciplinaire dans leurs activités.

11 contribue également & repérer les dangers et & identifier les besoins en santé au travail, notamment dans les entreprises
de moins de vingt salariés. Il participe 4 I'organisation, 4 'administration des projets de prévention et & la promotion de la
santé au travail et des actions du service dans ces mémes entreprisés.

SECTION 5 : Interne en médecine du travail.

"Les services de santé au travail peuvent étre agrées, dans les conditions prévues par l'article L. 632-5 du code de
I'éducation, comme organismes extrahospitaliers accueillant en stage les internes inscrits au dipléme d'études
spécialisées de médecine du travail ou les émdiants inscrits en deuxiéme cycle des étmdes médicales.

L'interne en médecine du travail est soumis aux dispositions relatives au régime de ['internat déterminé en application de
I'article L. 6153-1 du code de la santé publique et & l'organisation du troisiéme cycle des études médicales fixée en
application de l'article L. 632-2 du code de I'éducation.

Peuvent étre autorisés & exercer la médecine du travail en remplacement d'un médecin du travail temporairement absent,
linterne en médecine du travail disposant du nivean d'études requis par l'article L. 4131-2 du code de la santé publique et
autorisé par le conseil départemental de I'ordre des médecins dans les conditions fixées par ce méme article. L'interne en
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médecine du travail peut aussi &tre autorisé & exercer la médecine du travail dans lattente de la prise de fonction d'un
médecin du travail.

ARTICLE4 :
Actions du médecin du travail :

SECTION 1 : Actions sur le milieu de travail

Les actions sur le milieu de travail s'inscrivent dans la mission des services de santé au fravail définie 4 T'article 2 du
présent arrété. Elles comprennent notamment :

1° La visite des lieux de travail ;

2° 1'étude de postes en vue de I'amélioration des conditions de travail, de leur adaptation dans certaines situations ou du
maintien dans l'emploi ;

3° L'identification et l'analyse des risques professionnels ;

4° L'élaboration et la mise & jour de la fiche d'entreprise ;

5° La délivrance de conseils en matiére d'organisation des secours et des services d'urgence ;

6° La participation aux réunions du comité d'hygi¢ne, de sécurité et des conditions de travail ;

7° La réalisation de mesures métrologiques ;

8° L'animation de campagnes d'information et de sensibilisation aux gquestions de santé publique en rapport avec
l'activité professionnelle ;

9° Les enquétes épidémiologiques ;

10° La formation aux risques spécifiques ;

11° L'étude de toute nouvelle technique de production ;

12° L'¢laboration des actions de formation a la sécurité et & celle des secouristes

Les actions sur le milieu de travail sont menées dans les entreprises adhérant & un service de santé au travail
interentreprises, per I'équipe pluridisciplinaire de santé au travail, sous la conduite du médecin du travail et dans le cadre
des objectifs fixés par le projet pluriannuel prévo au paragraphe 7 de la section 2 de ’article 2 du présent arréte.

Le médecin du fravail a libre accés aux lieux de travail.

1l y réalise des visites soit & son initiative, soit & la demande de l'employeur ou du comité dhygiéne, de sécurité et des
conditions de travail ou, & défaut, des délégués du personnel.

L'employeur ou le président du service interentreprises prend toutes mesures pour permetire au médecin du travail de
consacrer 4 ses missions en milieu de travail le tiers de son temps de travail, dans le cadre des actions mentionnées au
premier alinéa.

Ce temps comporte au moins cent cinquante demi-journées de travail effectif chaque année, pour un médecin & plein
temps. Pour un médecin & temps partiel, cette obligation est calculée proportionnellement & son temps de travail.

Afin d'éviter toute altération de la santé des travailleurs du fait de leur travail, I'équipe pluridisciplinaire est informée :

1° De la nature et de la composition des produits utilisés ainsi que de leurs modalités d'emploi. L'employeur transmet
notamment au médecin du travail les fiches de données de sécurité délivrées par le fournisseur de ces produits ;

2° Des résultats de toutes les mesures et analyses réalisées dans les domaines mentionnés a 1’alinéa 1 du paragraphe 1 de
la section 1 de Particle 3.

Le médecin du travail ow, dans les services de santé au travail interentreprises, 'équipe pluridisciplinaire a accés a tous
les documents non nominatifs rendus obligatoires par la présente partie.

Ce droit d'accds s'exerce dans des conditions garantissant le caractére confidentiel des données ainsi que la protection des
informations comme précisé dans I’avant dernier alinéa de la présente section.

L'employeur prend en considération les avis présentés par le médecin du travail sur I'application des dispositions
relztives & l'emploi des travailleurs handicapés. 11 lui fait connaitre les motifs qui s'opposent 4 ce qu'il y soit donné suite.

En cas de difficulté ou de désaccord, la décision est prise par I'inspecteur du travail, aprés avis du médecin inspecteur du
travail.
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Dans l'exercice de ses fonctions, le médecin du travail peut, aux frais de l'enployeur, réaliser ou faire réaliser des
prélévements et des mesures aux fins d'analyses. Il peut également faire procéder & des analyses ou mesures qu'il estime
nécessaires par un organisme habilité. En cas de désaccord entre l'employeur &t le médecin du travail, la décision est
prise par l'inspecteur du travail, aprés avis du médecin inspecteur du travail.

Le médecin du travail avertit l'employeur, qui informe les travailleurs concernés ainsi que le comité d'hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail, des risques éventuels et des moyens de protection dont il doit &tre fait usage.

Le médecin du travail communique a ['employeur les rapports et les résultats des études menées par Iui ou, dans les
services de santé au travail interentreprises, I'équipe pluridisciplinaire, dans le cadre de son action en milieu de travail.
L'employsur porte ces rapports et résultats 4 la connaissance du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail
ou, & défaut, des délégués du personnel. 11 les tient a disposition du médecin inspecteur du travail.

11 est interdit au médecin du travail et, dans les services de santé au travail interentreprises, aux autres membres de

I'équipe pluridisciplinaire, de révéler les secrets de fabrication et les procédés d'exploitation dont il powrait prendre
connaissance dans 'exercice de ses fonctions.

La méconnaissance de ces interdictions est punie conformément & l'article 226-13 du code pénal.

SECTION 2 : examens médicaux.

§1 : EXAMENS D'EMBAUCHE :

Le salarié bénéficie d'un examen médical avant I'embauche ou au plus tard avant I'expiration de la période d'essai par le
médecin du travail.

Les salariés soumis 4 une surveillance médicale renforcée en application du paragraphe 3 de la présente section ainsi que
ceux qui exercent I'une des fonctions mentionnées a l'article L. 6511-1 du code des transports bénéficient de cet examen
avant leur embauche.

T'examen médical d'embauche a pour finalité :

1° De s'assurer que le salarié est médicalement apte au poste de travail auquel l'employeur envisage de l'affecter ;
2° De proposer éventuellement les adaptations du poste ou l'affectation & d'autres postes ;

3° De rechercher si le salarié n'est pas atteint d'une affection dangereuse pour les antres travailleurs.

4° D*informer le salarié sur les risques des expositions au poste de travail et le suivi médical nécessaire

5° de sensibiliser le salarié sur les moyens de prévention & mettre en ceuvre.

Sauf si le médecin du travail l'estime nécessaire ou lorsque le salarié en fait la demande, un nouvel examen médical
d'embauche n'est pas obligatoire lorsque les conditions suivantes soni réunies :

1° Le salarié est appelé & occuper un emploi identique;

2° Le médecin du travail intéressé est en possession de la fiche d'aptitude établie en application du paragraphe 1 de la
section 3 du présent arrété ;

3° Aucune inaptitude n'a été reconnue lors du dernier examen médical intervenu au cours :

a) Soit des douze mois précédents lorsque le salarié est & nouveau embauché par le méme employeur ;

b) Soit des six derniers mois lorsque le salarié change d'entreprise.

La dispense d'examen médical d'embauche n'est pas applicable :

1° Aux salariss bénéficiant d'une surveillance médicale intéressant certaines professions ou certains modes de travail;

2° Aux salariés relevant dune surveillance médicale renforcée en application des dispositions du paragraphe 3 de la
présente section.

La dispense d'examen médical d'embauche peut s'appliquer, en cas de pluralité d'employeurs, sous réserve que ceux-ci
ajent conclu un accord prévoyant notamment les modalités de répartition de la charge de la surveillance médicale.

§2 : EXAMENS PERIODIQUES :

Le salari¢ bénéficie d'examens médicaux périodiques, au moins tons les vingt-quatre mois, par le médecin du travail. Ces
examens médicaux ont pour finalité de s'assurer du maintien de T'aptitude médicale du salarié au poste de travail occupé
et de l'informer sur les conséquences médicales des expositions au poste de travail et du suivi médical nécessaire.

13



Sous réserve d'assurer un suivi adéquat de la santé du salarié, 'agrément du service de santé au travail peut prévoir une
- .. 3 q - gr . - - P -
périodicité excédamt vingt-quatre mois lorsque sont mis en place des entretiens infirmiers et des actions
pluridisciplinaires annuelles, et, lorsqu'elles existent, en tenant compte des recommandations de bonnes pratiques
existantes.

Indépendamment des examens périodiques, le salarié bénéficie d'un examen par le médecin du travail 4 la demande de
l'employeur ou & sa demande.

La demande du salarié ne peut motiver aucune sanction.

§3 : SURVEILLANCE MEDICALE RENFORCEE :

Bénéficient d'une surveillance médicale renforcée :

1° Les travailleurs 4gés de moins de dix-huit ans ;

2° Les femmes enceintes ;

3° Les salariés exposés :

a) A l'amiante ;

b) Aux rayonnements ionisants ;

¢) Au plomb dans les conditions fixées par le code du travail applicable & Mayotte ;

d) Au risque hyperbare ;

) Au bruit dans les conditions fixées par le code du travail applicable & Mayotte;

) Aux vibrations dans les conditions fixées par le code du travail applicable 4 Mayotte ,
g) Aux agents biologiques des groupes 3 et 4 ;

h) Aux agents cancérogénes, mutagénes ou toxiques pour la reproduction de catégories 1 et 2 ;
42 Les travailleurs handicapés.

Sous réserve de la périodicité des examens prévue au paragraphe 2 de la section 2 de Particle 4 du présent arété, le
médecin du travail est juge des modalités de la surveillance médicale renforcée, en tenant compte des recommandations
de bonnes pratiques existantes.

Cette surveillance comprend au moins un ou des examens de nature médicale selon une périodicité n'excédant pas vingt-
quatre mois.

§ 4 : EXAMEN DE PRE-REPRISE ET DE REPRISE DU TRAVAIL :

En vue de favoriser le maintien dans l'emploi des salariés en arrét de travail d'une durée de plus de trois mois, une visite
de préreprise est organisée par le médecin du travail & I'injtiative du médecin traitant, du médecin conseil des organismes
de sécurité sociale ou du salarié.

An cours de I'examen de préreprise, le médecin du travail peut recommander :

1° Des aménagements et adaptations du posie de travail ;

2° Des préconisations de reclassement ;

3° Des formations professiormelles & organiser en vue de faciliter le reclassement du salarié ou sa réorientation
professionnelle.

Sauf opposition du salarié, il informe l'employeur et le médecin conseil de ces recommandations afin que toutes les
mesures soient mises en ceuvre en vue de favoriser le maintien dans l'emploi du salarié.

Le salarié bénéficie d'un examen de reprise du travail par le médecin du travail :

1° Aprés un congé de matermnité ;

2° Aprés une absence pour cause de maladie professionnelle ;

3° Aprés une absence d'au moins tremte jours pour cause d'accident du travail, de maladie ou d'accident non
professionnel.

L'examen de reprise a pour objet :

1° De délivrer 'avis d'aptitude médicale du salari€ a reprendre son poste ;

2° De préconiser 'aménagement, l'adaptation du poste ou le reclassement du salari€ ;

3° D'examiner les propositions d'aménagement, d'adaptation du poste ou de reclassement faites par l'employeur a la suite
des préconisations émises par le médecin du travail lors de la visite de préreprise.
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Dés que l'employeur a connaissance de la date de la fin de l'arrét de travail, il saisit le service de santé au travail qui
organise I'examen de reprise dans un délai de huit jours & compter de la reprise du travail par le salarié.

Le médecin du travail est informé de tout arrét de travail d'une durée inférieure & trente jours pour cause d'accident du
travail afin de pouvoir apprécier, notamment, l'oppormmité dun nouvel examen médical et avec I'équipe
pluridisciplinaire, de préconiser des mesures de prévention des risques professionnels.

§ 5 : EXAMENS COMPLEMENTAIRES :

Le médecin du travail peut prescrire les examens complémentaires nécessaires:

1° A la détermination de l'aptitude médicale au poste de travail, notamment au dépistage des affections comportant une
contre-indication a ce poste de travail ; g

2° au dépistage d'une maladie professionnelle ou & caractére professiomnel suscepiible de résulter de Iactivits
professionnelle du salarié.

37 Au dépistage des maladies dangercuses pour l'entourage.

Les examens complémentaires sont 4 la charge du service de santé an travail interenireprises.
Le médecin du travail choisit l'organisme chargé de pratiquer les examens.
Ils sont réalisés dans des conditions garantissant le respect de leur anonymat.

En cas de désaccord entre l'employeur et le médecin du travail sur la nature et la fréquence de ces cxamens, la décision
est prise par le médecin inspecteur du travail.

§ 6 : DEROULEMENT DES EXAMENS MEDICAUX :

Le temps nécessité par les examens médicaux, y compris les examens complémentaires, est soit pris sur les heures de
travail des salariés sans qu'aucune retenue de salaire puisse &tre opérée, soit rémuméré comme temps de travail normal
lorsque ces examens ne peuvent avoir lisu pendant les heures de travail.

Le temps et les frais de transport nécessités par ces examens sont pris en charge par l'employenur.

Dans les éablissements industriels de 200 salariés et plus et dans les antres établissements de 500 salariés et plus, les
examens medicaux sont réalisés dans 1'établissement ou sur le centre hospitalier dans le cadre d*une convention.
Des dérogations peuvent étre accordées par l'inspecteur du travail aprés avis du médecin imspecteur du travail.

§ 7 : DECLARATION D INAPTITUDE :

Sauf dans le cas ol le maintien du salarié 2 son poste de travail entraine un danger immédiat pour sa santé ou sa sécurité
ou celles des tiers, le médecin du fravail ne peut constater I'inaptitude médicale du salarié 4 son poste de travail qu'apres
avoir réalisé :

1¢ Une étude de ce poste ;

2° Une ¢tude des conditions de travail dans I'entreprise ;

3° Deux examens mdédicaux de l'intéressé espacés de deux semaines, accompagnés, le cas échéant, des examens
complémentaires.

Avant d'émetire son avis, le médecin du travail peut consulter le médecin inspecteur du travail.
Les motifs de son avis sont consignés dans le dossier médical du salarié.

§ 8 : CONTESTATION DES AVIS MEDICAUX D APTITUDE OU D INAPTITUDE :
L'avis médical d'aptitude ou d'inaptitude mentionne les délais et voies de recours.
En cas de contestation de cet avis médical par le salarié ou I'employeur, le recours est adressé dans un délai de deux
mois, par letire recommandée avec avis de réception, & linspecteur du travail dont teléve l'entreprise. La demande

énonce les motifs de la contestation.
La décision de I'inspecteur du travail peut &re contestée dans un délai de deux mois devant le ministre chargé du travail.

SECTION 3 : documents et rapports
§1 : FICHE D ENTREPRISE :

Pour chaque entreprise ou établissement, le médecin du travail établit et met & jour une fiche d'entreprise ou
d'établissement sur laquelle figurent, notamment, les risques professionnels et les effectifs de salariés qui y sont exposés.
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La fiche d'entreprise est établie dans I'année qui suit 'adhésion de l'entreprise ou de I'établissement au service de santé au
{ravail interentreprises.

La fiche d'entreprise est transmise a l'employeur.
Elle est présentée au comité dhygiéne, de sécurité et des conditions de travail en méme temps que le bilan annuel prévu
aux articles 1.442-1 et suivants du code du travail applicable a Mayotie.

La fiche d'entreprise est tenue 4 la disposition de I'inspecteur du travail et du médecin inspecteur du travail. Elle peut étre
consultée par les agents des services de prévention de la caisse de sécurité sociale de Mayotte et par ceux des organismes
professionnels de santé, de séourité et des conditions de travail.

§2 : RAPPORT ANNUEL D ACTIVITE :
Le médscin du travail établit un rapport annuel d'activite.

Le rapport annuel d'activité est présenté par le médecin du travail 2 la commission de contrfle du service de santé au
travail interentreprises.
Cette présentation intervient au pius tard & la fin du quatrizme mois qui suit l'année pour laquelle le Tapport a été établi-

Le président du service de santé au travail transmet, dans le delai dun mois 2 compter de sa présentation devant l'organe
compétent, un exemplaire du rapport anouel d'activits du médecin & linspecteur du travail ou au directeur des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l'emploi. Cette transmission est accompagnée des
éventuelles observations formulées par l'organe de surveillance.

1l adresse les mémes documents au médecin inspecteur du travail.

Daans les entreprises ou établissements de plus de 300 salariés, le médecin du travail établit un rapport annuel d'activité
propre & l'entreprise. Ce rapport est transmis exclusiverent au comité d'entreprise dans le délai d’un mois & compter de
sa présentation devant la commission de contrble, ainsi qu'au comité dhygigne, de sécurité et des conditions de travail.

Tl en est de méme dans les autres entreprises ou établissements lorsque le comité intéressé en fait la demande.

§ 3 : DOSSIER MEDICAL ET FICHES MEDICALES D APTITUDE

Au moment de la visite d'embauche, le médecin du travail constitue le dossier médical en santé au travail.
Le dossier médical, la durée et les conditions de sa conservation répondent aux exigences du code de la santé publique.

Un dossier médical en santé au travail, constitué par le médecin du travail, retrace dans le respect du secret médical les
informations relatives & l'état de santé du travailleur, aux expositions auxquelles il a ét¢ soumis ainsi que les avis et
propositions du médecin du travail.

Ce dossier ne peut &tre communiqué qu'au médecin de son choix, 4 la demande de lintéressé. En cas de risque pour la
santé publique ou 4 sa demande, le médecin du travail le transmet au médecin inspecteur du travail.

Ce dossier peut étre communiqué & un autre médecin du wravail dans la continuité de la prise en charge, sauf refus du
travailleur. Le travailleur, ou én cas de dsceés de celui-ci toute personne autorisée par les articles L. 11 10-4 et L. 1111-7
du code de la santé publique, peut demander la communication de ce dossier.

A Tlissue de chacun des examens médicaux prévus & la section 2 de I’article 4 du présent arrété, le médecin du travail
établit une fiche médicale d'aptitude en double exemplaire. Il en remet un exemplaire au salarié et transmet l'autre &
I'employeur, qui le conserve pour éire présenté a touf moment, sur leur demande, & l'inspecteur du travail et au médecin
inspecteur du travail. Lorsque le médecin du travail constate que linaptitude du salarié est susceptible d'éire en lien avec
un accident ou une maladie dlorigine professionnelle, il remet & ce dernier le formulaire de demande d’indemnisation
préva a Iarticle D. 433-3 du code de la sécurité sociale.

Lorsque le salarié en it la demande ou lorsqu'il quitte l'entreprise, le médecin du travail établit une fiche médicale en
double exemplaire.
1l en remet un exemplaire au salarié et conserve le second dans le dossier médical de l'intéressé.

§4 : RECHERCHES ETUDES ET ENQUETES

Le médecin du travail peut participer, notamment en liaison avec le médecin inspecteur du travail, 4 toutes recherches,
studes et enquétes, en particulier 4 caractére épidémiologique, entrant dans le cadre de ses missions.
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Article 5 :
Aide a I'employeur pour la gestion de la santé et de la sécurité au travail

§ 1 : Désignation

L'employeur peut désigner un ou plusieurs salariés compétents pour s'occuper des activités de protection et de prévention
des risques professionnels de l'entreprise.

Le ou les salariés ainsi désignés par l'employeur bénéficient, 4 leur demande, d'une formation en matiére de santé au
travail dans les conditions prévues au paragraphe 2 du présent article.

Les personnes mentionnées au premier alinéa sont désignées aprés avis du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions
de travail, ou, & déﬁaut,‘ des délégués du personnel.

Elles disposent du temps nécessaire et des moyens requis pour exercer leurs missions.

Elles ne peuvent subir de discrimination en raison de leurs activités de prévention.

A défaut, si les compétences dans l'entreprise ne permettent pas d'organiser ces activités, I'smoployeur peut faire appel,
aprés avis du comité d'hygiéne, de séourité et des conditions de travail ou, en son absence, des délégués du personnel,
aux intervenants en prévention des risques professionnels appartenant au service de santé au travail interentreprises
auquel il adhére ou diment enregistrés auprés de I'autorité administrative disposant de compétences dans le domaine de
la prévention des risques professionnels et de I'amélioration des conditions de travail.

L'employeur peut anssi faire appel aux services de prévention des caisses de sécurité sociale avec 'appui de I'Institut
national de recherche et de sécurité dans le cadre des programmes de prévention mentionnés a l'article L. 422-5 du code
de la sécurité sociale, 4 l'organisme professionne] de prévention du bitiment et des travaux publics et 4 I'Agence
nationale pour Famélioration des conditions de travail et son réseau.

Cet appel aux compétences est réalisé dans des conditions garantissant les régles d'indépendance des professions
médicales et I'mdépendance des personnes et organismes mentionnés au premier alinga.

§ 2 : formation :

Les salariés désignés compétents bénéficient de la formation nécessaire a l'exercice de leurs missions. Cette formation
est renouvelée tous les deux ans.

La charge financiére de la formation des salariés désignés compétents incombe & l'employeur.

Le temps consacré a cette formation est pris sur le temps de travail.

Article 6 :
Suivi médical des salariés de I'association intermédiaire

L'association intermédiaire assure le suivi médical des personnes mises & disposition d'un utilisateur par m service de
santé au travail interentreprises.

La visite médicale de la personne mise & disposition d'un utilisateur est organisée par l'association intermédiaire, dés sa
premiére mise & disposition ou au plus tard dans le mois suivant.

Elle est renouvelée deux ans aprés la premiére mise a disposition.

Cette periodicité peut &re modifiée lorsque I'agrément du service de santé an travail interentreprises le prévoit.

L'examen médical a pour finalité :

1% De s'assurer que la personne mise & disposition est médicalement apte & exercer plusieurs emplois, dans la limite de

trois, listés par l'association intermédiaire lors de sa demande de visite médicale ;
2° De préconiser éventuellement des affectations & d'autres emplois ;
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3° De rechercher si la personne mise & disposition n'est pas atteinte d'une affection dangereuse pour elle ou les tiers ;
4° D'informer e salarié sur les risques des expositions au poste de travail et le suivi médical nécessaire ;
5° De sensibiliser le salarié sur les moyens de prévention & metire en Guvre.

Article 7 :
Pénalités

Le fait de méconnaitre les dispositions prévues aux articles 1, 2, 3, 4 et 6 du présent arrété est puni de 'amende prévue
pour les contraventions de la cinquidme ciasse.

Article 8 :

L'arrété préfectoral n°212/SG/DTEFP du 30/12/1998 relatif 4 'obligation de surveillance médicale des salariés est
abrogé.

Article 9 :

Le secrétaire général et la directrice de ]Ja DIECCTE sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du
présent arrété qui sera enregistré et publi€ au recueil des actes administratifs de la préfecture de Mayotte.

Fait 4 Mamoudzou, le 1 0 JU]H 2013

Jacgtdes WITKOWSKI

Copies :
Recueil des actes administratifs
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ANNEXE :

ANNEXE N°1 : Composition des dossiers de demande d'agrément ou de renouvellement d'agrément des services
de santé au travail

Le dossier prévu 4 l'article 2, section 2, paragraphe 4 du présent arrété accompagnant la demande d'agrément ou de
renouvellement d'agrément est composé, pour les services de santé au travail interentreprises, des éléments suivants :

— les statuts de I'association constifutive du service de santé au travail ;

— les réglements intérieurs du service et de la commission médico-technique ;

— la grille des cotisations ;

— Tdentité des entreprises adhérentes et leurs effectifs, et le nombre total de ces entreprises ;

— le nombre prévisible de salariés suivis par équipe pluridisciplinaire en précisant le nombre de salariés suivis relevant
d'une surveillance médicale renforcée et leur répartition, le cas échéant, par secteur, établissement ou entreprise ;

— 1e nombre de médecins du travail en équivalent temps plein affectés & chaque secteur et leffectif correspondant en
précisant le nombre de salariés relevant d'une surveillance médicale renforcée ;.

— le projet pluriannuel de service et un bilan de sa mise en ceuvre ;

— les conditions d'organisation et de fonctionnement du service, notamment :

— les mesures prises pour l'installation de Ia commission médico-technique ;

— pour I'équipe pluridisciplinaire ou, le cas échéant, pour chaque équipe pluridisciplinaire:

— le nombre de médecins du travail en équivalent temps plein recrutés ou a recruter ;

—_ le nombre d'internes en médecine du travail accueillis au sein du service de santé an travail ou suscepiibles de l'étre ;
— le nombre d'infirmiers recrutés ou & recruter ;

— e nombre d'ntervenants en prévention des risques professionnels recrutés ou & recruter et leurs domaines de
compétence ;

__ le nombre d'assistants de services de santé au travail recrutés ou & recruter et les missions qui leurs sont confices ;

— Je nombre et la qualité des autres personnels affectés au service de santé au travail ;

— le plan de formation des persomnels du service de santé au travail ;

— la description des locanx et des équipements du service de santé au travail ;

— les mesures prises par le service pour assurer la protection et l'archivage des données médicales et des données
couvertes par les secrets de fabrication et les procédés d'exploitation dont auraient connaissance les membres de I'équipe
pluridisciplinaire de santé au travail ;

" en cas de demande de dérogation & la périodicité des visites médicales, la justification du respect des conditions
prévues aux paragraphes 2 et 3 de la section 2 de 'article 4 du présent arrété, notamment au regard des risques auxquels
les salariés sont, le cas échéant, exposés ;

— les modalités de mise en ceuvre du service social du travail au sein du service de santé au travail ou les modalités de
coordination des actions de ce dernier avec celles des services sociaux du travail des entreprises adhérentes ;

— Tavis de la commission de contrdle sur le dossier de demande d'agrément ;

— T'avis du ou des médecins du travail sur le dossier de demande d'agrément.
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ARRETE N°2013 - n° 553

Portant extension de la convention collective des entreprises du négoce et de distribution de

combustibles solides, liquides, gazeux, produits pétroliers (département de Mayotte)

LE PREFET DE MAYOTTE
CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR
CHEVALIER DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

L'ordonnance n® 91-246 du 25 fevrier 1991, relative au code du travail applicable dans la
Collectivité Départementale de Mayotte ;

La loi n® 2001-616 du 11 juillet 2001 modifiée relative a Mayotte ;

Les dispositions des articles L.133-1 a L 133-10 du code du travail applicable a Mayotte
relatifs a la procédure d'extension des conventions et accords collectifs de travail:

Le decret du 20 novembre 2012 peortant nomination du sous-préfet, sous-préfet chargé de
mission auprés du préfet de Mayotte, secrétaire général de la préfecture de Mayotte, M.
Frangois CHAUVIN ;

Le decret du 31 janvier 2013 portant nomination du préfet de Mayotte - M. Jacques
WITKOWSKI ;

L'arrete prefectoral n® 2012-252 du 12 avril 2012 portant délégation de signature a M
Frangois CHAUVIN, Sous-préfet, Secrétaire Général de la Préfecture de Mayotte ,

La convention collective des entreprises du negoce et de distribution de combustibles
solides, liquides, gazeux, produits pétroliers (département de Mayotte) signée le 11 juin
2013

La demande des organisations syndicales de salariés et d'employeurs mentionnée dans
|'article 33 de ladite convention collective;

La consultation des membres de la commission consultative du travail le 02 mai 2013 ;

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture de Mayotte |

ARRETE



Article 1%

Les dispositions de la convention collective des entreprises du négoce et de distribution de
combustibles solides, liquides, gazeux, produits pétroliers (département de Mayotte) signee le 11
juin 2013.sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salaries compris dans le
champ d'application professionnel et territorial de ladite convention.

Article 2 : L'extension des effets et sanctions de la convention collective susvisée est faite a dater

de la publication du présent arrété pour la durée restant a courir et aux conditions prévues par
ladite convention.

Article 3 : Le secretaire général et la directrice de la DIECCTE sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera enregistré et publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de Mayotte.

Fait & Mamoudzou, le 1 7 JUIN 2013

—

Jaﬂyu s WITKOWSKI

Copies : )
Recueil des actes administratifs
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Note concernant 1'arrété d’extension de la convention collective des entreprises du négoce et
distribution de combustibles solides liquides gazeux produits pétroliers (Département de
Mayotte).

HISTORIQUE de la réglementation:

Entre 2006 et 2009, des accords avaient ét¢ négociés afin de commencer la rédaction d’une
convention collective pour les entreprises du secteur du pétrole de Mayotte.

Les négociations se sont interrompues et n'ont pas permis la finalisation de ce travail
conventionnel.

Au mois d’avril 2012, les entreprises du secteur de 1" « énergie »(Total, SMSPP, SOMAGAZ,
SYGMA) ont pris la décision de débuter des négociations avec les syndicats de salariés afin
de parvenir a la mise en place d’une convention collective pour la branche.

OBJECTIF :

De maniére génerale. les partenaires sociaux souhaitent la mise en application a Mayotte des
conventions collectives nationales,

Dans I'attente que les dispositions juridiques le permettent, les organisations syndicales
(MEDEF. CGT, CISMA-CFDT, UDFO, CFE-CGC) ont pris la décision d’en créer une pour
le département de Mayotte dans cette branche professionnelle.

PROCEDURE d’élaboration:

Aprés avoir retenu les différentes conventions collectives nationales potentiellement
applicables, les partenaires sociaux ont décidé de sélectionner le texte de I'une d’entre elles
aprés négociation.

Le travail a ensuite consisté a reprendre toutes les dispositions existantes ne contrevenant pas
a la réglementation en vigueur & Mayotte. Certaines ont été adaptées. Celles qui n’ont pu &ire
reprises feront I'objet de nouvelles négociations dans les prochaines années selon les
évolutions du code du travail applicable a Mayotte.

CONTENU :

Cette premiére convention collective départementale comprend des améliorations du droit en
vigueur notamment sur les points suivants :
- les classifications identiques & celles de la métropole pour toutes les catégories
professionnelles
- une grille de salaire transitoire pour toutes les catégories professionnelles jusqu’en
2019 puis une identité de salaire avec la métropole.
- des dispositions sur 1’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
- des compléments de salaires en cas de maladie ou d’accident du travail
-une prime d’ancienneté : nouveaux taux selon les catégories professionnelles
- des Indemnités pour départ en retraite.
- des jours de congé pour soigner un enfant malade : congé sans solde de six jours
ouvrables par an.
- une augmentation du nombre de congés exceptionnels :
- la Création de congés d’ancienneté

s



Liborti « Egalitd s Frafrmin
REPUBLIGUE FRANCAISE

PREFET DE MAYOTTE

Direction de Ia
Jeunesse, des Sports et de la
Cohésion Sociale

ARRETE N° 2013 -01
En date du 14 juin 2013

Portant subdélégation de signature comme ordonnateur secondaire délégué

Vu le déeret n°2004-374 du 29 avril 2004 relalif aux pouvoirs des préfets, & 'organisation et a 'administration des
services de I'état dans les régions et départements, modifié par le décret n°2008-158 du 22 février 2008 relatif a la
suppléance des préfets de région et 4 Ia délégation de signature des préfets et des hauts-commissaires de la républigue
en Polynésie Frangaise et en Nouvelle Calédonie ;

Vu le décret n® 2009-176 du 16 février 2009 modifiant le décret n°64-804 du 29 juillet 1964 fixant les dispositions
réglementaires applicables aux préfets ;

Vu I"arréte ministériel du 23 mars 2013 portant nomination de Monsieur Alain [VANIC en qualité de Dirécteur de la
Jjeunesse, des sports ¢t de la cohésion sociale de Mayotte ;

Yu l'arrété minisiériel du 20 juillet 2011 portant nomination de Monsieur Philippe FOURY en qualité de Directeur
Adjoint de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale de Mayotte ;

Vu I"arrété préfectoral n® 447 du 10 juin 2013 portant délégation de signature & Monsieur Alain [VANIC, directeur de
la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale de Mayotte ;

ARRETE :

Article 1: Subdélégation de signature est donnée. en cas d'absence ou d'empéchement de Monsicur Alain
IVANIC, directeur & Monsieur Philippe FOURY, directeur adjoint de la jeunesse, des sports et de la cohésion
sociale de Mayotte pour :

I — procéder a |'ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses des budgets opérationnels de
programmes relevant des minisiéres des affaires sociales et de la santd, de la jeunesse. des sports . de
I"éducation populaire et la vie associative se rapportant aux attributions el compétences de la direction de la
Jjeunesse, des sports et de la cohésion sociale de Mayotte,

2 - procéder a la signature des bons, lettres de commandes contrats, conventions, baux et marchés, a
I'exception des correspondances administratives aux parlementaires, aux cabinets ministériels, aux présidents
des collectivités locales, aux maires des villes chef-lieu lorsque ces courriers traitent d’affaires qui sont de la
compétence de |"Erat.

Article 2 : en cas d'absence d’empéchement simultané de M. IVANIC et de Monsieur FOURY, subdélégation de
signature est accordée a Corentine HEUGUE, en qualité de secrétaire générale de la Direction de la Jeunesse, des
Sports et de la Cohésion Sociale



Pour procéder & I'ordonnancement secondaire des recetles et dépenses du budget opérationnel de programme 124
« conduite et soutien des politiques sanitaires, sociales, du sport, de la jeunesse et de la vie associative » titre I1 et
11T et dans la limite de | 000 euros TTC s’agissant des dépenses du tite IIT et pour signer, les correspondances
courantes ne comportant pas de décision, les convocations, notes et bordereatix de transmission.

Article 3 : Monsieur Alain IVANIC, directeur de la jeunesse, des sports el de la cohésion sociale de Mayotte est
chargé de 'exécution du présent arréré,

Fuit & Mamoudzou
/|
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Réquisitions d'immatriculation déposées a la conservation de la propriété

immobiliére

~ Avis de cléture du bornage.

Informations relatives a I'immeuble a immatriculer

o Identité du
N° de la requérant, du Date du )
réquisit® A bornage Section | N°du . .| Nom donné a
proprietaire Commune | . dastrale plan Superficie |~ jinmeuble
14082 |DEPARTEMENT DE| 21/02/2013 | TSINGONI AW 359 20a 92ca

MAYOTTE

Ces réquisitions peuvent faire I'objet d'une opposition ou d'une demande d'inscription

sur le livre foncier jusqu'a l'expiration du délai d'un mois a compter de la publication du

présent avis. Le texte intégral de I'avis peut étre consulté a la conservation de la

propriété immobiliére.
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