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Lidorsé » Egaliié « Frarernisé

REPUBLIGUE FRANCAISE

PREFET DE MAYOQTTE

SECRETARIAT GENERAL

Wissian politique immehiliere de
I"Etat

DECISION n°2013-35  du |7 MAI 2013
portant dénomination des salles de réunion et des voies de la préfecture de Mayotie

LE PREFET DE MAYOTTE,
CHEVALIER DE LA LEGION D"HONNEUR,
CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE,

Vu le décret du 20 novembre 2012 poriant nomination du secrétaire général de la préfecture
de Mayotte (classe fonctionnelle I11) - M. CHAUVIN (Frangois) ;

Vu le décret du 31 janvier 2013 portant nomination du préfet de Mayotte — M. WITKOWSKI
{Jacques) ;

Vu l'arrété préfectoral n® 2013-144 du 18 février 2013 portant délégation de signature
{secrétaire général) ;

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture,
DECIDE :

Article 17, — Les salles de réunion de la préfecture de Mayotte sont dénommeées ainsi qu’il

suit
Site Emplacement Ancienne appellation MNouvelle appellation
batiment & (1% ¢tage) |50 Claude ERIGNAC
batiment K (rdc) DIIC (rde) Félix EBOUE
Grande-Terre | bdtiment J (1 étage) DIIC {1 étage) Jean MOULIN
hdtiment C SAGE Jean-Baptiste DROUET
L hitiment E SGAER Jean MONMET




Article 2. — Les voies de circulation internes de la préfecture de Mamoudzou, identifiées en
annexe, sont dénommées ainsi qu’il suit :

. allée du 14 juillet (féte nationale) ;

. allée du 4 septembre 1870 (proclamation de la République) ;

_  allée du 18 juin 1940 (appel du Geénéral de Gaulle) ;

. allée du 4 octobre 1958 (Constitution de la V¢ République) ;

_ allée 31 mars 2011 (départementalisation de Mayotte) :

- passage de la Longue vue.

Article 3. — La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la
préfecture de Mayoltte,

['annexe & la présenie décision est tenue & la disposition du public & la direction des
ressources et de la coordination interministérielle.

Fait & Mamoudzou, le 17 MAI 2013

Pour le préfet et par délégation :
Le secrétaipeénéral,

UVIN
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Liberté » Egalité o Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE MAYOTTE

DIECCTE

ARRETE N° 2013 - 337
Portant sur les publics €ligibles aux contrats uniques d’insertion — contrat initiative

emploi - (CIE) et fixant les taux de I'aide apportée par I'Etat pour leur financement au titre
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VU
VU

VU

VU

VU
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de I'année 2013

LE PREFET DE MAYOTTE
CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR
CHEVALIER DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

la loi n° 2008-1249 du 1% décembre 2008 geénéralisant le revenu de solidarité active et
reformant les politiques d’insertion, notamment son article 21 instituant le contrat unique
d’insertion ;

I'ordonnance n® 2011-686 du 24 novembre 2011 portant extension et adaptation du Contrat
Unigue d'Insertion au département de Mayotte ;

le decret en Conseil d’Etat n°2012-658 du 4 mai 2012 portant extension et adaptation du
contrat unique d'insertion au Département de Mayotte et modifiant la deuxiéme partie du
code du travail applicable a Mayotte ;

les articles L 322-1, L 322-6 et L 322-27 du code du travail applicable & Mayotte ;

le décret n® 2012-661 du 4 mai 2012 portant extension et adaptation du contrat unique
d'insertion au Département de Mayotte et modifiant la troisiéme partie du code du travail
applicable a Mayotte ;

le décret du 20 novembre 2012 portant nomination du sous-préfet, sous-préfet chargé de
mission auprés du préfet de Mayotte, secrétaire général de la préfecture de Mayotte, M.
CHAUVIN (Frangois) ;

le décret du 31 janvier 2013 portant nomination du préfet de Mayotte, M. WITKOWSKI
(Jacques);

les circulaires DGEFP n® 2012-12 du 3 juillet 2012 relative a I'entrée en vigueur du contrat
unique d'insertion dans le département de Mayotte et n° 2013-du 15 janvier 2013 relative 2
la programmation des contrats unique d'insertion au premier semestre 2013 ;

l'arrété préfectoral n® 2012-451/SG du 1er juin 2012 déterminant les publics éligibles aux
CUI-CIE et fixant le montant de l'aide de I'Etat pour les contrats du secteur marchand ;

Considérant la concertation entre les partenaires du service public de I'emploi de Mayotte ;

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture de Mayotte ;



ARRETE

Article 1°" °~ Publics éligibles au Contrat Unique d'Insertion-Contrat Initiative Emploi - secteur
marchand

Les publics éligibles au CUI-CIE (contrat unigue d'insertion - contrat initiative emploi) sont ;

« demandeurs d'emploi de trés longue durée (plus de 12 mois de chémage) ;

« bénéficiaires du RSA dans le cadre de la convention annuelle d'objectifs et de moyens
conclue entre I'Etat et le conseil général ;

« bénéficiaires des minima-sociaux : AAH, ASS ;

» jeunes de moins de 26 ans rencontrant des difficultés d'accés au marché du travail,
sans qualification et suivis par la Mission Locale ;

= bénéficiaires de I'obligation d'emploi travailleur handicapé ;

s anciens detenus en réinsertion ;

» demandeurs d'emploi ages de plus de 50 ans ;

» bénéficiaires d'un contrat unique d'insertion dans le secteur non marchand, dans la
limite globale de 24 mois ou de la durée dérogatoire prévue a l'article 3.

De maniére dérogatoire, les personnes en grande difficultes professionnelles et ne relevant pas de
l'une des catégories de publics précédemment cités peuvent, par décision du Préfet ou de son
délégataire, bénéficier d'un CUI-CIE. Les modalités de durée et de renouvellement de ces contrats
peuvent notamment étre définies au cas par cas par décision du Préfet ou de son delegataire,
prise en fonction des difficultés rencontrées par la personne béngficiaire et de la cohérence de son
projet.

Article 2. - Taux de l'aide apportée aux employeurs de CUI-CIE du secteur marchand
Les taux de l'aide apportée par I'Etat pour I'ensemble des publics éligibles et par le Conseil

Général pour les bénéficiaires du RSA s'établissent ainsi qu'il suit pour les nouveaux contrats et
les renouvellements intervenants a compter de la date d'application du présent arrété :

Taux de I'aide de I’Etat

Catégorie de bénéficiaires (secteur marchand)

Bénéficiaires des minima sociaux,
RSA, AAH, ASS
Travailleurs handicapes

40% du taux horaire brut du salaire minimum
interprofessionnel garanti (SMIG) par heure travaillée
dans la limite de 20 heures de travail par semaine

Autres catégories de benéficiaires 30%
mentionnés a l'article 1 du présent 2
arrété

du taux horaire brut du salaire minimum
interprofessionnel garanti (SMIG) par heure travaillée
dans la limite de 20 heures de travail par semaine

Article 3. - Durée initiale des contrats CUI-CIE

La durée initiale du contrat unique d'insertion ouvrant droit au bénéfice de I'aide au contrat initiative
emploi ne peut excéder la durée du contrat de travail lorsqu'il s’agit du contrat a durée déterminée.

La durée maximale du contrat CUI-CIE ne peut excéder une durée totale de 24 mois quelle que
soit la nature du contrat.

Toutefois des dérogations a cette durée maximale de 24 mois sont admises :



» lorsque le CUI-CIE concerne un salarié a4gé de 50 ans et plus bénéficiaire du RSA, de
I'allocation de solidarité spécifique (ASS), ou de l'allocation aux adultes handicapés (AAH)
ou une personne reconnue travailleur handicapé ; la durée maximale de 24 mois peut étre
portée, par avenants successifs d’'un an au plus, a 60 mois. La condition d’age s’apprécie a
I'échéance de la durée maximale du CUI-CIE;

e ou pour permettre d’achever une action de formation professionnelle en cours de
réalisation et définie dans la demande d'aide initiale. La prolongation est accordée pour la
durée de la formation suivie par le salarié restant a courir ; la durée de cette prolongation
ne peut excéder le terme de I'action concernée.

Article 4. - Formation et accompagnement spécifique facilitant I'insertion professionnelle

L'action d'insertion du CUI-CIE permet la mise en place d'actions de formation et
d’'accompagnement du salarié. A cette fin, 'employeur doit désigner un tuteur dans I'entreprise. Ce
tuteur doit étre formé a cette mission et ne pourra a terme suivre simultanément plus de trois
bénéficiaires de CUI-CIE.

En outre, une attestation d'expérience professionnelle est obligatoirement remise au salarié a la fin
de son contrat.

Article 5. — Contréle du dispositif

Les principes et les modalités de mise en csuvre des contrats d’accompagnement dans I'emploi
pourront faire I'objet de contréle par les services la direction des entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de 'emploi (DIECCTE), et par Péle Emploi.

S'il apparait lors de ces controles que les modalités de mise en ceuvre de ces contrats sont
contraires aux dispositions législatives et réglementaires, I'Etat pourra dénoncer les conventions
conclues avec les organismes employeurs et demander le reversement des aides apportées.

Article 6. - Date d'effet

Le présent arrété prend effet au 1" janvier 2013.

Article 7. - L'arrété préfectoral n® 2012-451/SG du 1er juin 2012 déterminant les publics éligibles
aux contrats CUI-CIE et fixant le montant de l'aide de I'Etat pour les contrats du secteur marchand,
est abrogé.

Article 8. - Le secrétaire général, la Sous-préfet déléguée a la cohésion sociale et a la jeunesse,
le Directeur des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi,
le Directeur Régional de Péle Emploi et le directeur de I'Agence des Services et des Paiements
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera enregistré
et publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de Mayotte.

Fait 4 Mamoudzou, le 4 6 MR 3

Jacques WlTKo?v‘sm g

Copies :
Recueil des actes administratifs
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ARRETE N2 2013 - 338
Portant sur les publics gligibles aux contrats uniques d'insertion — contrat

d'accompagnemeant dans l'emplai (CAE) et fixant les taux de ['aide apportée par I'Etat pour
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leur financement au titre de 'année 2013

LE PREFET DE MAYOTTE
CHEVALIER DE LA LEGION D'HONNEUR
CHEVALIER DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

la loi n® 2008-1248 du 1% décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et
reformant les politiques d'insertion, notamment son article 21 instituant le contrat unigue
d'insartion ;

l'ordonnance n® 2011-686 du 24 novembre 2011 portant extension et adaptation du Contrat
Unigque d'Insertion au département de Mayotte ;

le décret en Conseil d'Etat n*2012-658 du 4 mai 2012 portant extension et adaplation du
contrat unique d'insertion au Département de Mayotte et maodifiant la deuxigme partie du
code du travail applicable 4 Mayofte ;

les articles L 322-1, L 322-6 et L 322-27 du code du travail applicable & Mayatte ;

le décret n® 2012-661 du 4 mai 2012 portant exfension et adaptation du contrat unigue
dinsertion au Département de Mayotte et modifiant la troisiéme partie du code du travail
applicable & Mayotte ;

le décret du 20 novembre 2012 portant nomination du sous-préfet, sous-préfet chargé de
mission auprés du préfet de Mayotte, secrétaire général de la préfecture de Mayotte, M.
CHAUVIM (Frangois) ;

le décret du 31 janvier 2013 portant nomination du préfet de Mayotte, M. WITKOWSK|
(Jacques) ;

les circulaires DGEFP n® 2012-12 du 3 juillet 2012 relative & I'entrée en vigueur du contrat
unigue d'insertion dans le département de Mayotte et n® 2013-du 15 janvier 2013 relative &
la programmation des contrats unique d'insertion au premier semestre 2013

les arrétés préfectoraux n® 2012-356/5G du 21 mai 2012 et n*664/SG du 7 aolt 2012
déterminant les publics éligibles aux CUI-CAE at fixant le montant de 'aide de 'Etat pour les
contrats du secteur non marchand ;

Considerant la concertation entre les partenaires du service public de l'emploi de Mayotte ;



Sur proposition du secrétaire général de la préfecture de Mayotte ;

ARRETE

Article 1% * Publics éligibles au Contrat Unique d'Insertion - CAE secteur non marchand

Les publics &ligibles au CUI-CAE (contrat unigue d'insertion - contrat d'accompagnement dans
[emploi) sont ;

= demandeurs d'emploi de tres longue durée (plus de 12 mois de chdmage) :

= bénéficiaires du RSA dans le cadre de la convention annuelle d'ohjectifs et de moyens
conclue entre I'Etat et le Conseil Général ;

« bénéficiaires des minima-sociaux | AAH, ASS ;

» jeunes de moins de 26 ans rencontrant des difficultés d'accés au marché du travail,
sans gualification et suivis par la Mission Locale ;

= bénéficiaires de l'obligation d'emploi travailleur handicapé ;

« personnes placées sous main de justice ;

« demandeurs d'emploi Agés de plus de 50 ans ;

= personnes en fin de contrat emploi consolidé et m'ayant pas atteint la limite des
renouvellements.

De maniére dérogataire, les personnes en grande difficultés professionnelles et ne relevant pas de
l'une des catégories de publics précédemment cités peuvent, par décision du Préfat ou de son
delégataire, bénéficier du contrat CUI-CAE. Les modalités de durée et de renouvellement de ces
contrats peuvent notamment étre définies au cas par cas par decision du Préfet ou de son
delégataire, prise en fonction des difficultés rencontrées par la personne bénéficiaire et de la
cohérence de son projet.

Article 2. - Taux de l'aide apportés aux employeurs de CUI-CAE du secteur non marchand
Les taux de l'aide apportée par I'Etat pour I'ensemble des publics éligibles et par le Conseil

Géneral pour les bénéficiaires du RSA s'etablissent ainsi qu'il suit pour les nouveaux contrats et
les rencuvellemeants intervenant 4 compter de |a date d'application du présent arréts

Taux de I'aide de I'Etat

Employsurs dligibles (secteur non marchand)

Etabliszements publics de 'Education | T0% du taux horaire brut du  salaire  minimum
Mationale interprofessionnel garanti (SMIG) dans la limite d'une
prise en charge hebdomadaire de 20 heures

Collectivites territoriales et leurs 95% du taux horaire brut du salaire minimum

é‘.ﬂg;{?;l:g?;}ﬁgfmmmuna“ interprofessionnel garanti (SMIG) dans la limite d'une
Aismiatim prise en charge hebdomadaire de 20 heures

Taux de prise en charge des personnes anciennement en Contrat Emploi Consolidé, pour les
années restant 4 courir dans |a limite totale de 5 ans :

- deuxigme année, premier renouvallement B0% du taux horaire du Smig

- troisiéme annee, deuxieme renouvellement ;. 50% du taux horaire du Smig

- quatrieme annge, troisiéme renouvellement ©  40% du taux horaire du Smig

- cinquigme annee, quatrigme renouvellement : 30% du taux horaire du Smig



La durée hebdomadaire de fravail prise en compie correspond & celle qui était en vigueur lors du
contrat emploi consolidé d'origine.

Article 3. - Durée initiale des CUI-CAE
La durée initiale des contrats CUI-CAE est de & mois.

La duree initiale de ces contrats peut &tre portée & 10 mois maximum pour les personnes
recrutées par les etablissements publics locaux d'enseignamant,

La durée des contrats CLUI-CAE peut étre portée a 12 mois maximum dans les cas de recrutemeant
suivants ;
- bénsficiaires du RSA dans le respect des conditions de la convention d'objectif et de
MOYEens |
- personnes agréees dans le cadre des ACI lorsque le dispositif sera étendu & Mayotte |
- bengficiaire de l'obligation d'emploi des travailleurs handicapés |
-  personne en demande demploi depuis plus de 2 ans
—~  personne de plus de 50 ans ;
- jeune a l'issue d'un parcours CIVIS lorsque le dispositif sera étendu a Mayotte |
- CUI-CAE prévoyant une periode d'immersion |
Contrats unique d'insertion conclus pour les bénéficiaires des anciens contrats emplois
consolidés pour parvenir a la duree totale de cing ans au cours de quatre renouvellements,

Des dérogations & la durée maximale de 24 mois sont admises

s lorsque la convention concerne un salarié agé de 50 ans et plus bénéficiaire du RSA, de
l'allocation de solidarité spécifique (ASS), ou de I'allocation aux adultes handicapés (AAH)
ou une personne reconnue travailleur handicaps | la durée maximale de 24 mois peut étre
portée, par avenants successifs d'un an au plus, a B0 meis. La condition d'4ge est satisfaite
dés lors que le salarié a atteint I'age de 50 ans pendant les deux années de la convention ;

« 0ou pour permettre d'achever une action de formation professionnelle en cours de
réalisation et définie dans la convention initiale. La prolongation est accordée pour la durée
de la formation suivie par le salarié restant & courir ; la durée de cette prolongation ne peut
excéder e terme de 'action concernges

* pour les anciens bénéficiaires de contrat emploi consolidé, dans la limite des quatre
renouvellements de contrats annuels initialement prévus dans l'ancien dispositif,

Aricle 4. = Conditions de renouvallement

Le contrat CUI-CAE peut &tre renouvelé pour la méme durée que le contrat initial dans la limite de
24 mois au total

Le renouvellement du contrat initial CUI-CAE m'est pas systématique. || doit &tre motive et
accompagné d'un bilan des actions réalisées en matiére d'accompagnement et de formation,
notamment des actions d'aide & |la prise de poste, de remise 3 niveau, d'acquisition de nouvelles
competences, de formation pré qualifiante, qualifiante, ou de la réalisation d'une période
dimmersion.

Le rencuvellement ne peut-&tre accorde que s'il a été constaté gue 'employeur a mené les actions
de formation et d'aide a linserion initizlemeant prévues a la demande d’aide CUI-CAE.

L'employeur devra &galement joindre un document répertoriant les actions d'accompagnement et
de formation qu'il envisage de mettre en ceuvre pendant la période de prolangation.



Article 5. - Formation et accompagnement spécifique facilitant l'insertion professionnelle

L'action diinsertion du CUI-CAE permet la mise en place d'actions de formation et
d'accompagnement du salarié. A cette fin, 'employsur doit désigner un tuteur dans I'entreprise. Ce
tuteur doit &tre forme & cette mission et ne pourra & terme suivre simultanément plus de trois
bénéficiaires da CUIL

En outre, une attestation d'expérience professionnelle est obligatoirement remise au salarié 3 1a fin
de son contrat.

Le salarié & la possibilté de réaliser des périodes dimmersion en entreprise pour faciliter
I'acquisition de nouvelles compétences ou créer des passerelles avec dautres employeurs et
initier |2 cas échéant une procédure d'embauche.

Article 6. — Contréle du dispositif

Les principes et les modalités de mises en ceuvre des contrats d'accompagnement dans I'emploi
pourront faire I'objet de contréle par les services la direction des entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de l'emploi (DIECCTE), et par Pdle Emploi.

3'll apparait lors de ces contrles que les modalités de mise en ceuvre de ces caontrats sont
contraires aux dispositions législatives et réglementaires, |'Etat pourra dénoncer les contrats CUI-
CAE conclus avec les organismes employeurs et demander le reversement des aides apportées,

Article 7. - Date d'effet

Les dispositions du présent amété s'appliquent aux nouvelles demandes daides CUI-CAE
conclues a compter de |a date de sa publication, ainsi que pour des contrats prenant effet 3 partir
du Ter janvier 2013,

Article 8. - Les amétes préfectoraux n® 2012-356/SG du 21 mai 2012 et n*664/SG du 7 aolt 2012
déterminant les publics éligibles aux CUI-CAE et fixant le montant de l'aide de I'Etat pour les
contrats du secteur non marchand, sont abrogés.

Article 8. - Le secrétaire général, la Sous-préfet déléguée a la cohésion zociale et 4 Ia jBunesse,
le Directeur des Enireprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi,
le Directeur Régional de Pdle Emploi et le directeur de I'Agence des Services et des Paiements
sont charges, chacun en ce gui le concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera enregistré
et publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de Mayotte.

L] :t
Fait 2 Mamoudzou, le 1 6 MR, s

s

Jasfues WITKOWSK

Copies :
Fecusil des actes administratifs
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ARRETE N° 2013 - 390

Portant sur les taux de l'aide apportée par 'Etat pour la formation des publics éligibles au
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CUI-CAE et CUI-CIE au titre de I'année 2013

LE PREFET DE MAYOTTE
CHEVALIER DE LA LEGION D'HONNEUR
CHEVALIER DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

la loi n® 2008-1249 du 1% décembre 2008 généralisant le revenu de solidaritd active et
réformant les politiques dlinsertion, notamment son article 21 instituant le contrat unigque
d'insertion ;

l'ordennance n® 2011-686 du 24 novembre 2011 portant extension et adaptation du Contrat
Unique d'Insertion au département de Mayotte ;

le décret en Conseil d'Etat n"2012-658 du 4 mai 2012 portant extension et adaptation du
contrat unigue d'insertion au Département de Mayotte et modifiant la deuxiéme partie du
code du travail applicable & Mayolte

les articles L 322-1, L 322-6 et L 322-27 du code du travail applicable a4 Mayolte ;

le décret n® 2012-6G61 du 4 mai 2012 portant extension et adaptation du contrat unique
d'insertion au Département de Mayoite et modifiant la troisiéme partie du code du travail
applicable a Mayotte ;

le decret du 20 novembre 2012 portant nomination du sous-préfet, sous-préfet chargé de
mission auprés du prefat de Mayotte, secrétaire général de la préfecture de Mayotte, M,
CHAUVIN (Francois) ;

le décret du 31 janvier 2013 portant nemination du préfet de Mayotte, M, WITKOWSKI
{Jacgques) ;

les circulaires DGEFP n® 2012-12 du 3 juillet 2012 relative & I'entrée en vigueur du contrat
unique d'insertion dans le département de Mayolle et n® 2013-du 15 janvier 2013 relative a
la programmation des contrats unigue d'insertion au premier semestre 2013 ;

l'arréte prefectoral n® 2012-450/8G du ler juin 2012 déterminant les taux de l'aside
apportée par I'Etat pour la formation des publics éligibles au CUI-CAE et CUI-CIE ;

les arrétés prefectoraux n® 2013-337 et n® 2013-338 du 16/04/2013 sur les publics
gligibles aux contrats unique d'insertion

Considérant la concertation entre les partenaires du service public de I'emploi de Mayotte ;

Sur proposition du secrétaire géneral de la préfecture de Mayotte ;



ARRETE

Article 1% Formation et accompagnement spécifique facilitant linsertion professionnelle

Les Contrats Unique d'insertion CUI-CAE dans le secteur non marchand et CUI-CIE dans le
secteur marchand ont pour objet de faciliter 'insertion professionnelle des personnes sans emploi
renconfrant des difficultés sociales et professionnelles particuliéres d'accés a l'emploi.

A celle fin pendant la durée du contral, des aclions de formation ou d'accompagnement peuvent
étre mises en ceuvre pour le bénéficiaire du contrat. Ces formations doivent &tre adaptées au
projet professionnel de l'intéresse,

Article 2. - Durée de la Formalion

Les frais de formation pris en charge par I'Elat sont caleulés sur une base forfaitaire par heure de
formation dispensae et dans la limite de 200 heures de formation en moyenne et de 400 heures au
M Ximesm.

La formation est dispensée dans le cadre d'une convention avec un organisme de formation
mentionna au |l de larticle L 711-1-1 du code du travail et habilité 4 cet effet.

Article 3. - Taux de prise en charge
Le taux de prise en charge par 'Etal ne peut dépasser 4, 50€ par heure de formation.

Toutefois, lorsque le projet professionnel le justifie et notamment lorsqu'une action de farmation
professionnalisante ou gualifiante est indispensable pour accéder & un emploi durable, sur
proposition du référent de Pdle Emploi, e taux précité peut étre ponctuellement dépassé au cas
par cas et sur décision expresse du représentant de I'Etat.

Larsque le Département majore le taux de prise en charge, le colt induit par cette majoration est &
la charge du Département.

L'employeur peut eégalemeant participer au financement des actions de formation mises en ceuvre,

Article 4. - Date de prise d'effet

Le présent arréte prend effet au 1 janvier 2013,

Addicle 5 - L'arrété préfectoral n® 2012-450/5G du 1er juin 2012 déterminant les taux de l'aide
apportée par I'Etat pour la formation des publics éligibles au CUI-CAE et CUI-CIE, est
abroge.

Article 6. - Le secrétaire général, la Sous-préfet délégude 4 la cohésion sociale et a |a jeunesse,
le Directeur des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi,
lz Directeur Ragional de Péle Emploi el le dirscteur de 'Agence des Services et des Palements



sont charges, chacun en ce qui le concerne, de lexéeution du présent arrété qui sera enregistré
et publié au recueil des actes administratifs de la préfeciure de Mayolte.

Fait & Mamoudzou, le T & MAL 9 e

Jatques WITKOWSKI

Copies
Recusil des actes administratifs
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REPUBLIOUE FRANCAISE
PREFET DE MAYOTTE
DIRECTION DE LA JEUNESSE, ARRETE N°2013- 3 4 [
DES SPORTS ETDE LA
COHESION SOCIALE

Portant création d’un Service Intégré d'Accueil
et d'Orientation (S1A0) dans le département
de Mayotte

LE PREFET DE MAYOTTE

CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR
CHEVALIER DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

vu I'article L. 345-2 du code de 'action sociale et des familles ;

vu la cireulaire du 18 janvier 2010 relative aux relations entre les pouvoirs publics et les
associations : conventions d’objectifs et simplification des démarches relatives aux
procédures d'agrément ;

vu la circulaire du 08 avril 2010 relative au service intégré d’accueil et d’orientation (SIA0) ;

vu le plan départemental d'accueil, d’hébergement et d'insertion (PDAHI) adopté en comité
départemental de veille sociale le 25 octobre 2012

vu les résultats de I'appel & projets lancé le 01 octobre 2012en vue de désigner un
opérateur unigque du SIAOQ ;

vu le courrier du directeur de la jeunesse, des sporis et de la cohésion sociale (DJSCS) du
09 novembre 2012 portant désignation de I'association Croix-Rouge francaise comme
opérateur unique SIAD ;

Considérant la modernisation du dispositif hébergement et d'accés au logement des publics
sans domicile ou mal logés engagée dans le cadre de la stratégie nationale de prise en charge
des personnes sans abri ou mal logées ;

Considérant que I'action présentée par I'association Croix-Rouge frangaise participe de cette
politique dont elle met en ceuvre les trois principes fondamentaux que sont la continuité de prise
en charge des personnes, I'égalité face au service rendu et I'adaptabilité des prestations aux
besoins des personnes ;

Considérant que le SIAQ vise & améliorer I'orientation et la prise en charge des personnes sans
abri ou risquant de I'étre, et & construire des parcours d’insertion adaptés, conduisant chague
personne & une amélioration de ses conditions de vie et a son autonomie ;

Considérant que la Croix-Rouge frangaise, opérateur du SIAD et les associations gestionnaires
des dispositifs d’hébergement d'urgence, de stabilisation et d’insertion s'engagent chacune
dans son domaine d'intervention & respecter ces principes dans le cadre d'un partenariat
renforce ;

Sur proposition du Directeur de la direction de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale ;



ARRETE

Article 1: Il est créé un Service Intégré d'Accueil et d'Orientation a Mayotte dont les missions
recouvrent les domaines de I'urgence et de l'insertion et dont la compétence s'étend a 'ensemble
du département ;

Article 2 - L'association Croix-Rouge frangaise dont le siége social est situé a 1 route de Vahibé —
97605 Passamainty, est désignée en qualité d'opérateur unigue SIAO en charge de I'urgence et de
I'insertion ;

Article 3 : L’association Croix-Rouge frangaise, opérateur SIAO, est chargée & ce titre d'assurer les
missions suivantes :

1) En direction des personnes :

. Evaluer les besoins des personnes selon un diagnostic partage, &laboré par le travailleur
social ;

. Orienter vers une sclution d’hébergement flogement adapté ;
Veiller a la continuité des prises en charge.

Concratement, il assure la régulation de Pensemble des places d'hébergement d'urgence,
d'insertion et de stabilisation et contribue a Paccés au logement des sortants de ces différents

dispositifs.
2) En direction des différents acteurs

. Coordonner les acteurs locaux de I'hébergement et du logement ;
Veiller & instaurer un dialogue permanent afin de développer une collaboration active entre
tous les acteurs de I'accueil, de I'hébergement et du logement pour faciliter les orientations
vers les solutions adaptées d’hébergement ou de logement des personnes sans abri ou
risquant de I'étre ;

. Contribuer a I'observation sociale afin de permettre une meilleure connaissance des publics
en difficulté pour adapter au mieux I'offre 4 la demande sur le territoire.

Article 4 : La Croix-Rouge s'engage & mettre en place un comité de pilotage qui sera chargé du
Suivi du fonctionnement du SIAD. L’animation de ce comité se fera sous l'autorite de la Direction de
la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale {DJSCS) qui est également compétente pour
I'évaluation du dispositif.

Article 5 Au terme de la convention de financement 2012 qui a pour cbjet I'expérimentation du
dispositif, une convention pluriannuelle sera conclue entre I’Etat et I'association Croix-Rouge pour
formaliser les engagements de chacune des parties pour le fonctionnement du SIAO ;

Article 6: L'opérateur désigné est chargé de mettre en place les instances de concertation
indispensable au développement du partenariat avec les opérateurs du département intervenant en
matiére de veille sociale, d’hébergement, d'insertion et de logement ;

Article 8 : La Sous-préféte & la cohésion sociale et a la jeunesse auprés du Préfet de Mayotte et le
Directeur de la jeunesse, des sports et de la cohésion zociale sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de 'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de Mayotte.



Fait 8 Mamoudzou, le 14 mai 2013

Le Préfet de Mayotte,
Pour le Préfet, par délégation,
la Sous-préféte déléguée a la cohésion sociale
et 4 la jeunesse

& ESPECIER

AMPLIATIONS:

L'association Croix-Rouge gestionnaire du SIAQ
SPCS

DJSCS

R o i mas i e 1
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