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Préface

Conformément a la Directive nationale d'orientatides préfectures 2010-2015, le Projet d'action
stratégique de I'Etat a Mayotte 2011-2013 (PASE ditay2011-2013) a été concu comme un document
stratégique et opérationnel privilégiant I'unitél'detion interministérielle locale.

Au cours du dernier trimestre 2010, la réorgarosatle 'administration territoriale de I'Etat & Mg
s'est progressivement affirmée par la consolidatme véritable stratégie interministérielle dédeu
développement du territoire.

Par la mise en place des synergies nécessaires apmoche globale et transversale des politiques
publiques, cette réorganisation institutionnellenpet aujourd'hui de mieux répondre aux enjeux de
développement de Mayotte et aux attentes de sdgtimpu

Afin de retracer les grandes orientations pouetdtbire & moyen terme (3 ans), I'ensemble descesr
de I'Etat ont été associés aux réflexions et avixdtratégiques exposés dans le PASE Mayotte 2013-
L'adaptation des politiques publiques aux grandsuenet défis territoriaux représente le fil conue de
ce document.

Les cing orientations stratégiques émanent d'uige leoncertation avec les acteurs locaux en liet av
I'ensemble des documents stratégiques du terriBid®D, PEDMA, SRIT, ...) et avec les objectifs de la
future programmation des fonds structurels européédu Contrat de projet Etat-Mayotte.

Une attention particuliére a par ailleurs été poitts de la phase d'élaboration du PASE a la itiéfin
d'indicateurs de suivi fiables et pertinents.

Pour la période 2011-2013, au-dela de la marche leedroit commun de Mayotte dans le cadre du
processus engagé de la départementalisationémigon de I'Etat restera prépondérante notamreant
matiere de rattrapage des retards structurelfielet'de son développement socio-économique.

Parallelement & ces évolutions, Mayotte devraiédec au statut de région ultra périphérique (RUP)
(décision attendue du Conseil européen en juin Re@ideénéficier de fonds européens importants au le
janvier 2014pour son développement socio-économique. |l sagjourd'hui d'un exercice inédit et les
enjeux qui y sont liés pour le développement deditaysont considérables.
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Population
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Réserves terrestres et marines
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Etat des lieux

L'état des lieux ci-aprés décrit les différentseerjterritoriaux de Mayotte et notamment les grande
problématiques en matiere de développement écomemignvironnemental et d'aménagement du
territoire, de politiques sociales (sante, éducatimhésion sociale) et de sécurité du territaimei aue les
outils d'interventions de I'Etat en faveur de.lle

Contexte général

Situation géographique

L'1le de Mayotte est un petit archipel de 375 kisdgerficie environ six fois inférieure a celle da L
Réunion) présent dans I'hémisphere sud, a I'edté€anal du Mozambique, a 300 km de Madagascar.
Elle fait partie de lI'archipel des Comores, avextteis autres grandes iles, Grande Comore, Matéli
Anjouan, respectivement situées a 150 km, 90 kidketh de Mayotte.

Mayotte comprend deux principales iles, Petite-d €t6 km?) et Grande-Terre (359 km?), séparées par
un bras de mer de 2 km et entourées d'une trerdaipetits ilots parsemés dans un lagon étendplssir
de 1 500 km2 et délimité par une barriere de cdoaigjue de plus de 160 km. L'lle dispose d'une zone
économique exclusive de prés de 74 000 kmz2.

Spécificités demographiques et sociologiques

Durant les dernieres décennies, Mayotte a connurasdorte croissance démographique. L1lle compte
186 452 habitants lors du dernier recensement @7, 20it une augmentation de +16% par rapport @ 200
(soit un taux de croissance annuel moyen de 3,1%)population a quadruplé en 30 ans, et a été
multipliée par huit en cinquante ans. La densitd'itkey est par conséquent tres forte (511 halstan
km2).

Cet accroissement de la population est corrélé eggaines caractéristigues démographiques de I'le
D'une part, avec un age moyen de 22 ans, Maydttie ésrritoire frangais dont la population esplas
jeune. Les moins de 20 ans représentent 54% deplalggion en 2007. D'autre part, la population est
concentrée dans les zones urbaines du nord-estodirou, le chef lieu du département, compte ainsi
53 000 habitants (28% de la population).

L'organisation des structures familiales et laagittn économique du territoire montrent que la étdci
mahoraise reste encore fortement traditionnellee@i de la société, lislam, pratiqué par 95% de la
population, exerce un réle de régulateur socidk Aeligion s’associe un droit coutumier comoriamsi
gue des coutumes africaines et malgaches. Cepeta@anpture entre les modes de vie des générations
'urbanisation massive et I'exode rural, sont atutdgléments qui témoignent d'une mutation rapiee d
cette société traditionnelle.

Enfin, la démographie de Mayotte est caractérisg¢aipe forte immigration clandestine en provenance
des Comores. Ainsi, selon I'INSEE, en 2007, predQ¥ de la population insulaire était étrangereyt do
une immense majorité en situation irréguliere (@urait environ 15 000 étrangers en situation iégrik
Mayotte). A titre de comparaison, si cette situatitevait étre transposée, cela signifierait lagmmés de
quelque 25 millions de clandestins en métropole.

Cette pression démographique pese sur la vie édqoerat sociale de Mayotte.

Environnement

D'origine volcanique, Mayotte dispose d'une tresde richesse écologique, liée principalement a
la diversité de ses espéces végétales et animales.

Le lagon, I'un des plus grands du monde (1 500 kdigpose d'une double barriere de corail,
phénoméne extrémement rare puisqu'il en existesyrdix dans le monde. C'est un espace
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particulierement riche en biodiversité avec : 185 de récifs frangeants, une barriere récifale dekiv

avec une douzaine de passes, plus de 300 especesadg, plus de 700 especes de poissons (dore 24 d
requins et 13 de raies), 2 especes de tortues esafiartue verte et tortue imbriquée) présentetetou
l'année avec de nombreux sites de ponte, 24 especezammiféres marins soit ¥ de la biodiversité
mondiale (baleines & bosse, dauphins ou encorendagespece menacée au niveau mondial, dont moins
d'une dizaine d'individus fréquentent occasionnetlet le lagon).

Le milieu terrestre accueille plusieurs espécesi@mitiques comme le Iémure brun (ou maki) et
la roussette, protégés par des conventions intenades, le gecko et plusieurs espéces végétales
endémiques. Mayotte est également recensée awmvadial parmi les 218 zones d'endémisme pour les
oiseaux.

La forét naturelle de Mayotte, alliant forét troglie seche et forét primaire tropicale humide, et la
mangrove qui couvre environ 700 hectares (soit 28&djttoral mahorais jouent un role essentiel dans
lutte contre I'érosion des sols, le filtrage desxeda protection des espéces végétales et aniratléss
ressources en eau, l'accueil de lieux de nidificaties foréts naturelles de Mayotte recelent gri200
variétés d’arbres et autant d’arbustes dont certaliexistent qu'a Mayotte et ont un usage couransda
pharmacopée locale. Mayotte est, hormis Madagascpremier site au monde a abriter plus d'unecespe
de baobab (le baobab africain et le baobab malgache

Cette biodiversité exceptionnelle constitue un tiemsentiel pour le développement durable de
'ensemble du territoire et notamment en matiére déeeloppement d'un tourisme respectueux de
I'environnement.

Dans un contexte de forte pression démographiceralssance économique et d'urbanisation, la
maitrise de la gestion de l'environnement et dpdee, de la filiere déchets, de la ressource endea
l'assainissement et de la consommation d'énergistitwe €également des enjeux considérables pour le
développement durable de Mayotte.

Evolution historique du statut de Mayotte

L'histoire de Mayotte francaise a commencé le 28 4841, date a laquelle, afin d'écarter le
danger des attaques extérieures, notamment Comesglile est vendue a la France, devenant desifor
protectorat francais. Il faudra attendre la finXlIXéme siecle (1886-1892) pour que la France é&tabli
son protectorat sur les trois autres iles des Cesnapus l'autorité du gouverneur de Mayotte. B2 11a
colonie de « Mayotte et Dépendances » est rattaahke colonie francaise de Madagascar. En 1946,
l'archipel des Comores obtient le statut de Taratd'Outre-mer, Dzaoudzi devenant son chef-lieu.

En décembre 1974, un référendum sur l'indépenddaseiles des Comores est organisé. Le
décompte des voix, ile par ile, ttmoigne alors @lthait de Mayotte de rester au sein de la Républiqu
francaise a 63,8 %. Les Mahorais sont de nouveasuliés en février 1976 et plébiscitent a 99,4% le
maintien de I'lle dans I'ensemble francais. Ladoi 24 décembre 1976 dote alors Mayotte d'un statut
provisoire de Collectivité Territoriale de la Réjpigbe.

En 2000, I'Accord sur I'avenir de Mayotte, signé Ifiztat et les autorités politiques mahoraises,
puis approuvé par la population a prés de 73% fimeu statut provisoire instauré en 1976 par é&ation
d'une collectivité départementale. Il fixe égalemis grandes lignes d’'une évolution ouvrant a la
possibilité de devenir un département a partir@02

La loi du 11 juillet 2001, dote I'lle du statut deCollectivité Départementale », doté d'un Conseil
général et fixe les étapes de la décentralisatteile-ci vise essentiellement a transférer le pouvo
exécutif du Préfet au Président du Conseil gérairptogramme la levée de la spécialité législatians
certains domaines. Les lois du 21 février 2007protongé la logique de 2001, en rendant applicahles
Mayotte, dés 2008, les dispositions législativeséglementaires de droit commun dans de nombreux
domaines. Cette évolution fait tourner définitivernka page du principe de spécificité 1égislative|ael
Mayotte a été soumis jusqu'a présent. Cependamtaimes dispositions, relatives aux impoéts, a la
propriété immobiliére, au cadastre, a l'urbanismemcore au séjour des étrangers, restent toujégies
selon les spécificités de Mayotte.

En avril 2008, le Conseil général, nouvellement élapprouvé le texte de résolution demandant
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au Gouvernement d’organiser la consultation defufation sur la départementalisation de MayottesL
de la consultation du 29 mars 2009, la populateoprenonce a 95% en sa faveur.

Les lois du 7 décembre 2010, posent le princip&adgéation du Département de Mayotte, qui
exercera désormais les compétences d'un départeahetiine région d'outre-mer. Le 31 mars 2011,
Mayotte est ainsi devenu le 101éme départementdeépublique francaise et le 5eme département
d'Outre-Mer.

Mayotte devrait accéder au statut de région uléeppérique (RUP) (décision du Conseil
européen attendue pour juin 2012) et bénéficierfatels européens importants en faveur de son
développement socio-économique et environnemeuntdka janvier 2014. Il s'agit d'un exercice inéit
les enjeux qui y sont liés pour le développementMigotte sont considérables compte tenu des
spécificités de Ille et des retards structurelgombler. Mayotte présente en effet de nombreuses
caractéristiques (démographie importante, jeundesia population, faible PIB, taux de chémage élevé
...) qui nécessitent un accompagnement fort en tefimastructures de base (logements, gestioreda I'
et des déchets, éducation, santé, formation notamthymke territoire dispose de nombreux atouts
(biodiversité exceptionnelle, situation géograpkigupotentiels en matiére de développement de
I'aquaculture, de la péche, du tourisme, dévelogpealimentaire, ...) qui méritent d'étre valorisés.

Organisation administrative et données politiques

La préfecture de Mayotte est présente sur les dlesxde l'archipel, a Mamoudzou sur Grande-
Terre, et a Dzaoudzi, sur Petite-Terre. Le budd@stO2de fonctionnement de la préfecture (et de la
Commission de Révision de I'Etat Civil) s'est élév@,8 M€. Celui de I'investissement était de pies
122 000 €.

Il est intéressant de noter la présence particofiént forte des autorités militaires sur le terréoi
En effet, sont présents a Mayotte les forces armiééda zone sud de I'océan Indien, un détachemetd d
Légion Etrangére, le Groupement du Service Miktaidaptée (GSMA), un Groupement de Gendarmerie
et un Elément de Base Navale.

La cartographie politique et administrative du Dégraent de Mayotte fait état de :
e 1 circonscription |égislative (création d’'un¥&'Zirconscription pour les Iégislatives de 2012) ;
e 19 cantons (chaque commune est un canton, hormigoMgzou qui rassemble trois cantons) ;
e 17 communes, dont 4 de plus de 10 000 habitants ;
» 2 sénateurs (€lections en 2011 par un collégecé@ctomposé de 424 délégués).

La composition politique de Mayotte peut faire jaitde deux remarques principales. En premier
lieu, il convient de noter que le contexte poligdocal reste marqué par la faible importance tgaeites
politiques par rapport aux liens personnels etfldémce des candidats. Ceci est rendu visible par
l'importance des mouvements politiques et le nomtbédus sans étiquette partisane (Mouvement
Départementaliste Mahorais (MDM), Nouvel Elan pMayotte (NEMA). En second lieu, il faut noter la
présence forte du parti politique UMP, qui dirigeed@mmunes et dispose de 6 élus au Conseil général,
méme si des dissensions au sein de ce mouvemeblesewoir le jour.

Les derniéres élections cantonales sont révélatdeela situation politique. Le changement de
majorité qui s'est produit au Conseil général ail 2011 en faveur du centre-gauche, est essesrtielht
lié au ralliement des élus du MDM qui ne se rec@ssagent plus sous I'étiquette DVD, en opposition a
I'UMP.

Les particularités géographiques, démographiqueppbtiques de Mayotte, ainsi présentées, sont
sources d'enjeux spécifiques pour le territoire.

! Fonds européen de développement régional (FEDEB)AS social européen (FSE), Fonds européen agripole le
développement rural (FEADER) et Fonds européen lesuaffaires maritimes et la péche (FEAMP).
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Principaux enjeux du Département de Mayotte

Enjeux de sécurité

Immigration clandestine

L'immigration clandestine, principalement venue desmores par voie maritime dans des
embarcations appelées « kwassas » est un des éojel@amentaux pour le territoire de Mayotte.

Les chiffres concernant les reconduites a la fémasi sont révélateurs de lI'ampleur du probleme.
Ainsi, pour I'année 2010, 26 405 étrangers en tgiuiarréguliére (+32% par rapport a 2009) ont été
reconduits, ce qui représente 20 429 APRF exéqu#% par rapport a 2009). En 2010, 341 kwassas
comprenant 7 107 personnes ont été interceptése@®0 en 2009 (+18%).

Au 24 juillet 2011, 13 372 étrangers en situatiméduliére (-5% par rapport a 2010) ont éte
reconduits, ce qui représente 9 764 APRF exéculds% par rapport a 2010). La baisse par rapport a
2010 est due a l'impossibilité de procéder auxmegoites du 17 mars au 3 avril en raison du blochege
frontieres par les autorités comoriennes. 249 kams®mprenant 6 229 personnes ont été interceptés
contre 145 en 2010 (+72%).

Des moyens conséquents ont été mis a dispositionlpdutte contre I'immigration clandestine,
parmi lesquels, le renforcement des effectifs depet de gendarmerie (150% d'augmentation em&j) a
la mise en service de quatre radars, une colldbarpbussée des services de I'Etat, ou encoresia @i
place d'une cellule de coordination opérationrzdieale.

Une amélioration de I'action de lutte contre l'igration clandestine passe par plusieurs actions:

* la construction d'un nouveau centre de rétentionigdtrative (CRA) alors que le centre actuel est
souvent saturé et que les conditions d'accued s¢turité restent précaires ;

« la mutualisation des moyens nautiques (projet éstecaction d'un hangar mutualisé) ;
e lalutte contre les mineurs étrangers isolés mdanstitution des familles ;

e la poursuite de la coopération régionale a tralee@roupe Technique de Haut Niveau (GTHN).

Sécurité intérieure et civile

En matiere de sécurité intérieure, les principdlgfsactions en augmentation depuis 2011
concernent les violences physiques, (+31% surilepremiers mois par rapport a 2010) notamment a
I'encontre de plaisanciers sur des plages isoldesi, que des escroqueries et infractions éconasigt
financieres en grande partie liées au recours aaitrdissimulé (+60%). Les atteintes aux bienst son
stables depuis le début de l'année 2011 (+0,7486%0nt surtout relatifs a des cambriolages a tamac
alimentaire.

Des outils de prévention de la délinquance, teés@QuUSPD et CISPD vont étre installés ou sont en
cours d'installation et permettront, par l'implioatdes acteurs locaux de lutter contre ce phénemeén

Concernant la sécurité civile, la situation géobgrqpe et climatique de Mayotte invite a prendre
en compte des risques spécifiques, qu'ils soidntela (menace de tempéte tropicale, risque deusi)n
maritimes (préservation du lagon des pollutionsitinaes), ou encore industriels et technologiquespéd
pétrolier Total, port de Longoni, deux sites Seyes$o.)

Afin de faire face a ces risques, plusieurs outitd €té mis en place. Ainsi, cinq plans de
prévention des risques naturels (PPRN) ont étécptespour les communes de Mamoudzou, Sada,
Pamandzi, Dzaoudzi et Koungou. Un plan de préventdies risques technologique (PPRT) doit étre
prescrit pour la commune de Koungou qui concerdrmajeure partie des sites industriels. Par adleur
trois centres de secours ont été construits en, 2@H3ant de deux a cing centres, et un sixientescest
en construction. Le SDIS s'est également dotépien2011, d'un systéme de traitement des alertas a
pointe de la technologie.
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En matiere de sécurité routiere, le bilan de '&nB@10 laisse apparaitre une baisse des accidents
corporels sur IMle. Le nombre de tués a sensibierdaninué, méme si on note une augmentation du
nombre de blessés. Les chiffres du premier sem281irk (-39% par rapport a 2010) semblent confidaer
tendance baissiere. Les mesures permettant dimifléses hausses constatées en 2009 ont été pnigss (
en place d'amendes administratives, de contropeséas et d'actions de prévention).

Enjeux économiques, environnementaux et d'aménagearheu
territoire

Situation économique

En 2007, 'INSEE estime a plus de 51 500, le nomtbaetifs a Mayotte (28% de la population).
5 000 entreprises actives sont immatriculées au, BG& 90% ont moins de cing salariés, un peu moins
de 2 500 sont enregistrées au Répertoire des Métier

En 2009, le taux d’'activité & Mayotte est partiétdiment bas, autour de 41% de la population agée
de 15 a 64 ans, un niveau tres inférieur a celliaderes DOM (60,5% a la Réunion, 57,1% en Guyane)
de la métropole (70%). Le taux de chédmage, qut étailué a plus de 40 % en 1997 et 30 % en 2002, se
situait aux alentours de 26 % selon le recenseder007.

Par ailleurs, avec 372 M€ de déficit commerciatlépendance de Mayotte vis-a-vis de l'extérieur
s'est aggravée en 2010. Les importations sont esshale 4,6 %, tirées par le poste « Energie ».

> Les secteurs d'activité

L'agriculture mahoraise est un secteur au poidadgromue non négligeable, fournissant pres de
40% des produits alimentaires consommeés. Elle asictérisée par des productions vivriéres, voire de
subsistance. Pres d'un tiers de la populajoatique cette agriculture, plus comme une activité
complémentaire qu'un véritable métier. Les pringipdypes de production concernent les cultures
vivrieres (banane, manioc, légumes), les épiceplattes a parfums (Ylang-ylang et vanille), le
maraichage (salades, tomates, concombres), lesrsgrganguiers, cocotiers), les ruminants, lesillesa
et lapins.

BN

L'aquaculture s'est développée depuis une dizainenée, a travers l'entreprise Mayotte
Agquaculture, principale structure de productionlaetoopérative Aquamay. Si la production a bacses®
dernieres années (autour des 100 tonnes en 20@e)|'arrivée probable du centre de recherche afgiac
IFREMER a Hajangua, et les travaux menés par Aquaogde-ci devrait croitre de nouveau en 2012-
2013.

Le tourisme est appelé a devenir I'un des sectessentiels du développement de I'lle. Mayotte,
dont les infrastructures sont encore insuffisantas, pale figure face a ses voisines réunionnaise
mauricienne. Pourtant, pres de 53 000 touristesogsé rendus a Mayotte en 2010 (+7% par rapport a
2009). Neuf sites touristiques avaient été retgrande Conseil général parmi lesquels quatre aesiix
ont fait I'objet d'appels a projet en 2011. 3 siv@$ ainsi été pourvus et le quatrieme a été d&clar
infructueux. A noter que le classement des hotetlzuté début 2012 : 6 hbtels sont ainsi classés et
répondent aux normes de confort et de qualité ipélitaines.

Enfin, le secteur des services - services infompas, services aux entreprises (nettoyage,
publicité, formation...), services de santé, télécamitations - emploie prés de la moitié des actifs.

Les grands équipements de Mayotte

Le port de Longoni assure l'essentiel de l'appromi'ement de Mayotte. Le trafic des conteneurs
a augmenté de 16 % de 2009 a 2010. Cette dynamigtéportée par la construction d'un terminalopétr
gazier et d'un deuxiéme quai terminal & conteneurs.

L'aéroport de Dzaoudzi a enregistré en 2010 uncteaf forte progression : 304 775 passagers
contre 270 808 en 2009 (+12%) et 210 070 en 20@5%}%. Plusieurs projets de développement de
I'aéroport sont en cours, notamment le projet dhiske longue dont le colt est estimé a 200 M€eApm
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débat public, qui a débuté le 1er juillet 2011 @itsjest terminé en décembre 2011, I'Etat devrdigrusa
décision courant mai 2012.

Aménagement du territoire

L'aménagement du territoire constitue un enjeu domehtal puisqu'il s'agit de concilier le
développement économique et les exigences de padiser de I'environnement.

Pour assurer son développement économique, detpdjnfrastructures sont prévus, comme, a
titre d'illustration, le contournement routier dexoudzou afin d'éviter I'engorgement de la villebign
l'arrivée du céble de fibre optique sous-marin LIGNen aout 2011 et le déploiement et la
commercialisation du HD qui a débuté en avril 2012.

A ces grands projets, se mélent une exigence gegkese I'environnement. Mayotte bénéficie
d’'un patrimoine naturel d’une grande richesse el faut protéger. Ainsi, Ile s'est dotée de muye
permettant d'assurer une protection des espaceselsafcréation de six réserves forestiéres, espace
affectés ou acquis par le Conservatoire de l'espticeal et des rivages lacustres, etc.). Ces idezn
années, la premiére réserve naturelle nationalaiette sur I1lot de Mbouzi (2007) et le parc matu
marin de Mayotte (2010) ont été créés.

Pour garantir un développement compatible aveedpect de I'environnement, des documents de
planifications ont été élaborés: schéma directeaménagement et de gestion des eaux (SDAGE), plan
d’élimination des déchets ménagers et assimiléDRE), schéma directeur de I'aménagement agricole et
rural de Mayotte (SDAARM), schéma régional desasfructures et des transports (SRIT), etc.

Le Plan d’Aménagement et de Développement Dur&A®D), approuve par le décret 2009-745
du 22 juin 2009, planifie de maniere indicative développement socio-économique compatible avec le
respect de l'environnement et 'aménagement dutdés pour les quinze prochaines années. Une
procédure de révision est actuellement en cours.

Enjeux sociaux

Travail, emploi et formation professionnelle

Le taux de chbmage évalué par 'INSEE en 2007 tse si 26,4%. Il était de 29,3% en 2002. Le
taux de chdmage des jeunes de 20 a 24 ans est,t#.49128 personnes étaient inscrites comme
demandeurs d’emploi (toutes catégories) a Pdle @nepl début 2011; elles étaient 9327 en décembre de
la méme année. Lindemnisation du chémage par iss€al’Assurance Chdmage de Mayotte ne concerne
que les personnes licenciées pour cause économigpeur motif personnel (261 personnes indemnisées
en septembre 2010, 375 en septembre 2011). Lewndedormation initiale des demandeurs d’emploi est
relativement faible. 80 % d’entre eux ont un nivé#érieur ou égal au niveau V de I'éducation nadie
(CAP). Au premier trimestre 2011, la situation darané de lI'emploi reste peu dynamique et les offres
sont en retrait de 34 %.

Les priorités en matiere de formation professidenebncernent la lutte contre l'illettrisme (taux
de 70% selon Péle Emploi ; signature en avril 281 plan départemental de lutte contre I'analphsiméti
et lillettrisme), le développement de la mobilitkmation et de la mobilité emploi hors de Mayotte,
financement des contrats aidés (en 2011, 3000atenemploi solidarité dans le secteur non marchand,
sont prévus, avec un budget prévisionnel de 12 M€).

Par ailleurs, la situation sociale a été tenduedaudong de l'année 2010, 15 conflits collectdats
intervenus dans le secteur privé. Par ailleurscdeflits avec TOTAL, les transports scolairesSkrvice
de Transport Maritimes, mais aussi les personmedeignants du secteur public ont perturbé l'aétidi
Ile.

Les principales revendications des syndicats porenautres sur la convergence entre Smig
Mahorais et Smic national, I'application des cartiams collectives nationales, I'évolution desaids,
l'application du code du travail national, l'intéion dans la fonction publique, la prise en conges
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anciennetés acquises, l'indexation des traitemsedsfonctionnaires comme dans les autres DOM, ou
encore la mise en place des minima sociaux (RSA)

Enfin, la lutte contre le travail illégal constitu@e priorité essentielle. Un Comité départemental
de lutte antifraudes CODAF a été mis en place ens 2@l1, et se compose de trois groupes opératonne
qui traiteront du travail illégal, de la fraude domentaire et de la fraude aux prestations sociales.

La crise contre la vie chere au cours du dernierestre 2011 a également fortement fragilisée le
développement de Mayotte a court et moyen terms.difficultés de trésorerie des entreprises se sont
accentuées. Le recours au chbmage partiel a éne dfaportance jamais atteinte a Mayotte (406000
heures de travail perdues) et une trentaine déepegntreprises ont licencié pour cause éconongue
salariés.

Systeme d'éducation

En 2010, 81 506 éléves ont effectué leur rentrédase a Mayotte, soit 3 903 éléves
supplémentaires par rapport a la rentrée précédéwee I'obligation de scolarisation des élevestriés
ans, ce sont 4 316 enfants de cet age qui onliepeleemin de I'école (1 000 de plus que I'an dejnie

Le premier degré a accueilli 51 661 éléves, soé progression de 2 468 éléves (+4,8%) et le
second degré 29 845 éléeves, soit 1 435 éleves&upplaires (+4,8%). Ces 81 506 éleves représentent
plus de 43% de la population. Le nombre de jeun#tagt le systeme scolaire avec un dipléme est en
augmentation : 1 452 bacheliers et 1 1p®Hdiés de I'enseignement professionnel (CAP, BaePr
BTS) en 2010. Le pourcentage d'une classe d'agelaccau bac est de 40% en 2010.

Le budget total du vice rectorat a été de 262,2eM€010, soit une progression de 125% en 7
ans. Pour accueillir ces 81 506 éléves, 200 ETPIéo@ntaires ont été créés. L'Education Nationstléee
premier employeur de Mayotte avec 5 841 agents°®ajarivier 2011, tous relevant désormais de la
Fonction Publique d'Etat. Ainsi, ce sont 1 553iintturs de Mayotte qui ont été intégrés entre 2605
2010.

L'enseignement agricole est assuré par le lycéecdgrde Coconi et le centre de formation
professionnelle et de promotion agricole (CFFPA)sskautorité académique du directeur de I'agrielt
et de la forét. Le nombre d’éléves a la rentrée02€&hit de 108 pour 'AFICAM (Association pour la
Formation Initiale et Continue Agricole a Mayotet)de 173 pour le lycée.

Santé

Mayotte est confrontée a des enjeux sanitairesifapéEs notamment lorsque l'on observe un
niveau préoccupant de pathologies infectieusegéale en 2005-2006, Chikungunya en 2006, paludisme,
tuberculose, etc.).

Le systeme de soins est centré autour du Centrpitdiisr de Mayotte (CHM), opérateur unique
du territoire. Avec un budget de 135 M€ et une cdfale pres de 300 lits, le CHM dispose d'un labgit

plateau technigue a Mamoudzou, de quatre centtescammunaux a Dzaoudzi, M'Ramadoudou et
Kahani, et depuis fin 2010 a Dzoumougné, et d'seae de 13 centres de consultations.

Le CHM a bénéficié de financements importants natent dans le cadre du plan hépital 2007
(opération de restructuration / agrandissementtdypsancipal : 56 M€).

Le développement de I'Assurance Maladie se pouasgit 113 000 personnes ayant des droits
ouverts et un dossier a jour. Le CHM assure unendaouverture territoriale et les soins aux assurés
sociaux, pris en charge a 100 % par I'Assuranceatial(les non assurés représentent 166 500 sé&burs
consultations). De plus, un acces aux soins sanavende paiement a été initié pour les mineuréingEn
les malades atteints de pathologies graves béedfici'une prise en charge a 100 % par I'’Assurance
Maladie au titre des ALD (Affection de Longue Duréessi bien dans le secteur public que libéral.

Le secteur privé repose sur 23 médecins généraliSesmédecins spécialistes, 39
kinésithérapeutes, 98 infirmiers, 9 dentistes etph@rmaciens. Mais, I'absence de CMU et d'AME,
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conduit les patients a privilégier le recours aztesgr public.

Par ailleurs, l'une des spécificités de l'actidéésoins a Mayotte est la maternité, avec plus de
7 000 naissances par an. En valorisant sous lmeéde la tarification a l'activité, les recetteédeseraient
a 33 M€ par an, soit 24 % du budget de I'hopital.

Enfin, le CHM a recours a un nombre important diéasions sanitaires. A titre d'illustration, le
coUt total des évacuations sanitaires des noméaffil la charge du CHM s'est élevé a 708 000 ©@8.2

Outils d'intervention de I'Etat

13*™ contrat de projet

A l'heure de la départementalisation de Mayottdesicollectivités locales vont devoir remplir des
missions de plus en plus importantes, leur sitnatiodgétaire s'avere fortement dégradée. Ainsdigan
que le Conseil général observe une dette conséulenthambre régionale des comptes a épinglé la
plupart des communes du territoire pour leur maaevsgestion financiere.

L'Etat dispose d'outils importants pour s'engageantiérement dans le développement du
territoire mahoraisLa signature du 13™ contrat de projet a permis de débloquer un montant de 444,4
M€ (288,7 M€ pour I'Etat et 155,7 M€ pour le Cohgénéral) pour la période 2008 a 20i@partis selon
5 axes:

» Ouvrir la collectivité sur 'environnement extérier (haut débit)

« Favoriser un développement économique créateurpd@m (agriculture, péche, formation,

tourisme)

« Favoriser I'égalité des chances et valoriser I'é@ggsement des individus » (culture, sport,

handicap)

» Mettre en ceuvre un aménagement équilibré du teeerito(route, transport collectif)

e Consolider les bases d'un développement durabkeritoire » (eau, assainissement, risques

naturels)

L'engagement de I'Etat sur le contrat de projetes/é fin 2010 a 129,9 M€ pour la période 2008-
2010. L'année 2010 a été marquée a cet effet paiveau de programmation élevé, c'est-a-dire péus d
53,7 M€ d’autorisation d'engagement. En ce qui eomeles crédits de paiement, 'année 2010 marque u
niveau de consommation moyen pour I'Etat, avec BE&e mandatés, soit environ 6,0 M€ de plus qu'en
2009.

Les autres outils de financement de |'Etat

D'autre outils de financement existent :

e Le Fonds mahorais de développement économiquel staulturel (FMDESC), crée par la loi du
7 décembre 2010, a hauteur de 10 M€ par an swgrdr (répartis a priori entre le secteur public,
8ME£, et le secteur privé, 2 M£)

* Le Plan de relance (2009): 13,3M€ ont été engatg€k,&M € mandatés a ce jéur

* Le Fonds exceptionnel d'Investissement : en 2009ME ont été engagés et 2,2M€ mandatés a ce
jour’. En 2010 6,0 M€ ont été engagés et 3,4 ME mandatégout.

Des aides de I'Etat aux communes

Des aides de |'Etat aux communes sont égalemeas misplace :

2 Le 13&me contrat de projet prévoyait initialememtemgagement financier de 550 M€ (dont 336,7 Mdr fi&tat)
sur la période 2008-2014. Le 24 février 2011, ureraement au contrat de projet a abouti a I'ampuatiune
année sur le programme initialement prévue. Lerabatant été ramené a 2013, les engagements ignamnt été
diminuée, mais en respectant la clé de répartitemfinancements entre Etat et Conseil généralprigitialement.

¥ Selon les montants présentés dans la fiche relativgplan de relance de I'économie et au fonds ¢rceel
d 'investissement le 12 juillet 2011
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Le Fonds intercommunal de péréquation (FIP): chréstile la part de I'Etat et de la part de la
collectivité de Mayotte composée, pour I'essential, un prélevement d’au moins 20 % sur les
recettes fiscales et douaniéres de la collectigémontant pour 2010 est de 68,1 M€

La Dotation globale d'équipement (DGE) : inscritéagsection investissement du budget de la
commune ou syndicat de communes qui I'affecte manfiement de projets de petite taille et/ou
faisant intervenir des co-financements (colleativiti fonds propres).

Enfin, la politique de coopération régionglermet, depuis la loi du 11 juillet 2001, annédaderéation du
fonds de coopération régionale (FCR), de mieuxankgtayotte dans son environnement local, a partir
d’'actions de proximité avec les pays partenairels@ene sud-ouest de I'océan indien. Le montdauél
pour la région est de prés de 327 000€ en 201@,286000 € pour les Comores.
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Principales spécificités de Mayotte (Tableau récahilatif)

Démographie

- une prévision de doublement de la population exjeption INSEE a I'horizon 2030 (300 000

habitants contre 186 452 recensés en 2007) ;

- une population extrémement jeune (plus d'un hab&ur deux - 54% de la population - a moins

de 20 ans, contre 1 sur 3 a La Réunion et 1 sarmétropole) avec un accroissement des min
isolés ;

- une densité de population trés importante (5Mitéwats/km2 contre 113 en métropole en 2(
avec une commune chef-lieu, Mamoudzou qui conc@&®é de la population ;

eurs

07)

- un taux de croissance annuel moyen de 3,5% @€0n8% en métropole et 1,4% a La Réunipn),

renforcé par une importante immigration ; - uneéeapce de vie a la naissance H/F de 72/7¢
(2004).

Economie

- un PIB par habitant de 6 570 euros en 2009 taébe par rapport aux standards europée
national - 29 290 euros pour la moyenne natior28¢500 euros pour I'Union européenne a 2
17 520 euros pour La Réunion, mais trés élevé codmgax pays de la zone océan Indien —
dix fois supérieur a celui des Comores et vingt fipérieur a celui de Madagascar) ;

- un niveau de vie peu élevé (en 2005, un cinquigi®da population vit sous le seuil

ans

n et
7 et
PIB

de

pauvreté) ; - un niveau de vie peu élevé (en 2008%inquieme de la population vit sous le seuil
de pauvreté ; une balance commerciale structureti¢éficitaire (372 millions d'euros) eu égard

au faible niveau des exportations par rapport ai @ids importations (principales importatior

S

produits alimentaires, machines et appareils, émergrincipales exportations : ylang ylang,

aquaculture) ;
- un tissu économique composé d'entreprises déepdtille (90% des entreprises actives

ont

moins de 5 salariés, pourcentage a mettre en mrspavec I'économie souterraine qui demeure

importante, certaines activités n'étant pas déefaré

D

- un tissu industriel et artisanal peu développ (@ I'effectif salarié global, 16% de la valeur

ajoutée de Mayotte) ; - une situation financiere @éficit des collectivités locales
particulierement du conseil général.

Emploi et
chémage

- un taux d’'activité (41 % de la population agéelfiea 64 ans) a un niveau trés inférieur a ¢
des autres DOM (60,5% a la Réunion, 57,1% en Gyyamale la France métropolitaine (709
avec le secteur public comme premier employeur (8é%emploi total );

et

elui

0),

- un taux de chémage (BIT) de 17,6% (contre 9,2%nétropole en 2010) ; la faiblesse apparente

de cet indicateur est liée aux criteres de dédinitlu chdmage au sens du BIT qui générent
Mayotte un trés fort « halo » autour du chémagestitué de 29 600 inactifs souhaitant trava
mais non comptabilisés dans les chdmeurs au seBTdu

Formation et
insertion
professionnelle

- 70 % de taux d'illettrisme et d'analphabétisme ;

pour
ller

- un nombre de jeunes sortant du systéeme scolstiraéeentre 3 500 et 4 000, pour 1 500 emplois

nouveaux par an ;

- des infrastructures scolaires existantes quianeespondent pas aux évolutions démographigues

(la population scolaire est passée de 54 434 éEvee02 a 81 506 en 2010).

Agriculture

- une agriculture qui concerne prés d'un tiers depbpulation mahoraise (15 700 ménages

agricoles comptabilisés lors du recensement agridel2010) ;

- une agriculture majoritairement de polycultureriéire peu professionnalisée qui représent
moyen d'autosuffisance alimentaire pour certainsdyits de base (banane, manioc, ar
fruitiers, légumes, élevage, ...) ou un complémentedenu et qui se caractérise par des parg
de petite taille, un manque de formation des alfigats, une absence de techniques cultural
d'irrigation performantes ; - un enjeu de protacties terres agricoles et sylvicoles dans
contexte de raréfaction et cherté du foncier.

Alimentation

- une alimentation encore traditionnelle et pelediifiée malgré une occidentalisation croiss
de la société mahoraise ;

- une consommation alimentaire couverte a 40% envpar la production agricole local
principalement pour les fruits, [égumes, tubergubeissons et ceufs ;
- une situation nutritionnelle préoccupante et @stée, avec la ccexistence dans la m
communauté voire dans les mémes foyers, de situdgadénutrition chez les enfants et d’obé
chez les adultes, situation caractéristique d’uaesition nutritionnelle rapide.

Péche et

- une coexistence entre plusieurs types de péchae péche industrielle thoniére trés mode

26/197

e un
bres
elles
es et
5 un

ante
le,
éme

sité

2rne



aquaculture

présente de maniére ponctuelle, une péche palamgzie plein développement, et deux pe
péches artisanales et cotieres, l'une a vocatiomofaique et l'autre a vocation vivriere ;

- une production aquacole (1ére exportation d8 és trois entreprises existantes inférieurela
tonnes, au regard d'un potentiel de productioradan de Mayotte estimé a 10 000 tonnes ;

- la majeure partie de la superficie agricole u(2® 700 ha) a mettre en valeur nécessita
réhabilitation ou la création de pistes d'accéteaetenues d'eau indispensables ;

tites

110

nt la

- aucune infrastructure portuaire dédiée a la p&sicepté un projet de réhabilitation d'un ponton

pour I'amarrage des palangriers ;

- une seule coopérative maritime en mesure deetréat produit dans des conditions sanitaires

correctes.

Environnement et
risques naturels

- une évolution lente en matiére de traitementedas< (eaux de consommation, eaux résidug
assainissement et entretien du réseau pluvial)egard de la progression des besoins. (

ires,
Cette

situation engendre des risques sanitaires et emémentaux importants (insalubrité publique,

-dégradation des cours d'eau et de la qualité alesdu lagon, ...) ;

- de nombreux défis en matiére de gestion et dternant des déchets ;

- un taux de dépendance en énergie fossile consé(fie7% en 2009) ;

- des risques naturels importants : glissementsmains, inondations, coulées de boues, cycl
et tempétes tropicales.

pnes

- des réflexions en cours sur la résorption déithtinsalubre (des zones d'habitations préceaires
informelles a forte insalubrité subsistent malgné progression de I'habitat en dur qui représente

Logement aujourd'hui 57% du parc) et des besoins importamtmatieére de logements sociaux ;
- un manque important de logements sociaux ;
- un contexte de raréfaction et de cherté du fancie
Tourisme - une destination touristiqge peu_développée (iaéqalion tourist!que en 2010 : 52 SQO touris;tes
contre 200 000 a La Réunion) qui concerne 7% desmrises actives et 2% des effectifs salariés.
- une structuration de l'offre de santé insuffisaimotamment en matiére d'organisation territoriale
des soins de premier secours, de modernisationlataap technique du centre hospitalier| de
. Mamoudzou, de structuration d'un réseau de servieiesd'établissements pour personnes
Données . P )
sanitaires et handicapées jeunes et adultes, .._.) ; o _
sociales - une forte prévalence des risques sanitaires e@iroemementaux, sources de maladies
infectieuses;
- un systeme de protection sociale incomplet (at¥sele régimes spéciaux) ;
- des problémes de malnutrition et d'alimentaties enfants.
- des infrastructures aéroportuaires a dévelopgpejdt de piste longue, ...) ;
- un réseau routier saturé autour de Mamoudzou pivecde 19 000 véhicules/jour sur I'axe Nord
(Rn1) et sud (Rn2) avec un transit tres faible'atelte de 6% ;
- un réseau routier national & adapter ; - un téseatier départemental et communal en déficit
d’entretien ; - un transport urbain assuré partdeis sous licence locale préfectorale avec un codt
Transports de transport assumé intégralement par le passager ;

- un transport inter-urbain sous licence localfqut®rale organisé par secteur de facon inégale

avec un codt de transport intégralement supportéepaassager ;

- une liaison Petite-Terre/Grande-Terre saturédegpgystéeme de barge mixte (véhicules, piétor
améliorer pour étre en adéquation avec d'une pdituk pendulaire quotidien et les arrivées
départs de I'aéroport (310 000 pax en 2010, petispate 600 000 en 2025).

Equipements
culturels

- un déficit en matiére d'équipements culturelscume structure de création ou de diffusion f

ns) a
5 et

pour

le spectacle vivant, des MJC bien réparties snosd'mble du territoire et qui pourraient servir de

lieux intermédiaires mais qui ne sont la pluparttelmps que des coquilles vides et abimées

5, les

communes ne pouvant en assurer ni le fonctionnemefgntretien, une seule salle de cinémal qui

ne fonctionne que de maniére aléatoire, pas d'émept adapté pour I'enseignement d
musique, de la danse ou des arts plastiques, pasudée d'histoire, ni aucune galerie d
institutionnelle.

Ouverture sur
I'environnement
régional

- des échanges avec les pays voisins qu'il conderdévelopper afin de mieux ancrer May
dans son environnement régional (actions avecelggoires partenaires prioritaires : Union
Comores, Madagascar, Mozambique et avec de nouysaisx Seychelles, Maurice) ;

- une coopération croisée a intensifier avec Lankévu;

- un partenariat avec les TAAF a consolider.
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Orientation stratégiguen®l - Atteindre

I'égalité juridique

dans le cadre de la départementalisation et de laupéisation

de Mayotte

Objectif 1.1 - Accompagner I'évolution du statut ewopéen de Mayotte

Action 1.1.1 -Transposer et adapter la réglementation européenne

Services pilotes Préfecture

Etat d'avancement :

Action menée a bien
X Action démarrée, en bon état d'avancement
Action démarrée, mais encore peu avancée
Action non démarrée
Contexte

Mayotte devrait accéder au statut de région uléndppérique (RUP) et bénéficier, au
janvier 2014, de fonds européens (Fonds européaiédsoppement régional (FEDE}
Fonds social européen (FSE), Fonds européen agrigolr le développement ru
(FEADER) et Fonds européen pour les affaires nmaesi et la péche (FEAMP)) en fave
de son développement socio-économique et enviroamim Il s'agit d'un exercice iné
et les enjeux qui y sont liés pour le développendenMayotte sont considérables com
tenu des spécificités de I'lle et des retards titreils a combler.

Le changement de statut implique la reprise deyliscde I'Union européenne sous rése

Ler
R),
ral
2ur
dit
pte

2rve

Descriptif de I'action des dérogations et aménagements au titre delBaBd® du Traité sur le fonctionnement| de
I'UE, et des périodes d’'adaptation a évaluer.
Services et partenaires | Ensemble des services déconcentrés de I'Etat atddayo
associés
- Respect de l'acquis communautaire ;
Obiectifs opérationnels |~ Identification des sources potentielles de caiger et détermination des dérogations ou
J P délais d’application qui seront demandées par dmée lors de l'instruction du dossier par
la Commission européenne pour le compte du Coesgipéen.
Résultats attendus Rapprochement en cours entre le droit applicalbfayotte et le droit national, notamment
(quantitatifs et par voie d’'ordonnances publiées au plus tard engQiL2.
qualitatifs)
Moyens envisagés Publication des ordonnances au plus tard en julr2 2@rmettant le rapprochement entre le
(humains, juridiques, |droit applicable a Mayotte et le droit national.
financiers)
. Décision de "RUP¢éisation” de Mayotte par le Conseibpéen (décision attendue pour juin
Indicateurs

2012).

Suivi du déroulement de
I'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

- Ordonnances de juin 2012 ;
- Décision de "RUP¢éisation" de Mayotte attenduer jpain 2012.

Action 1.1.2 -Construire l'architecture des programmes européerdéfinir les modalités de

28/197



gestion des futurs fonds européens pour Mayotte

Services pilotes Préfecture

Etat d'avancement :

Action menée a bien
X Action démarrée, en bon état d'avancement
Action démarrée, mais encore peu avancée
Action non démarrée
Contexte

Mayotte devrait accéder au statut de région uléndgppérique (RUP) et bénéficier, au
janvier 2014, de fonds européens (Fonds européeatedeoppement régional (FEDEF
Fonds social européen (FSE), Fonds européen agrigolir le développement ru
(FEADER) et Fonds européen pour les affaires nmaesi et la péche (FEAMP)) en fave
de son développement socio-économique et enviroeniin |l s'agit d'un exercice iné
et les enjeux qui y sont liés pour le développendeniayotte sont considérables com
tenu des spécificités de I'fle et des retards sirels & combler.

Descriptif de 'action

Prépar&a rédaction des futurs programmes européens.

Services et partenaires
associés

Ensemble des services déconcentrés de I'Etat atddayocollectivités + acteurs soc
professionnels.

Obijectifs opérationnels

Définition d'un plan d'action pour Mayotte : sartteradre I'adoption des régleme
communautaires définitifs (prévue pour fin 2012)s'agit des a présent de préparer
stratégie de projets pour Mayotten liaison notamment avec la rédaction du P
Mayotte 2011-2013 et de lI'ensemble des documenati€giques du territoire. Mayotte d
en effet dés aujourd’hui décliner les principaupeex et priorités a venir pour l'ile.

Résultats attendus
(quantitatifs et qualitatifg

Permettre a Mayotte de bénéficier de I'enveloppefaieds européens en 2014.

)

Une enveloppe de 2 millions d'euros (2012-2013}éaaflouée par I'Union européen
pour accompagner Mayotte dans cet exercice (notampae |'organisation de formatior
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. . la réalisation d'études préalables, etc.). Cetieloppe qui sera gérée par la préfecture et
Moyens envisages I'A d ices et de paiement, devrait ésgodibl dul tre 2012
(humains, juridigues gence de services et de paiement, devrait éodible au cours du ler semestre .
. L ' Une mission conjointe DEGEOM/DATAR/CICC/ SGAE/DPMDXGPAAT/DGEFP et ung
financiers) o o - . :
mission de la Commission européenne (mars 2012¢galement permis de mener une
expertise sur la programmation des fonds europ&éviayotte et sur les moyens locaux a
mettre en place.
Rédaction des programmes européens, organisatienseérvices (transformation du
Indicateurs SGAER de Mayotte en SGAR, avec constitution d'uiigsion Europe, renforcement des

services).

Suivi du déroulement de
l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

- Gestion de I'enveloppe des 2 millions d'euros pesitravaux préparatoires ;

- Mise en place des moyens humains, notamment aBERG et de I'organisatio
administrative de gestion ;

- Elaboration du diagnostic territorial ;

- Mise en place des formations ;

- Rédaction des programmes européens.
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Action 1.1.3 -Former et professionnaliser dans une démarcheniristérielle les acteurs locaux
qui seront chargés d'instruire, de suivre et derétan les différents dossiers de demande de fonds

européens

Services pilotes Préfecture

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

Mayotte devrait accéder au statut de région ukér@phpérique (RUP) et bénéficier, au
janvier 2014, de fonds européens (Fonds européetéddoppement régional (FEDEF
Fonds social européen (FSE), Fonds européen agripolr le développement ru
(FEADER) et Fonds européen pour les affaires nmaegi et la péche (FEAMP)) en fave
de son développement socio-économique et enviroenia Il s'agit d'un exercice iné
et les enjeux qui y sont liés pour le développendeniayotte sont considérables com
tenu des spécificités de I'lle et des retards &frels a combler.

Descriptif de 'action

Former et professionnaliser dans une démarchemimgstérielle les agents des servi
déconcentrés qui seront chargés d'instruire, deeset de contrbler les différents doss
de demande de fonds européens l'organisation, il etila gestion des futurs fon
européens pour la période 2014-2020.

Services et partenaires
associés

Ensemble des services déconcentrés de |'Etat atddayaoollectivités.

Objectifs opérationnels

Former et professionnaliser dans une démarchemimgtérielle les agents des servi
déconcentrés et des collectivités qui seront clsaii@struire, de suivre et de contrbler
différents dossiers de demande de fonds européens.

Résultats attendus
(quantitatifs et qualitatifg

Assurer la gestion de I'enveloppe des fonds en.2014

)

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

Une enveloppe de 2 millions d'euros (2012-2013}éaaflouée par I'Union européen
pour accompagner Mayotte dans cet exercice (notamnpae I'organisation de formatior
la réalisation d'études préalables, etc.). Cetieleppe qui sera gérée par la préfectur
I'Agence de services et de paiement, devrait éggodible mi-mars 2012. Une missi
conjointe DEGEOM/DATAR/CICC/SGAE /DPMA/DGPAAT/DGEF# une mission de
Commission européenne (mars 2012) ont égalementipele mener une expertise su
programmation des fonds européens a Mayotte é¢sumoyens locaux a mettre en pla
Un séminaire sur les fonds européens sera égalanrgartisé en septembre 2012.
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Indicateurs

Organisation des services (transformation du SGAERMayotte en SGAR, constituti
d'une mission Europe), renforcement des servicesnd&ntrés.

DN

Suivi du déroulement de
l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

- Gestion de I'enveloppe des 2 millions d'eurosr pesi travaux préparatoires et miss
conjointe ;

- Mise en place de formations ;

- Septembre 2012 : Séminaire.

ion

30/197



Action 1.1.4 -Promouvoir l'intégration et la coopération régiendé Mayotte

Services pilotes Préfecture - SGAER

Etat d'avancement :

Action menée a bien

X Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

La politique de coopération régionale permet defauisi du 11 juillet 2001, année de

la

création du fonds de coopération régionale a May®CR), de mieux ancrer Mayotte dans
son environnement, a partir d’actions de proximignées avec les pays partenaires de la
zone sud-ouest de l'océan Indien. Les pays pricegasont |'Union des Comores,

Madagascar et le Mozambique. Maurice et les Séigshéemeurent éligibles au fonds
coopération régionale, outil financier de la coagién régionale.

Descriptif de I'action

- Intégrer Mayotte dans son environnement régipnal
- Développer la coopération régionale dans la petsge de la transformation de Mayqg
en région ultra périphérique (RUP) ;
- Promouvoir et accompagner les porteurs de prajats des secteurs structurants e
prioritaires ;

- Travailler a la mise en ceuvre de la lisibilitédetla cohérence des actions menées p
France dans la zone océan Indien par une meilmmalination des actions menées pa
départements de la Réunion et de Mayotte ;

- Développer des actions de coopération régiorialetarantes avec les pays de la zone
sud- ouest de l'océan Indien dont les pays pricegaUnion des Comores et Madagascs
- Consolider les relations de partenariat avecpksenaires de la coopération région
décentralisée ;
-Accompagner les actions de coopération régionafeuid I'appel a projets jusqu'a s
financement, sa concrétisation, son bilan et safuétion.

Services et partenaires
associés

- Bénéficiaires de I'action de coopération régiergans le secteur déterminé ;
- Secrétariat général pour les affaires économigtiesgionales ;

- Direction de l'alimentation, de I'agriculturedet la forét ;

- Direction de I'environnement, de I'aménagemerdudbgement ;
- Agence de santé océan Indien ;

- Direction des affaires culturelles ;

- Bureau de la communication interministérielle ;

- Service des systemes d'information et de comratioit;

- Service interministériel de défense et de praadtivile ;

- Délégation aux droit des femmes et a I'égalité ;

- Plate forme CHORUS ;

- Trésorerie générale ;

- Chambres consulaires et tout autre service dmtande besoin ;
- Ambassades, services de I'Etat, Conseil général.

Obijectifs opérationnels

- Appel a projets, considtades services, gestion du comité de gestion2ifais l'an,
suivi des projets retenus du point de vue admatitet financier et bilan et évaluation ¢
actions ;

- Soutenir les projets de coopération en lien desqostes diplomatiques, les service
I'Etat et le conseil général ;

- Accompagner les projets dans les secteurs denbéaie, l'agriculture, l'artisanat,
tourisme, la santé, I'éducation, la formation pssfennelle et la culture ;

- Assurer le secrétariat du comité de gestion géion du FCR ;

- Orienter l'utilisation du fonds de coopératiomiohale vers des projets structurant
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forte valeur ajoutée et lisibles pour la population
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- Assurer le relais des appels d'offres de la cadjpd décentralisée lancée par le ministére

des affaires étrangeres auprés des collectivitdoteles ;

- Participer aux missions dans les pays partenairéant que de besoin ;

- Participer au comité de gestion de La Réuniorsdaicadre des échanges croisés
Mayotte-Réunion.

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

Concrétisation de projets structurants et pérenddé actions qui correspondent aux

attentes des populations.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,

- Humain : 2 ETP (équivalent temps plein) et uraRirier : budget FCR — BOP 123 -
Action 7 ;

financiers) - Perspectives : programme européen de coopétteticioriale.
- Depuis 2010, annuaire des acteurs de la coopgaredgionale a Mayotte avec la reprise
des actions ;
. - Bilan des actions de la coopération régionalenise en ligne sur le site internet de
Indicateurs

préfecture ;

- Intervention des porteurs de projets devant taitgode gestion pour faire le bilan de leurs

actions.

Suivi du déroulement de
I'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

Montants alloués par le FCR Mayotte 2004-2011 artepaires de la zone de I'océan Indien :

Comores Madagascar Mozambique Autres Total FCR
€ € € € €

FCR 2003 235 135.00 137 939.00 2 926.00 376 000.00
FCR 2004 217 596.00 19 600.00 35 600.00 10 000.00 268D079
FCR 2005 146 382.00 45 000.00 32 625.00 39 278.00 26308
FCR 2006 342 786.50 59 154.00 15 000.00 5 885.00 425825
FCR 2007 181156.00 12 000.00 0.00 34 835.00 227 991.00
FCR 2008 61 739.83 225 740.17 0.00 46 000.00 333 480.00
FCR 2009 305 876.00 20 000.00 0.00 30 000.00 355 876.00
FCR 2010 286 424.00 7 722.00 0.00 32 597.00 326 743.00
FCR 2011 150 646.00 54 430.00 0.00 66 137.00 271 213.00
Total Pays 1927 741.33 581 585.17 86 151.00 264 732.00 2 860 209.50
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Objectif 1.2 - Conforter le processus engagé de deépementalisation

Action 1.2.1 - Poursuivre l'actualisation et I'adapation du code du travail de Mayotte

Services pilotes DIECCTE Péle T

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

Depuis avril 2011, Mayotte est devenue le 101énmdément francais. Ce changenm
de statut de Mayotte induit un passage du prindipespécialité législative au princi
d’identité. Ce qui signifie que I'application desxtes adoptés apres le passage au ré
d’identité ne nécessite aucune mention expresse.

Plusieurs interventions |égislatives ont pu conteib a préparer le rapprochement
Iégislations. Dés 1991, le Iégislateur a édictéaatle du travail applicable a la collectiv
territoriale de Mayotte” en remplacement du codérduail de I'outre-mer de 1952.

En 2007, le statut de I'lle a évolué : elle estetmie une collectivité d’outre-mer soum
au régime de l'identité |égislative, hormis danscentain nombre de domaines, comm
droit syndical, le droit du travail, de I'emploi ete la formation professionnelle.
I'exception de ces domaines, le droit national destenu directement applicable au
janvier 2008. La loi du 7 décembre 2010 a prévddfsation par ordonnances de
“législation du travail, de I'emploi et de la fortran professionnelle”.
Cette transposition impose un lourd travail de déaation : il convient en effet d
réécrire des pans entiers de textes pris anténeurea la départementalisation.

Ce travail doit étre mené en concertation aveeriesbres de la Commission Consulta
du Travail de maniére a préserver I'emploi et éviteur les entreprises des ruptures
importantes qui pourraient générer des difficuttépplication.

Descriptif de I'action

- Organiser la réflexion sur les projets d’ordorsesqui devront étre prises en 2012 ;

- Informer et former les partenaires sociaux sunise en application de ces ordonnan
aprés leur adoption ;

- Poursuivre I'alignement du SMIG net a Mayotte RUSMIC net métropolitain en tro
ans d’ici 2015.

Services et partenaires
associés

Membres de la CCT, partenaires sociaux, CSSM, CARdME emploi, INSEE.
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Objectifs opérationnels

Poursuivre la convergence entre le droit du trasaiMayotte et le droit national
maintenant les équilibres économiques et sociaux.

Résultats attendus
(quantitatifs et qualitatifg

- Parvenir a un alignement dans les délais impestigernant le SMIG ;

- Accompagner les évolutions |égislatives et régletaires dans le cadre de matinales ;
} Former les partenaires sociaux et accompagneremeprises dans les évolutig
attendues.

ns

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

- Agents du Pdle Travail (SCT, Inspection du trvai
- BOP 111: 46 300 €.

Indicateurs

- Augmentation du SMIG ;
- Nombre de matinales, brochures, etc.

Suivi du déroulement de
I'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

Avant fin 2012.
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Action 1.2.2- Assurer la mise aux normes des barques de péche

Services pilotes UT DMSOI, Commissaire au développement endogéne

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

X Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

Insuffisance générale de matériel de fécaitbord des barques de péche.

Descriptif de I'action

Inciter les armateurs a sigguen matériel de sécurité.

Services et partenaires
associés

UT DMSOI, CDE, CAPAM, COPEMAY, Conseil général, SER.

Objectifs opérationnels

Respect des prescriptioitéas par la CRS de la DM SOl en juin 2011.

Résultats attendus
(quantitatifs et qualitatifg

- Mise aux normes de 100 barques en 2012 ;
} Mise aux normes de 100 barques en 2013.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

-05ETPAet1ETPB;
- Aides financiéres par le biais du contrat de gir(FOREPAM).

Indicateurs

.Nombre de navires en regle / totatiflet

Suivi du déroulement de
l'action (calendrier
prévisionnel, points

Avant fin 2013

d'avancement)
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Action 1.2.3- Responsabiliser les collectivités sur leursrtes locales

Services pilotes :Préfecture-Direction des relations avec les cbllgés locales (bureau du contrble budgétaire),
Services de la Trésorerie générale (Pairie déparitate et Trésorerie municipale)

Etat d'avancement :

Action menée

a bien

Action démarr

ée, en bon état d'avancement

Action démarr

€e, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

La situation budgétaire et financiére des collés/locales mahoraises est dégradée
veille de la mise en place du régime des finanoealés de droit commun (instauration
l'octroi de mer et de la fiscalité locale en 20%kt)de la rupéisation. En 2011,

collectivités sur 25 ont fait I'objet d'une saisiohe la Chambre régionale des comptes
budget de 10 collectivités a été réglé par le Préfe

Descriptif de 'action

1 - Elaboration d'une nouvelle convention de restmation financiére du département
Mayotte (mission DEGEOM/AFD/Préfecture en févriéi?2) ;
2 - Mise en place du réseau d'alerte pour I'ensemib$ collectivités locales mahorai

3 - Accompagnement des collectivités territorialesMayotte dans leur gestion financi
(a la demande de la ministre de 'outre-mer etrdsigent du conseil général). Mission d
expert de la gestion financiére auprés des serdcesonseil général en mars 201
l'inititiative du CNFPT et cycle de formation dessponsables financiers et des élus.

Services et partenaires
associés

- DEGEOM ;

- Direction des relations avec les collectivitésales (préfecture) ;

- Services de la Trésorerie générale (Pairie dépemtale et Trésorerie municipale) ;
- Agence Francaise de Développement ;

- Chambre régionale des comptes ;

- CNFPT.

Objectifs opérationnels

- Impulser une réorganisation des services finas@eviayotte ;
- Préparer la mise en place du régime des finalocedes de droit commun (octroi de n
et fiscalité locale) et I'octroi de fonds europédass le cadre de la rupéisation.

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

- Retour a I'équilibre budgétaire des collectivitisales en situation dégradée d'ici 201
reglement des dettes vis-a-vis des entreprises ;

- Préparation des services financiers a la misplace du régime des finances locales
droit commun (octroi de mer - fiscalité locale)l'sttroi de fonds européens dans le cg
de la rupéisation.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,

- Signature d'une nouvelle convention de restratiom financiere entre I'Etat et
Département de Mayotte ;

- Soutien financier exceptionnel de I'Etat (plarrélance, FEI, FMDESC,...), de I'Europe
implication de I'AFD pour contribuer au financemel#s investissements notamment
conseil général ;

financiers) - Audit des pratiques financiéres a Mayotte paredgeerts extérieurs ;
- Cycle de formation dans le domaine financierétalr une période de 18 mois propd
au cadres financiers (2 promotions : 2011-201D&p22014).
- Nombre de saisines de la Chambre régionale deptes ;

Indicateurs - Nombre de procédures de mandatement d'office ;

- Taux de réalisation de la section d'investissémen

Suivi du déroulement dg
l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

2- Remise d'un rapport par la DEGEOM sur I'élaboratiune convention de
restructuration financiére du Département de Mayen avril 2012, et le cas échéant,
signature de la convention au premier semestr2 201

- Réunions du réseau d'alerte.
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Action 1.2.4 - Créer un dispositif d'accompagnement de la @il sur les évolutions des

textes

Services pilotes Préfecture

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

L'évolution institutionnelle de Mayotte souléve mmbreuses interrogations au sein d
population mahoraise. Si la départementalisaticftéaattendue pendant de nombre
années, son contenu ou son impact sont souvennmégaes administrés. Culturelleme
la communication locale repose sur l'oralité et sanI'écriture. Elle est de fait souve
partielle, voir partisane, et les rumeurs constitua principale base de réflexion ¢
mahorais.

Descriptif de I'action

- Mise a disposition du public d'un numéro de thte et d'une adresse de messagerig
électronique ou peuvent étre déposées des questions

- Réponses apportées par la préfecture aprés tatsuldu ou des services concernés ;
- Organisation d'exposés ou de conférences susujets concernant le grand public.

Services et partenaires
associés

Tous les services de I'Etat et 'ensemble de sésnadres.

Obijectifs opérationnels

La divulgation de l'information et la compréhensim |'évolution statutaire de I'ile par
plus grand nombre d'administrés.

Résultats attendus
(quantitatifs et qualitatifg

- Une meilleure connaissance, par le plus grandonendu département en tant que
division administrative du territoire francais ;

} Une plus grande communication sur l'applicatioygpessive du droit commun ;

- Une plus grande clarté sur les enjeux a versrgak ceux relatifs a la fiscalité locale.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,

Création d'un poste de coordonnateur.

financiers)

- Nombre d'appels regus ;

- Nombre de courriels regus ;
Indicateurs - Nombre de réponses délivrées ;

- Nombre d'exposés ou conférences réalisées ;
- Fréquentation moyenne des exposés ou conférences.

Suivi du déroulement de
l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

- Etablissement d'un tableau hebdomadaire relatifagpels et courriels regus, aux suje
abordés, aux réponses données et aux servicestésli
- Rédaction de comptes-rendus relatifs aux exposé&snférences.
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Objectif 1.3 - Moderniser les services de I'Etat (Mtualisation transversale)

Action 1.3.1- Mettre

Services pilotes Préfe
Etat d'avancement :

Action menée

en ceuvre d'un schéma pluriannuel deégfimimmobiliere de I'Etat

cture - Direction des ressources et de |edomation interministérielle

a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

implantations immobilieres de I'Etat et de la odtilté départementale de Mayo

appartenant a la CDM) qui appellent une réguladeapar des échanges fonciers e
I'Etat et la CDM.

De nombreuses spécificitts mahoraises accroissesat difficultés techniques
administratives
sans fiscalité propre et sans capacité financiénejer non régularisé...

La décentralisation, récente, a entrainé une oertabnfusion dans la répartition ¢

(imbrication des locaux, cas de locaux apparteratiEtat construits sur des terra

. code de la construction non applie, garantie décennale, commy

les
tte
ins
ntre

nes

Descriptif de I'action

Mise en oeuvre d'un groupe de travail, a traver€RSTIE (cellule régionale de su
technique de limmobilier de I'Etat) qui, étape pdape, rationalisera la gestion
I'immobilier & Mayotte

Vi
de

Services et partenaires
associés

- Tous les services de I'Etat ;
- France Domaine.

Obijectifs opérationnels

- Mise a plat de la répartition des implantatiomsnobiliéres avec une attribution définiti
du terrain ou du béti & I'entité concernée ;
- Rationalisation de I'utilisation du patrimoinenmabilier de I'Etat.

ve

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

- Attributions claires en matiére de propriété ;
- Mise en oeuvre d'échanges fonciers.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

- Renforcer I'effectif de France Domaine a Mayotte
- Signature de conventions d'échanges fonciers.

Indicateurs

- Fréquence des réunions du groupeadaitr,
- Nombre de conventions d'échanges fonciers signées

Suivi du déroulement de
I'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

2Mise en oeuvre de la premiére réunion du group&alail (préfecture-France domaif
services de I'état concernés) en mai 2012 ;

Rédaction de nouvelles conventions d'échanges dmncavec le Conseil général
novembre 2012.

ne,

en
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Action 1.3.2- Creéer une cellule interministérielle sur les omgs publics

Services pilotes Préfecture - Direction des ressources et de ledomation interministérielle

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

Les services de I'Etat ne disposent pas tous delhde des marchés. La complexité et
modifications constantes du code des marchés pubdiputées a l'extension de
application a Mayotte, 101éme département, ontuertessaire la mise en commun
compétences de chaque service dans ce domaine.

es
50N
des

Descriptif de 'action

Mettre en place une cellule interminitérielle desrohmés publics.

Services et partenaires
associés

Tous les services de I'Etat.

Objectifs opérationnels

- Réunions réguliéres de cette cellule sur lesudiris du code ou des procédures ;

- Réunions plus ponctuelles a la demande, sur @&mehou probléme particulier rencon

par I'un des services ;
- Echange d'informations par le biais d'une boitél oediée ;
- Mise en oeuvre d'une veille documentaire ;

- A terme, création d'une cellule interministéBepérenne, partagée, qui remplacera les
réunions réguliéres des référents marchés publics.
- Partage des compétences pour une meilleure gedéida procédure de passation |des
marchés publics et de leur suivi ;
Résultats attendus - Moins de recours contentieux ;
(quantitatifs et qualitatifs)- Meilleur suivi ;
- Accroissement du nombre de marchés mutualisés ;
- Structure pérenne active en place.
- Un référent "marchés publics"par service aveerané une cellule interministérielle
Moyens envisagés "marchés publics" pérenne ;
(humains, juridiques, - Animation des réunions par le bureau de la coatthn interministérielle de la préfecture
financiers) (convocation des réunions, établissement de I'atdieur...).
- Nombre de réunions régulieres de la cellule ;
Indicateurs - Nombre de réunions & théme de la cellule ;
- Nombre de marchés mutualisés.
Suivi du déroulement de A ce jour, la liste des référents par service tilie.
l'action (calendrier Fin avril — début mai 2012, premiére réunion dééredts marchés publics des différents
prévisionnel, points services de I'Etat et mise en oeuvre officielldadeellule interministérielle sur les marchés

d'avancement)

publics.
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Action 1.3.3— Mettre

en place un Padle juridique contentieuxigmn

Services pilotes Préfecture - DRCL, DIIC

Etat d'avancement:

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

(humains, juridiques,

mutualisé qui nécessitera a terme I'affectation diinimum de 3 agents de catégorie A

financiers)

- Nombre de réunions ;

- Nombre de réunions thématiques ;
Indicateurs - Nombre de contentieux ;

- Taux de contentieux gagnés par les tiers ;
- Taux de contentieux gagnés par I'Etat.

Suivi du déroulement de
l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

La liste des référents vient d'étre constituée.
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X Action démarrée, mais encore peu avancée
Action non démarrée

De plus en plus de décisions de l'administrationt sontestées par les usagers. |Les
services de I'Etat ne disposent pas tous de I'Bgpeequise en matiére de contentieux.

Contexte Face a cette augmentation trés importante des ne@iua la spécialisation de cabinets
d'avocats, il est indispensable que I'Etat s'osgaph mutualisant ses compétences et ses
moyens.

- S Créer un pdle juridique contentieux interministéae commun a I'ensemble des services

Descriptif de 'action .
de I'Etat.

Services et partenaires | L'ensemble des services de I'Etat.

associés
- Constituer un réseau de référents ;

Objectifs opérationnels |~ E(Eharjge d m/form_atlons. et de bonnes pratiques ;
- Réunions thématiques ;
- Assurer une veille juridique.

Résultats attendus L'objectif de cette mutualisation est de professadiser I'activité contentieux, de sécuriser

(quantitatifs et les décisions administratives et d'aboutir a tearmee structure pérenne.

qualitatifs)

Moyens envisagés Un référent contentieux par service dans la petsgede la création d'un péle juridique



Objectif 1.4 - Assurer le pilotage, le contréle etl'évaluation des politiques
publigues (notamment développement des indicateursdes
différents services)

Action 1.4.1- Créer un réseau d’'innovation technique agricalirfilieres

Services pilotes DAAF

Etat d'avancement :

Action menée a bien

X Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

La volonté affichée dans le plan Mayotte 2015 diaemgtation tant quantitative que

gualitative de la production agricole mahoraise spes immanquablement par

un

accroissement de la professionnalisation du segbanrd'obtention de références technico
économiques et par la formation de tous les actéer<CIRAD, dans les domaines de la

recherche appliquée et du transfert d'innovatitBBN de Coconi dans les domaines d
formation, de I'expérimentation et de la démonsmaet la CAPAM dans celui de

e la
la

vulgarisation concourent a cet objectif de prof@ssalisation croissante des acteurs de

l'agriculture mahoraise. Dans ce contexte et afamdliorer l'efficacité du travail de

chacun, la nécessité :

- de créer du lien entre les partenaires citésvet ds organisations professionne
(ADEM, COOPAC, COMAVI, lTAMMEFLHORC...) ;

- de capitaliser les expériences et les outils ;

- de faire vivre le dispositif ;

est plus que jamais capitale et justifie la créatdun poste d'animateur réseau
confortera et élargira l'activité du chef de prajet’'EPN (poste DGER).

Descriptif de 'action

- Connexions établies avec I'ACTA, les partenaile$a recherche (CIRAD, INRA...) et
I'enseignement supérieur ;

- Concertation réguliere des partenaires profesgisnet institutionnels locaux dans
cadre du CPR;

les

qui

e

- Finalisation d'au moins un itinéraire techniqueup chaque secteur de production

agricole (élevage, maraichage, vivrier...) et gadransformation ;

- Amorce d'un réseau d'ateliers de références itadstau moins 5 exploitations agrico
en plus de I'exploitation de I'EPN.

Services et partenaires
associés

- Structure responsable de la mise en ceuvre : CIRMAF-SFD et ACTA ;
- Partenariats: CAPAM, EPN, CAPAM, ADEM, COOPAC, U@V,
AMMEFLHORC...

Obijectifs opérationnels

- Hiérarchiser les produddi@agricoles a traiter (en partenariat étroit aee€IRAD, la
CAPAM et les OPA) et proposer ce choix pour valmatlors du Comité de Pilotag
Régional ;

- Recenser les attentes des partenaires et destiosnels ;
- Recenser les données économiques relatives adygiions agricoles insulaires ;

les

je

- Recenser les pratiques agricoles locales, souleesecommandations techniques et

d'innovations.

Pour chaque production agricole retenue :
- Définir en lien avec les partenaires des itimésatechniques a recommander a Mayot
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- Déterminer des lieux servant de terrains d'appba (exploitations d'agriculteurs
partenaires, de I'EPN, station de Dembeni...) ;
- Mettre en ceuvre les itinéraires techniques dstet et les valider.

Pour chaque itinéraire technique testé et validéniddes modalités de transfert d
informations en fonction des cibles (agriculteweshniciens des OPA, enseignants
formateurs, personnels de I'exploitation de I'EPN)

- Construire des outils pédagogiques adaptés digxatits publics ;

- Mettre en ceuvre les itinéraires de fagon dématstr;

3 et

- Réaliser des actions de formation continue etsdpports de communication (journées a

theme, supports a distribuer...).

Dans le cadre d'une collaboration avec la CAPAMestorganisations professionnel
agricoles, produire des références en vue de dépetde conseil en exploitation.

- Concevoir des outils de collecte de données ;

- Collecter et analyser les données ;

- Définir des indicateurs de performance technicorémiques des productions agricole

Faire vivre le dispositif en créant des synergiseepartenaires et en animant le réseal

Résultats attendus
(quantitatifs et qualitatifg

- Hiérarchisation des productions agricoles adrait

- Définition en lien avec les partenaires des mirés techniques a recommander a
Mayotte, détermination des lieux servant de tesraifapplication, mise en ceuvre
itinéraires techniques, les tester et les valider ;

- Pour chaque itinéraire technique testé et valigéinition des modalités de transfert
informations en fonction des cibles ;

- Dispositif actif comportant des synergies entigtgnaires et animantion du réseau.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

Création d'un poste d’animateur du réseau d’intiomaechnologique

Indicateurs

- Nombre de réunions annuel du CPR ;
- Nombre d'itinéraires techniques finalisés.

Suivi du déroulement de
l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

- Hiérarchiser les productions agricoles a trai@012-2015 ;

les

2S.

I

des

des

- Itinéraires techniques a recommander a Mayotigerdhiner les lieux servant de terrains

d'application, les tester et les valider ;: 2012801

- Pour chaque itinéraire technique testé et validdinir les modalités de transfert ¢
informations en fonction des cibles : 2012-2015 ;

- Création des synergies entre partenaires et dinimde réseau : 2012-2015.
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Action 1.4.2- Publier
Services pilotes DAAF

Etat d'avancement :

les mercuriales hebdomadaires et de ni@e®njoncture

Action menée & bien
X Action démarrée, en bon état d'avancement
Action démarrée, mais encore peu avancée
Action non démarrée
La commercialisation des produits agricoles locaouffre d’'un double probléeme ; d’'un
cOté une insatisfaction de la demande locale ermlyi® locaux et de l'autre des
producteurs, qui ne réussissent pas toujours aredadrs produits. Par ailleurs, les prix
Contexte des denrées sont soumis a des variations liéesadannalité qui influe sur I'offre et |a
demande. La crise liée a la cherté de la vie d20itl a mis en exergue I'importance du

prix des denrées alimentaire. Dans ce contextesuivi des prix de certaines denrées

alimentaires importées est attendu par nos pargmai

Descriptif de I'action

- Informer la DAAF et ses partenaires des prix@mes constatés ;

- Informer la DAAF et ses partenaires par l'analydes données conjoncturel
trimestrielles ;

- Participer a I'observatoire des prix.

es

Services et partenaires
associés

- Structure responsable de la mise en ceuvre : D8&vice d'Informations Statistiques
Economiques (SISE) ;
- Partenariat : DIECCTE, Préfecture.

et

Obijectifs opérationnels

Production d’outils de communication rapportantéeslutions des prix constatés sur
différents marchés de Iile et une analyse des itond de production ¢
commercialisation sous forme de :

- Plaquettes mercuriales hebdomadaires ;
- Notes de conjoncture trimestrielle.

Outre les productions agricoles endogénes, les ¢@ux certain nombre de produ
alimentaires « stratégiques » seront inclus dasssuwis. Par ailleurs, une réflexion s
menée sur la pertinence de créer un observatoseirdportations dans les domair
alimentaire et agricole.

Résultats attendus

(quantitatifs et qualitatifs)- Notes de conjoncture trimestrielles.

- Mercuriales hebdomadaires ;

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

Moyens humains du personnel SISE : 3 agents pgumkrcuriales et 2 agents pour
notes de conjonctures.

Indicateurs

Nombre de publications régionales réafigar le SISE.

Suivi du déroulement de
l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

- Mercuriales hebdomadaires : 2012-2015 ;
- Notes de conjoncture trimestrielles : 2012-2015.

les
ot

its
era
1es

les
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Action 1.4.3— Développer I'analyse territoriale au servicdaderospective

Services pilotes DAAF

Etat d'avancement :

Action menée a bien

X Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

La DAAF, par le biais de ses missions recueille snenme d’information importante,
souvent insuffisamment valorisée. Par ailleursyéférentiel géographique est développé
par le Service d’Informations Statistiques et Ecoigue (SISE) afin de regrouper toutes
les informations éparses sur les acteurs du mogdeoke (RGE : Référentiel a grande
échelle, BD_Ortho, Litto3D, GEOSUD, photos satedljt cadastre, occupation du sol...)
Contexte récupérées par ses services techniques et sesgiate
L'ensemble de ces données est fondamental pomeaffh connaissance du territoire, des
productions et de ses aspects économiques. Suask de ces connaissances, le SISE
réalisera des études prospectives qui serviromdéfinition de la politique agricole locale.
Une approche transversale permettra aussi la satwn de ces données au service
d’'autres politiques.

- Structuration et valorisation des données gédugaps de la DAAF (Recensement
Agricole 2010, Suivi des aides agricoles, inveetéarestier...) ;

- Animation du projet GEOMAP et formations des espondants SIG ;
- Prospective menée grace a la réalisation d'aesly®rritoriales pluridisciplinaires
Descriptif de I'action (Schéma Directeur de I'Aménagement Agricole et Ruta Mayotte, typologie d
I'occupation du sol...) ;

- Mutualisation des données au niveau régionalaviate-forme d’'information
géographique ;

- Application de la directive Européenne INSPIRE atédogue des données
environnementales).

D

- Structure responsable de la mise en ceuvre : DSISE ;
- Partenariat : Services de la DAAF / Membres dubC3IG de Mayotte (Administration
Collectivités, EPIC....) ;

- Organismes de recherche (Maison de la télédétediNRS, CIRAD, BRGM...) ;
- Privés (Bureau d’études ...).

w

Services et partenaires
associés

- Développement de I'expertise territoriale au smr\de la prospective dans les domaines
de compétences du MAAPRAT ;
- Assistance technique aux services de la DAAF ligdaboration et le développement
d’outils de gestion de données géoréférencées(gtipation au club SIG de Mayotte) ;
- Mise en place d'une base de données géoréférentréeturée nationale (GEoMAP) ;
- Cartographie de I'occupation des sols par langdtion de données de télédétection ;
- Animation du réseau régional d'utilisateurs defirmation géographique ;

- Appui a I'émergence d’'une plate-forme régiondiefdrmation géographique.

Objectifs opérationnels

- Assistance technique en matiére de géomatique ;

Résultats attendus - Mise en ceuvre du projet GEOMAP ;

(quantitatifs et - Valorisation des données de la DAAF ;

qualitatifs) - Animation du réseau régional d'utilisateurs defrmation géographique ;
- Plate-forme régionale d’information géographique.

Moyens envisagés Moyens humains du personnel SISE ; 1 chef de g&&omaticien.

(humains, juridiques,

financiers)
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Indicateurs

- Développement de la géobase ;
- Formation d’agent a I'utilisation de la base (DRAt partenaires) ;
- Plate-forme régionale fonctionnelle, validée paraudit externe.

Suivi du déroulement de
l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

- Assistance technique en matiere de géomatique2¢2015) ;

- Mise en ceuvre du projet GEOMAP (2012-2015) ;

- Valorisation des données de la DAAF (2012-2015)

- Animation du réseau régional d'utilisateurs defrmation géographique (2012-2015
- Plate-forme régionale d’information géographi¢a@13-2015).
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Action 1.4.4- Mettre en place un schéma d’évaluation du plagdita 2015

Services pilotes DAAF

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

X Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

Les données sur I'agriculture mahoraise sont tagsglies a ce jour.

Les données administratives sont dispersées surligtes existantes, construites par

différents acteurs : Chambre d'Agriculture de lach® et Aquaculture de Mayo

te

(CAPAM), Associations de producteurs, DAAF... maileglne peuvent pas répondre aux

questionnements plus globaux concernant la capdeitéile a produire des denréeg
participer au développement économique, a faireivabn patrimoine.

, a

Le recensement agricole (RA) 2010 est maintenantiné. Il recense 15 700 ménages

agricoles, soit un tiers des ménages recensésileueh 2007 par 'INSEE. Lactivité

agricole dans ses trois dimensions (économiquaalspenvironnementale) n’est pd

ur

l'instant appréhendée dans les analyses que patraction, une fois les autres activités

(services, industries) déduites de I'activité glelraesurée.

Le plan Mayotte 2015 qui a fait suite aux Etats &éuox de I'Outre Mer a Mayotte, doit

pouvoir étre évalué sur la base d’indicateurs prééigulierement mis a jour.

Descriptif de 'action

L'objectif est de permettre au Plan Mayotte 2015cdaserver dynamisme et réactivi

pendant toute sa période d'application. Le schérgvatbation doit apporter ay

nombreux acteurs de ce plan les informations néwessa son évolution en adéquati

avec les progrés ou les reculs observés sur ligsafites actions.

Dans un premier temps, le recensement agricole 2@EImis :

- Une photographie fiable statistiquement de l'agture mahoraise en 2010 ;

- La production de données pouvant intégrer (pautig) les synthéses nationales ;

- La détection de I'emprise de l'activité agricsler le territoire mahorais ;

- Le géoréférencement des parcelles agricoles aiguehexploitation enquétée ;

- La production de résultats agrégés, dont la pi@tira jusqu’a I'entité « village » ;

- L'appui a la définition d'une stratégie précise développement de [I'agriculty
(prospective).

Ensuite, chaque année, pourront étre mises en gécenquétes spécifiques. Les enqu

re

étes

de structure auront lieu en 2013 et en 2016. Eflesont la base des évaluations
ponctuelles. L'évaluation en continu permettra vedle efficace de I'avancement du Plan.

Services et partenaires
associés

- Structure responsable de la mise en ceuvre : DISASE) ;
- Partenariat : CG-Direction Aménagement Rural Gesitoires de Mayotte (DARTM
CAPAM, DAAF, Organisations Professionnelles Agresl syndicats agricoles.

Obijectifs opérationnels

La mise en place d’'un schét@aaluation du Plan Mayotte 2015 est essentallsuivi e
au dynamisme d'une telle opération. Cette évalnagwendra comme situation
référence le premier recensement agricole (RA) dmydite. Ensuite, une enqué

complémentaire « inventaire villageois » et deypetyd’évaluations seront mis en place :

- Evaluation & mi-parcours (mise en place d'un ¢énde pilotage, réalisation
I'évaluation, propositions éventuelles de corractiur le pilotage du plan ou une
évaluation de ses objectifs) ;

- Evaluation finale en 2016 qui s'appuiera sur déation a mi-parcours et sur
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enquétes structures (mise a jour des indicateuRAJu
- Une évaluation en continu des autres indicatpiggus dans les fiches action.

La construction d'un panel d'indicateurs complérages permettant de mesurer I'impact
du plan Mayotte 2015 sur le tissu social, professéh et économique du monde agricole
(taux de dossiers d’aide agricole appuyés par dsgjles, taux d’exploitations agricoles
disposant d’'une comptabilité, évolution des tonsagwoduits et importés, taux
d’intégration de I'agriculture mahoraise dans liesuits formels...).
Le pilotage devra étre réalisé par un comité imegssionnel.
La collecte des données auprés des différents isrgam ressources, basée sur| les
indicateurs définis au préalable, sera pilotédgp&AAF.
Résultats attendus - Réalisation d’enquéte de structure ;
(quantitatifs et qualitatifs)- Evaluation en continu ;
- Evaluations ponctuelles (mi-parcours et finale).
Le RA releve de la statistique publique. Il a tt&alement pris en charge par le Service
Moyens envisagés Statistique et Prospective du Ministére de I'Aliration, de I'Agriculture et de la Péche
(humains, juridiques pour un montc?mt total de 500 000 €; _ B i
financiers’) ' Pour les années suivantes, les opérations d’éiatudt Plan Mayotte 2015 entraineront
des dépenses a hauteur de : 100 000€ en 20120830@013, 50 000€ en 2014 et
50 000€ en 2015.
Indicateurs - Nombre d'indicateurs du plan Mayotte 2015 tenjmuas par semestre ;

- Production de rapports d’évaluation externe.

Suivi du déroulement de
l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

- Réalisation d’enquéte de structure : 2013 ;
- Evaluation en continu : 2012-2015 ;
- Evaluations ponctuelles (mi-parcours et final2D13.
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Orientation stratégique n°2 - Professionnaliser, moderniser,
structurer les activités économiques de l'ile

Objectif 2.1 - Structurer et développer durablement les filieres porteuses
d'emplois a Mayotte

Action 2.1.1 -Développer l'activité et I'emploi au sein des féi® : agriculture, péche et
aquaculture, industrie agro-alimentaire, BTP, tsme, transport, secteur meédico-social et
services aux personnes

Services pilotes :Préfecture — SGAER, DIECCTE, DAAF, ARS, Commissaau développement
endogéne

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

X Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

L'économie mahoraise ne parvient pas a fournirisafiment d’emplois pour répondre a
l'arrivée des jeunes sur le marché du travail.
Une grande partie de la production locale échapgeiacuits de distribution classiques.

Contexte Le nouveau cadre juridiqgue applicable a Mayotte asgp des contraintes nouvelles
auxquelles les entreprises ne sont pas préparéean{g décennale pour le batiment,
capacité professionnelle pour les transports...).

Descriptif de 'action - Mettre en oeuvre les moypasmettant la structuration des filieres, le déppkment de

I'emploi et 'émergence de pbles d’excellence ;
- Agriculture : structurer la distribution des puations de la culture, mettre en place une
filiere volaille, mettre en place une filiere viangermettre la mise en place du PER ylang-
ylang de Coconi ;
- Péche et aquaculture : mettre en place unedild commercialisation des poissons,
permettre le développement de la production deuBaglture ;
- Industrie agro-alimentaire : accompagner lesuastdu secteur dans leur développement
et faire émerger de nouveaux projets de transféomaes productions locales ;
- BTP : aider les entreprises a se mettre a niypeau répondre aux nouvelles exigences
(garantie décennale) tout en mettant en oeuvrent®gens permettant la reconversion des
acteurs ne répondant pas a celles-ci ;
- Tourisme : associer tous les acteurs (le corgg@iéral, le CDTM, les communes) a

I'élaboration d’objectifs communs, mettre en oeue® synergies permettant de donner de
la lisibilité a toutes les offres et tous les prtglulu secteur, améliorer la qualité de I'offre

notamment par les mesures de soutien a la rénovadiliere, faire rentrer la majorité des

structures d’hébergement dans le dispositif deselaent, permettre I'’émergence |de

nouveaux projets ;
- Transports : mettre en oeuvre les moyens permetax acteurs de répondre aux
nouvelles exigences, permettre la mise en placdratesports urbains et interurbajns
structurés et réguliers ;
- Secteur médico-social : permettre le développemes creches, garderies et centres aérés

- Services a la personne : dés I'entrée en apjaitdes dispositifs nationaux de déclaration
et d’agrément, permettre 'émergence d'entrepridesservices a la personne notamment
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dans les activités ne relevant pas de I'agrémeettrenen oeuvre les formations permet
aux porteurs de projets visant des activités refeda I'agrément de recruter des person
leur permettant de répondre aux exigences du cdbgcharges de I'agrément.

Services et partenaires
associés

Tous les services de I'Etat, le conseil généras, ¢hambres consulaires, le con
départemental du tourisme de Mayotte, les acteaila dormation professionnelle, le P
national marin.

Obijectifs opérationnels

- Agriculture : mise en place de filieres complégtesr les productions locales :
* Une filiere de commercialisation pour les frugislégumes ;

fant
nels

nité
arc

* Pour la filiere volaille: mise en place coordoend’'un élevage de poules pondeuses, de

couveuses, d’'élevages de poulet, d’'un abattoiimersionnement adapté a la production.

- Péche et aquaculture : mise en place d’'une féomat poissonnerie », amélioration de la

production aquacole (qualité et quantité) ;

- Industrie agro-alimentaire : faire monter en paige les transformations locales

(confitures,...) et accompagner les entreprises amgecherche de marchés ;

- BTP : qualifier les entreprises du secteur pauwgdrantie décennale et mettre en place
dispositifs de reclassement pour les entreprenedigduels disqualifiés ;

- Tourisme : renforcer la synergie naissante el@seacteurs, par la refonte a venir
schéma directeur du développement du tourismesngige I'implications de tous I
acteurs du secteur, des élus et de la populatiai®aeioppement du tourisme ;

- Transports :

* Permettre la montée en compétence des actewsedlaur afin qu'ils puissent poursui
leur activité ;

* Structurer les transports collectifs afin d’adapfoffre au besoin, notamment en tern
de régularité.

- Secteur médico-social : adapter I'offre concetrlas structures d’accueil de la pe
enfance aux besoins ;

> des

du

2S

re

nes

ite

- Services a la personne : permettre I'émergeneatidprises de services a la persgnne

permettant une offre variée sur I'ensemble du dépsnt dans un environnemé
concurrentiel.

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

- Agriculture : commercialiser via les circuits n@aux la production locale et atteinc
l'autosuffisance pour la filiere volaille ;

- Péche et aquaculture : disparition de la comralseition « sauvage » des poisson
amélioration de la production aquacole ;

- Industrie agro-alimentaire : atteindre des masahédérieurs ;

- BTP : permettre a tous les acteurs du secteupalesuivre leur activité ou de
reconvertir ;

- Tourisme : augmenter le nombre de nuitées pagitentation et la diversification
I'offre et améliorer la qualité des prestationedfs ;

- Transports : permettre a tous les acteurs dewsextle poursuivre leur activité et créer
lignes régulieres de transport urbain et interurhai

- Secteur médico-social : permettre I'accueil dastdes enfants dont les deux pare
travaillent ;

- Services a la personne : développer I'emploi dasecteur et permettre la prise en ch
de toutes les personnes fragiles.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

Indicateurs

- Agriculture :
* yvolume de la production de volailles ;

ent

ire
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* volume de la production locale de fruits et Iégamncommercialisé par les circuits

structurés de distribution.

- Péche et aquaculture : pour la péche, tonnadevgréannuellement, et pour I'aquaculture,

tonnage produit et tonnage exporté ;

- Industrie agro-alimentaire : nombre d’entreprisges, chiffres d’affaires du secteur ;
- BTP : évolution du nombre d’entreprises ;

- Tourisme : nombre de nuitées ;

- Transports :
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* Evolution du nombre d’entreprises ;

* Nombre de lignes régulieres urbaines et inteaumbs.
- Secteur médico-social : nombre de créches, déegas et de centres aérés et non
d’enfants accueillis ;

- Services a la personne : nombre d’heures degi@mss réalisées par les organisme
services a la personne, nombre d’heures déclasgdegparticuliers employeurs aupres
la CSSM.

nbre

5 de
de

Suivi du déroulement dé
I'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

- Agriculture : 2012 -2013, structuration des résede distribution ;

des acteurs ;

- Industrie agro-alimentaire : 2012 -2014, miseoeuvre des soutiens permettant la mo
en puissance des acteurs et, le cas échéant, &nl2@tompagnement dans la recher
de marchés extérieurs ;

|- BTP : 2012 qualification de certains acteurs, 20dctions de reconversion des au
acteurs ;

- Tourisme : 2012, mise en ordre de bataille ds tes acteurs, des élus et de la populat
* Actions de sensibilisation au respect de I'enviement et a la propreté des site ;

* Recensement des besoins en termes de rénovatielithe, développement du
classement hételier et du label Ylang.

- Transports : 2012-2013, actions de formationlasiprofessionnels — 201 »-2014 mise
ceuvre d’'un réseau de transports urbain et inteirugbaicturé ;

- Secteur médico-social : 2012 — 2013, dévelopmerhes structures ;

- Services a la personne : mise en ceuvre des difpdes I'entrée en vigueur du cac
juridique.

- Péche et aquaculture : 2012 -2014, structuratemréseaux de distribution et formati
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Action 2.1.2- Favoriser la création d'entreprises nouvelles

Services pilotes DIECCTE

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

X Action démarrée, mais encore peu avancée
Action non démarrée
Contexte L'économie mahoraise ne parvient pas a fournirisafiment d’emplois pour répondreg

I'arrivée des jeunes sur le marché du travail.

Descriptif de I'action

Favoriser, dans tous les secteurs définis darnisHa précédente, 'émergence de nouve
acteurs et la formation des personnels.

Services et partenaires
associés

CG, BGE, ADIE, Péle Emploi, Chambres consulairésicsures de formation.

Obijectifs opérationnels

Accompagner les porteurs de projets de créationtr@prises, en amont de la créati
pour la recherche des financements nécessairesaatakde la création, pendant une dy
de trois ans.

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

- Augmenter de 20% le nombre de projet de créatiemtreprises aidées au titre (
dispositifs Nacre, Accre et P1J.
- Assurer a moyen terme la pérennisation des argespcréées.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

Porter de 400 000€ par an a 600 000€ par an leemsdyudgétaires affectés aux dispos
précités.

Indicateurs

- Nombre de créations d’entreprises aidées ;
- Nombre d’entreprises créées et toujours en agtikdis ans aprés la création.

Suivi du déroulement de
I'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

Comité de pilotage de la création d’entreprisesedtnm en place et a réunir deux fois
an.
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Action 2.1.3- Soutenir la compétitivité des entreprises

Services pilotes DIECCTE Poéle 3E

Etat d'avancement :

Action menée a bien

X Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

L'Etat dispose de plusieurs leviers en faveur dgestion active des ressources huma
au niveau des branches, des entreprises et désites; qu'il s'agisse :

ines

- d'anticiper les évolutions des emplois et despences liées aux mutations du systeme

productif et aux évolutions sociales et démogradsg

- d'accompagner ces évolutions en facilitant lameersion des territoires (revitalisati

on

des bassins d'emploi) et des personnes, graceaursea I'ensemble des outils pertinents :

outils de positionnement, validation des acquid'@gérience (VAE), FNE formation,

volet action du dispositif EDEC.

Les démarches relevant de la politique contracuell notamment 'aide au conseil pour
la gestion prévisionnelle des emplois et des coempés GPEC) constituent le cadre
approprié pour développer, avec le concours determres sociaux, ces démarches

concertées d'anticipation et prévenir les risquéasadaptation a I'emploi de certa
salariés (premiers niveaux de qualification, sékgn situation d'illettrisme, expérimen
ou appartenant a des secteurs connaissant desi@éwsltechnologiques rapides...)
compris dans les PME.

Descriptif de I'action

Accroitre I'efficacité de l'effet de levier de lalitique contractuelle en sensibilisant et
formant les entreprises a la gestion des compé&ence
En 2011, un accord cadre interprofessionnel aigt& savec OPCALIA et les partenai

ns
tés
y

en

[es

sociaux. Seront priorisés sur la durée du plaratesrds-cadres interprofessionnels terri-

toriaux avec les partenaires sociaux des branattespeises intégrant le faisceau des
tils de la politique contractuelle :

- Remise a niveau du personnel a bas niveau ddiga@bn en situation précaire ;

- Montée en compétences individuelle et/ou colectivec pour effet de libérer les pos
ne nécessitant pas une qualification particuliére ;

- Validation des acquis de I'expérience en prividédg I'accés aux titres professionne

L'entrée VAE déclenche la mise en place de carfultjess de compétences « entrepris
et par effet rebond la nécessité d'initier uneigasties emplois et des compétences ;

- Soutien et formation de I'encadrement: la palisqde soutien au développemelet
'emploi, des compétences et de la qualificationpeet aboutir sans la mobilisation
I'encadrement des entreprises ;

- Soutien et aide des pbles RH pour acquérir lespébences nécessaires sur des th
tiques inhérentes a leur métier (méthodologie digaton des salariés, recensement
besoins de formation, mise en ceuvre d'un plan dedtion, mise en place d'une GPE(
Cette politique vise le développement de I'emplansila mesure ou I'élévation du nive
de compétence dans I'entreprise a pour effet diteatégrer par la base, de nouveaux
lariés a faible niveau de qualification ou en cantte qualification (postes nécessitan
réelles compétences techniques).

Services et partenaires
associés

Pole 3E de la DIECCTE et les différents partenail®@®CALIA, partenaires sociaux, P
Travalil, les acteurs socio économiques.

Objectifs opérationnels

1 - Mise en ceuvre des engagts de développement de I'emploi et des compésenc
- Soutien financier permettant le développemenpldas de formations entreprises et

Oou-

tes

D

S.
es »

de

ema-
des
2au
sa-
t de

ble

courageant les démarches d’anticipation sur engploompétences et les actions propres a
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corriger les inégalités d’accés a la formation ;

2. Aide au conseil en matiere de gestion prévistierde 'emploi et des compétences
- Soutien financier a des entreprises s’engagesarg dne démarche GPEC ;

- Appui technique aux pdles RH dans la constructienplans de formations collectifs

et/ou individualisés ;

- Mise en place avec les chambres consulaires digpositif d’aide au conseil aux

entreprises (pbles RH et secrétaires de CE) dawsadee de la gestion des ressou
humaines, dispositif destiné a étre un levier deolitique contractuelle.

3. Déploiement d’actions collectives de validaties acquis de I'expérience :

fces

- Mise en place avec la Chambre de Commerce edubinie et la Chambre des Métiers et

de I'Artisanat d'un dispositif VAE destiné a une itteure lisibilité des compétences
leurs adhérents ;

- Mise en place les TPE, PME et groupes d’accortgrant dans leur plan de formati
la VAE de leurs salariés.

4. Accés a la maitrise des savoirs de base (progednite contre l'illettrisme) :

de

DNS

Mise en place de dispositifs d’acquisition de sevdie base fondamentaux a destination
des salariés les plus fragilisés. La maitrise despétences de base autorisera de réelles

perspectives de professionnalisation au sein despises.

5. Faire acquérir a I'encadrement des entreprisegelles compétences managériales|:

les formations liées aux fonctions de I'encadrensamit fondamentales et leur mise| en
ceuvre doit demeurer une priorité. Elles ont poyeaili d'élargir la vision du poste de
manager de maniére a ce que I'entreprise soit daaesogique « compétences » et hon
seulement hiérarchique

Résultats attendus - Augmenter le nombre d’accord-cadres interprotessels ;

(quantitatifs et qualitatifs) - Augmenter le nombre de conventions GPEC/EDEC.

Moyens envisagés - Pdle 3E - les collectivités locales et les actesmcio-économiques seront associés ou

(humains, juridiques, consultés ;

financiers) - 600 000 euros BOP 103/ FSE.
Grille de lecture a définir :
- Meilleure lisibilité des compétences des salagi@poste en transférant aux poles RH et
a lI'encadrement dans les entreprises, les méthgigslad’évaluation et les grilles de
construction des référentiels de compétences @telics quantitatifs : nombre de RH
et/ou RF intégrant des actions de formation orgeesipar la DIECCTE dans ce cadre) ;
- Déclenchement d’actions collectives en VAE et wlssant a une cartographie des
compétences (indicateurs quantitatifs : nombre tdias VAE collectives et nombre de
salariés concernés) et de parcours de formatiotinc@n(nombres d’actions et nombre|de

Indicateurs salariés concernés) ;

- Acces a la maitrise des savoirs de base pouubiicgsalarié qui pourrait éventuelleme
prétendre a une VAE du fait de ses compétencesnitpeds (nombre de salar
concernés) et/ou a une gestion de carriére visemtpdstes a responsabilité (nombre
GPEC initiées) ;

- Mobilisation de I'encadrement (y compris les @sgables d'entreprises et les secréta

ant
és
2 de

aires

de CE) pour s'engager dans une démarche réfléehiéadaptation des emplois et des

compétences face aux enjeux de pérennisation dédeloppement de leurs entrepri
(nombre d’événements organisés et nombre de metits).

Suivi du déroulement de
l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

A élaborer.
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Action 2.1.4 Simplifier les procédures administratives pourt¢s les démarches des entreprises
et favoriser les télé procédures

Services pilotes DIECCTE

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

Les procédures administratives sont souvent pergaeses entreprises comme étant
contraintes. L'Etat, dans le cadre des états géréta I'industrie et de la RGPP, a proc
a la suppression ou a I'allégement de nombre deaeatsaintes. Le contexte particulier
Mayotte fait que certaines de ces améliorationisirgont pas applicables.

L'arrivée de I'Internet a haut débit va améliores tonditions d’acces aux téléprocédurg

des
cdé
de

£S.

Descriptif de 'action

- Alléger autant que faire se peut les contraidisdaratives des entreprises et si poss

leur éviter de déclarer de maniére redondante é&aes informations ;

- Développer les téléprocédures et le recours amnmunications électroniques pour tou

les démarches administratives ;
- Anticiper I'entrée en application des dispositifatifs aux services a la personne e
régime de I'auto-entrepreneur afin de permettrédeapent des créations d’entreprises.

sible

tes

[au

Services et partenaires
associés

Tous les services de I'Etat, Conseil général, CSSMCM, chambres consulaires.

Obijectifs opérationnels

- Faire appliquer les dispositions du code du fta@plicable a Mayotte datant de 2004
matiére de titre de travail simplifié ;

- Recenser auprés de toutes les administrationiggpab ou privées, toutes les démarg

et déclarations auxquelles sont astreintes lesgnges ;
- Permettre [I'utilisation des téléprocédures mise place au niveau national
développer,lorsque nécessaire, des applicatioaslac

hes

et

Résultats attendus
(quantitatifs et qualitatifs

- Augmenter le nombre de salariés des particujiers

- Généraliser le recours au TTS pour les entrepdsemoins de 11 salariés ;

} Augmenter la productivité des administrationsanainent en réduisant la saisie de
données.

Moyens envisagés
(humains, financements

Moyens humains :
DIECCTE : 0,1 agent pour le pilotage du dossier
Financements a dégager par chaque administratioencée.

Indicateurs

- Nombre de formulaires déclaratifs modifiés ;
- Nombre de téléprocédures nationales utilisablsigotte ;
- Nombre de téléprocédures spécifiques mises enreeu

Suivi du déroulement de
l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

- Inventaire aupres des administrations des praeédie déclarations faites par les
entreprises ou les employeurs durant les deuxiérneisieme trimestres 2012 ;
-Recensement des procédures a simplifier et dégrt&édures a mettre en place ou a
concevoir durant le quatrieme trimestre 2012 ;

- Mise en place des téléprocédures durant les artt&s3 et 2014.
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Action 2.1.5- Mesurer les effets de la réeglementation douangdrfiscale sur le développement

économique

Services pilotes Douanes

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

Passage de Mayotte au statut de Régiom PHiiphérique.

Descriptif de I'action

- Préparer le nouveau visage fiscal et économiguéild en travaillant sur la mise
oeuvre de |'Octroi de mer.

- Réduire le temps de passage a la Douane.

Services et partenaires
associés

- Direction générale des douanes et droits indirpct
- Conseil général.

Obijectifs opérationnels

- Effectuer des simulations pour évaluer les resmaifutures du Conseil général ;

- Elaborer les listes de produits pouvant bénéfidie taxation différentielle a présente
la Commission européenne et les projets de détibérdu CG ;

- Mettre en place l'outil informatique de dédouaaatiDELTA.

Résultats attendus
(quantitatifs et qualitatifs

Mise en place de la nouvelle fiscalité DOM et desveaux outils de dédouanement.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

- Service du Pdle Action Economique de la DR dasades de Mayotte (3 personnes) ;
- Participation du service financier du CG auxiatslde travail mensuel.

Indicateurs

Suivi du déroulement de
I'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

- Premiére simulation septembre 2011 ;
- Deuxiéme simulation février 2012 ;
- Premiére réunion organisée par la douane le 8 2@2 avec le CG et la Préfecture.
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Action 2.1.6- Accompagner la création et l'installation darfes aquacoles

Services pilotes : UT-DMSOI, Préfecture, Conseil général, Commigsain développement endogéne

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

X Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

- Demande croissante en produit de la mer ;

- Structuration de la filiére en cours ;

Contexte - Diminution des ressources halieutiques sauvages ;

- Environnement trés favorable et a fort poterd&production ;

- Installation d’'une équipe Ifremer dédiée au déppementde I'aquaculture.

- Pérenniser les installations existantes ;
Descriptif de 'action - Favoriser l'installation de nouvelles fermes amples ;
- Valoriser le métier d’aquaculteur.

- Etat (Préfecture (SGAER)-UT-DMSOI - CDE — DIECCTBAAF — DEAL...) ;
- Conseil Général CAPAM ;

- Parc Naturel Marin de Mayotte ;

- GSMA;

- EAM.

Services et partenaires
associés

Objectifs opérationnels | Création d’entreprises aglgscpérennes et performantes.

- Production de 2000 T par an d'ici 2015 ;

- Augmentation du nombre des fermes et créatiompleis directs et indirects ;
- Consolidation du tissu économique et social aésoc

- Augmentation de I'offre en produits de la merdqtité et diversité) ;

- Schéma directeur ;

- Centre de recherche ;

Résultats attendus
(quantitatifs et

qualitatifs) - Recrutement directeur aquamay ;
- Etude de faisabilité projet industriel ;
- Adoption d'une politique Etat-collectivité ;
- Elaboration d'une stratégie régionale de dévelommt (Océan Indien).
- Soutien financier (COREPAM...) ;
Moyens envisagés - Soutien technique (accompagnement dans les dBesmradministratives et suivi des
(humains, juridiques, | projets) ;
financiers) - Permettre les économies d’échelle (groupementadbats, coopératives, mutualisation

des outils...).

- Emplois créés, directs et indirects ;
Indicateurs - Indices de consommation et évolution de I'offtele la demande ;
- Quantités exportées.

Suivi du déroulement de
l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)
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Action 2.1.7- Développer la filiere du tourisme

Services pilotes Préfevture — SGAER, DIECCTE

Etat d'avancement :

56/197

Action menée a bien
X Action démarrée, en bon état d'avancement
Action démarrée, mais encore peu avancée
Action non démarrée
Le plan d'aménagement et de développement durBBB¥) de Mayotte identifie neuf
Contexte sites stratégiques, susceptibles, en dérogatiam l2oil Littoral, d'accueillir des projets
hételiers d'envergure, afin d'accroitre la capagitdale d'hébergement a Mayotte et de
renforcer |'attractivité touristique du territoire.
L'ouverture récente de Mayotte au tourisme corestitne opportunité pour créer une
véritable identité touristique mahoraise qui saspectueuse de l'environnement et
susceptible de concilier le développement durable mise en valeur du territoire.
Le programme de développement touristique conaiste
- Créer des hébergements aux standards internak@rafacilitant I'accés au foncier, les
D intif de l'acti procédures d'investissement et en accompagnaopéateurs dans leurs démarches ;
escriptit de Faction - Favoriser la desserte aérienne par des invests#s techniques importants sur
l'aéroport ;
- Réaliser les équipements et aménagements puldiosssaires au développement des
activités touristiques ;
- protéger et valoriser les atouts naturels eicleEesse culturelle du territoire ;
- classer les hétels existants
- DIECCTE;
Services et partenaires | DEAL ;
associés P - DAAF;
-CG;;
- Mairies.
Poursuivre la dynamique initiée depuis un an egdahde nouveaux appels a projets
- S notamment sur les sites de M'Tsanga Chanfi a M'gaamouji et de M'Tsanga Tsoha a
Obijectifs opérationnels ! ) X ! . A .
M'Tsamboro, et en relancant I'appel a projets sarsite de Mariam Lidi, déclaré
infructueux lors du dernier appel a projets de 2011
. - Accroitre I'offre d’hébergements ;
Résultats attendus - Augmenter le niveau des prestations
(quantitatifs et qualitatifs 9 P '
Moyens envisagés Les établissements classés les plus anciens powemander a bénéficier de I'aide a la
(humains, juridiques, rénovation hételiere prévue a l'article 26 de lanv2009-951 du 27 mai 2009. (plafond
financiers) fixé a 7 500€).
- Classement des hotels en étoiles ;
Indicateurs - Création de nouveaux complexes hoételiers ;
- Rénovation des hétels de plus de 10 ans.
Suivi du déroulement de
l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)



Action 2.1.8- Développer les filieres sanitaires et médicaaoc

Services pilotes ARS, Education Nationale

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

Les secteurs sanitaire et médico-social ont & dtmenan développement quantitatif
qualitatif dans les années qui viennent. Aujourd3ur certaines spécialités, la proport
de professionnels métropolitains reste plus immbeta Par ailleurs, les ratios
démographie des professionnels de santé ou édusatif faibles voire trés faibles.

Descriptif de 'action

- Faciliter I'acces des jeunes bacheliers auxrébéde formation sanitaires en concou
aux cotés de I'Education nationale, a I'ouvertueela classe préparatoire au lycée
Mamoudzou a la rentrée 2012.

- Agréer I'Institut de Formation aux soins infirmsecomme antenne de I'Institut régio
en travail social de la Réunion pour créer a Maydies filieres de formation médig
sociales (Aide médico-technique ; Moniteurs édugate.).

Services et partenaires
associés

- Professionnels de santé mahorais et réunionnais ;
-CHM/IFSI;

- Associations du secteur social et médico-social ;

- Université de La Réunion ;

- Institut régional en travail social de La Réunion

Objectifs opérationnels

Former des professionnels de santé et du sectalicoréducatif mahorais afin de gara
le développement quantitatif et qualitatif des secd.

Résultats attendus
(quantitatifs et qualitatifs

Disposer de ressources humaines formées mahoraises.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

- Création de la classe préparatoire ;
- Agrément de I'lFSI.

Indicateurs

Nombre de professionnels formés.

Suivi du déroulement de
l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

Calendrier des formations.
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Objectif 2.2 - Encadrer le champ de la concurrenceje la consommation et de la
répression des fraudes

Action 2.2.1 -Réguler les prix de I'énergie a Mayotte

Services pilotes DIECCTE Péle C

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

Maitrise des prix de I'énergie dans un environndgmapnopolistique et de contex
revendicatif de lutte contre la vie chére.

Descriptif de I'action

Rédaction des rapports en vue de la préparatiodémsts de régulation (fait).
Préparation des arrété préfectoraux de méthode.

Services et partenaires
associés

Péle C de la Dieccte de Mayotte.
SGAER - Préfecture de Mayotte.

Obijectifs opérationnels

Anticiper la parution des décrets par un travandilyse préalable.

Résultats attendus
(quantitatifs et qualitatifs

Sécuriser juridiquement la fixation des prix etpettre I'information des consommate
en apportant la transparence sur les structurpsixie

Moyens envisagés
(humains, financements

Effectifs du service.

Indicateurs

Effectivité de la réalisation de I'action.

Suivi du déroulement de
I'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

Action achevée lors de la parution du décret.
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Action 2.2.2 -Protéger le consommateur par une information clainreles produits, services y

compris de santé

Services pilotes :DIECCTE Poéle C

Etat d'avancement :

Action menée

a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

X Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non dé

marrée

Contexte

Parvenir au respect du droit commun en matiereodeammation et s’assurer de la mise
oeuvre du principe fondamental de l'information deasommateurs sur les prix.

Descriptif de 'action

Poursuite et renforcement des contrbles a toustdeles.

Services et partenaires
associés

Pdle C de la Dieccte de Mayotte.

Obijectifs opérationnels

Meilleur fonctionnement des marchés, transparehaenélioration de la concurrence.

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

Amélioration de la situation.

Moyens envisagés
(humains, financements

Effectifs du service.

)

Indicateurs

Indicateurs de performance CCRF.

Suivi du déroulement dg
I'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

aSur I'année.

59/197

2 en



Action 2.2.3 -Garantir I'exercice d'une concurrence loyale déiférents secteurs sensibles

Services pilotes :DIECCTE Péle C

Etat d'avancement :

Action mené

e a bien

Action déma

rrée, en bon état d'avancement

X Action démarrée, mais encore peu avancee
Action non démarrée
S’assurer du bon fonctionnement de la concurrenceles territoire, compte tenu
Contexte I'étroitesse du marché et du nombre limité d’opgued.

e

Descriptif de I'action

Réaliser les enquétes touchant a la régulationuwosttielle des marchés en particu
celle concernant les marges de produits de preméressité.

ier

Services et partenaires
associés

Podle C de la Dieccte de Mayotte.

Objectifs opérationnels

Transparence et amélioration de la concurrence.

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

Meilleure connaissance des mécanismes de formagismprix a Mayotte.

Moyens envisagés

(humains, financements)

Effectifs du service.

Indicateurs

Indicateurs de performance CCRF.

Suivi du déroulement d
I'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

eSur I'année.
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Action 2.2.4 -Vérifier

les regles de concurrence dans la téléghmobile et les accés a internet

Services pilotes : DIECCTE Poéle C

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

X Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

Accompagner la structuration des filieres agricalaspar une meilleure connaissance
opérateurs ceci afin de créer un climat favorabldéveloppement économique.

des

Descriptif de 'action

Réaliser les enquétes sectorielles nécessairemistrcles informations recueillies avec

celles obtenues aupres de la grande distribution.

Services et partenaires
associés

Pbdle C de la Dieccte de Mayotte.

Obijectifs opérationnels

Mise en ceuvre des dispositions prévues par le ded®mmmerce en matiere de régula
des marchés et par le code de la consommation eérenpyauté.

tion

Résultats attendus
(quantitatifs et qualitatifs

Développement économique et amélioration de la itguales productions local
)proposées consommateurs.

Moyens envisagés
(humains, financements

Effectifs du service.

Indicateurs

Indicateurs de performance CCRF.

Suivi du déroulement de
l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

Sur 'année.
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Objectif 2.3 - Adapter la formation professionnelle a l'offre d'emploi et
favoriser l'insertion

Action 2.3.1 -Mettre en place un groupe de réflexion sur la sitagprofessionnelle des femmes

a Mayotte
Services pilotes DDFE

Etat d'avancement :

Action menée a bien

—-DIECCTE

Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

X Action non démarrée

Contexte

A Mayotte, les femmes sont présentes dans le mdndeavail. Cependant, leur évoluti
de carriére n'est pas toujours identique a celléedes collegues masculins. Si un cer
nombre d’entre elles occupent des postes de dirgatette proportion reste inférieure
rapport aux hommes occupant les mémes postes. |Danéme temps, les dispositifs
faveur de I'égalité entre les femmes et hommesone as applicables a Mayotte.
création de ce groupe d'un groupe de réflexioniséant les principaux acteurs du mo
du travail (Etat, conseil général, communes, astelg la formation professionnel
syndicats de patrons et de salariés, responsableesdsources humaines et des fem
est proposée.

Ce groupe se réunira pour travailler sur les pritipos possibles (suggestions, réflexi
et observation).

on
ain
par
en
La
nde
le,
mes)

DNS

Descriptif de 'action

Ce groupe aurait les fonctions suivantes :

- Recenser des indicateurs de suivi en matiéreatitégprofessionnelle entre les hommes

et les femmes dans 4 grands domaines : le recraotertee gestion des carriéres,
rémunération et la formation ;

- Identifier les actions a mettre en ceuvre poufforeer I'égalité avec notamment
publication systématique de données sexuées ;

- Organiser la mise en place et le fonctionneméam @bservatoire paritaire de I'égal
professionnelle entre les hommes et les femmex (@eunions annuelles) ;

- Organiser des actions de communication et detsksetion (colloques,
manifestations) de I'ensemble des acteurs quarimgpdrtance de la problématiq
égalité professionnelle et quant a la nature deésreca engager ;

- Mettre en ceuvre des formations permettant d'emetl la situation professionne
(notamment des femmes les moins dipldmées) ;

la

la

té

e

le

- Travailler sur la transposition des dispositifsirexistants a Mayotte : tels que « contrat
de mixité des emplois », ou encore l'obligation pilier la situation comparée des

femmes et des hommes dans I'entreprise.

Services et partenaires
associés

DIECCTE, pble emploi, conseil général, OPCALIA, digats de salariés et de patrons.

Objectifs opérationnels

Résultats attendus
(quantitatifs et qualitatifs)

- Augmenter le nombre de femmes dans les postdsetgion ;
- Améliorer I'accés des femmes a I'emploi.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

- Moyens humains : délégation aux droits des femmgérent égalité DIECCTE

- Budget prévisionnel :

* 10 000 euros : organisation de séminaires ;
* 10 000 euros financement d'études ;

* 10 000 euros : publications.
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Indicateurs Nombre de femmes présentes dans leoismg direction et les emplois précaires.

Suivi du déroulement de | - Mai 2012 : réunion d'installation du groupe déeéon (objectif du groupe, modalités

l'action (calendrier d’organisation et de fonctionnement, définition dgssions du groupe) ;
prévisionnel, points - Octobre 2012 : lancement des actions ( études ptc
d'avancement) - Année 2013 : organisation de colloque ou sénenainr I'égalité professionnelle.
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Action 2.3.2- Renforcer la structuration et I'efficacité dddP&mploi

Services pilotes Préfecture, DIECCTE

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

L'absence d'une instance de coordination de I'einglale la formation professionnelle
permet pas de définir une orientation stratégiq@amment en matiere de format
adaptée a I'évolution des besoins de I'économitetitoire en faveur de tout public.

Descriptif de I'action

- Installer le Comité mahorais de coordination demploi et de la formatio
professionnelle ;

- Définir une stratégie concertée de I'offre denfation, basée sur des études sectoriell
I'analyse du marché.

Services et partenaires
associés

- Conseil général ;
- Conseil économique, social et environnementatepaires sociaux, Service économig
- DRFIP, membres du pble emploi, partenaires saciau

Obijectifs opérationnels

- Coordonner les politiques de formation des diffés acteurs ;
- Valider les orientations stratégiques du PO FEE422020.

Résultats attendus
(quantitatifs et qualitatifg

- Meilleure lisibilité de I'offre de formation ;
)- Adéquation besoins économiques et offres de ftioma

Moyens envisagés
(humains, juridiques,

- un agent du Conseil général et 1 agent de I&tamps partiel ;
- Renforcement de I'effectif du Péle 3E (1 cadre A)

' ) - CARIF-OREF.
financiers)

- Nombre de réunions du comité dans I'année ;
Indicateurs - Evolution annuelle de I'offre de formation et [s@cteur.

Suivi du déroulement de
I'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

Avant fin 2012.
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Action 2.3.3- Organiser le CARIF OREF en Gie et le renforcer

Services pilotes :DIECCTE, CARIF OREF

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

65/197

X Action démarrée, mais encore peu avancée
Action non démarrée
Le CARIF OREF est a ce jour un service du Conséitégal. Le CARIF OREF est
également une structure cofinancée par I'Etat €deseil général. Ainsi que le rappelle la
Contexte circulaire DGEFP n°2011-20 du 25 juillet 2011, krtipation de I'Etat doit conduire|a
faire évoluer son statut et a I'accompagner finamehent dans son fonctionnement et dans
ses missions. La gouvernance et le partenariat diitat et le Conseil général en
demeurent le fondement.
Descriptif de I'action Créer le nouveau statut eédde moyens le CARIF OREF.
Services et partenaires | Conseil général — DIECCTE.
associés
- Collecter et diffuser les offres de formation ;
- Etre en appui du CMCEFP et du public ;
Objectifs opérationnels |~ Rea]lse_r les fetudes prospectives en besoin da@rmat filieres, de nouvelles
qualifications ;
- Collecter et analyser les données relativesmglei.
Résultats attendus - Production des études définies par la CMCEFP ;
(quantitatifs et - Publication des indicateurs économiques du chadenfemploi-formation.
qualitatifs)
Movens envisagés - Les 6 agents du CARIF OREF ;
yens envisag - ETAT CPER - BOP 103 - intervention du FSE ;
(humains, juridiques, | aénéral — fonds DrVES -
financiers) - Conseil général —fon Is prives ; N
- Intervention du FSE dés son application déslilitg de Mayotte.
. - Fréquence des mises a jour des données ;
Indicateurs " P
- Nombre d’études réalisées.
Suivi du déroulement de - Evolution du statut avant fin 2012 ;
I'action (calendrier - Contractualisation de la convention d'objectifsde moyens Etat- CARIF OREF avant
prévisionnel, points fin 2012.
d'avancement)



Action 2.3.4- Accompagner le rapprochement de P6le Emploeéa CACM

Services pilotes DIECCTE Pdle 3E

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

L'alignement des dispostifs départementaux sur cula métropole pour une meilley
prise en charge des salariés licenciés et des adlmend’emplois conduit a fusionner
2 établissements.

Descriptif de I'action

Accompagner la démarche de fusion des 2 structlaes leurs nouvelles missions, d
I'acquisition des compétences dans les nouveauiersghouvelles tant pour les age
de la CACM que ceux de Péle Emploi.

Services et partenaires
associés

- CACM / POLE EMPLOI / CSSM ;
- Partenaires sociaux / DIECCTE.

Objectifs opérationnels

- Renforcer les effectifs de P6le Emploi ;

- Créer des agences et antennes locales ;

- Rationnaliser la gestion des structures (guicheigue, information des public
formation).

Résultats attendus
(quantitatifs et qualitatifs)

- Améliorer I'accompagnement et le suivi des deneamsl d’emploi vers une inserti
professionnelle durable ;

- Réduire les délais de traitement des dossiers ;

- Réduire le nombre de demandeurs d’emploi de leryrée.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,

- Atteindre le ratio de 1 conseiller pour 120 dedens d’emploi ;
- Financement plutiannuel :
* Interne : Péle Emploi ;

financiers) * Externe : Collectivité de Mayotte / CPER / intention FSE a terme.
- Nombre d’ALE créées sur la période 2011-2013 ;
Indicateurs - Nombre de personnes prises en charge ;

- Evolution du nombre de DELD.

Suivi du déroulement de
l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

- Point d’étape au 31/12/2012 ;
- Bilan semestriel.
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Action 2.3.5 - Mettre en place le Comité de coordination denmpéoi et de la formation

professionnelle

Services pilotes Préfecture, DIECCTE

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

X Action démarrée, mais encore peu avancee
Action non démarrée
L'absence d'une instance de coordination de l'oftte I'emploi et de la formatia
Contexte professionnelle en faveur du tout public ne penpastde définir une orientation stratégi

en matiére de formation adaptée a I'évolution deolms de I'économie du territoire.

Descriptif de I'action

- Installer le Comité Mahorais de Coordination d&niploi et de la Formatio
Professionnelle ;
- Définir une stratégie concertée de I'offre denfation.

associés

Services et partenaires |

- Conseil général ;
Conseil économique,
économique ;

- DRFIP, membres du pble emploi.

social et environnementalrtepaires sociaux, Servi

Obijectifs opérationnels

- Coordonner les politiques de formation des diffés acteurs ;
- Valider les orientations stratégiques du PO FEE22020.

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

- Meilleure lisibilité de I'offre de formation ;
- Adéquation besoins économiques et offres de fooma

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

- un agent du Conseil général et un agent de I&tamps partiel ;
- Renforcement de I'effectif du Péle 3E (1 cadre A)
- CARIF-OREF.

Indicateurs

- Point d’'étape au 31/12/2012 ;
- Bilan semestriel.

Suivi du déroulement de
I'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

Avant fin 2012.
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Action 2.3.6 - Favoriser linsertion professionnelle des densamd d’emploi en difficultés par

I'AE

Services pilotes DIECCTE Pdle 3E

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

Le dispositif de I'lnsertion par I'économique a @&iés en place a Mayotte sur la base @
article du code du travail mahorais, dans I'attefgda transposition des textes applica
dans ce domaine, qui permettrait la création d’AE| et 'ETTI.

Jusqu'a la fin de l'année 2010, une seule assoniatntermédiaire TIFAKI HAZ
(Mamoudzou) existait pour couvrir I'ensemble desdaes de ['ile.

Fin 2010, deux associations intermédiaires fontr lapparition dans le paysage

I'insertion par I'activité économique : OUTSAHA MAEHA (Nord) et M'SIKANO (Sud).
Le maillage du territoire dans le cadre de I'lAR égible et malgré la présence (
structures actuelles et de la mise en place detieharécole, la difficulté de prendre

charge les demandeurs d’emploi en difficulté pegsif est donc nécessaire de struct
ce dispositif pour développer les coopérationsntisaux sorties dynamiques.

un
bles

urer

Descriptif de I'action

- Décliner I'accord cadre national Etat, pdle Emploles réseaux de I'|AE au niveau log
- Instaurer le CDIAE, instance de pilotage et derdmation ;

- Favoriser le développement des structures IAEr pane meilleure insertion d
personnes les plus éloignées de I'emploi ;

- Mobiliser I'offre de service de Pble Emploi pdas salariés des SIAE.

al

es

Services et partenaires
associés

- DIECCTE Pbdle 3E, Conseil général, P6le Emploijrida, Mission Locale, Politique g
la Ville.

Obijectifs opérationnels

- Mettre en place des actions de formation dan&\lgsour promouvoir les compétenc
professionnelles des salariés ;
- Former les conseillers et les personnels deoAt pn meilleur encadrement du public

- Réactiver le comité technique d’animation (CTAgales différents partenaires.

Al

Résultats attendus
(quantitatifs et qualitatifs

- 40 a 50% de sorties positives pour les salag&sIIAE ;
- Réduire de moitié la durée de passage en Al ;
- Nombe d’entrées en formation.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,

- Agents du service IDE du Pdle 3E;
- Crédits pilotés de I'lAE (FDI pour le fonctionnemt et pour la formation) ;
- Crédits du BOP 103 Etat ;

financiers) - Crédits des collectivités ;
- Cofinancement du FSE dés éligibilité de Mayotte.
. - Pourcentage de sorties positives (CDD de plus meis et CDI) ;
Indicateurs

- Nombre de CTA dans I'année.

Suivi du déroulement de
l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

A élaborer
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Action 2.3.7- Favoriser I'insertion professionnelle des dengamd d’emploi en difficulté - Lutter

contre l'illettrisme

Services pilotes DIECCTE Péle 3E — Pdle Emploi

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

X Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

Le public d’adultes accueilli par les prescripgene maitrise pas les savoirs de base,
été trés peu, peu ou pas du tout scolarisé. liréaddnc le qualifier en passant par
phases d’accés et de maitrise des savoirs fondament
30% du budget de la Formation Professionnelle @aetdes demandeurs d’emploi son
consacrés aux actions de savoir de base, dimindiaotant les crédits affectés a
gualification professionnelle.

oua
des

—

a

Depuis plusieurs années, I'école des parents pexrdes personnes, parents, demandeurs
d’emploi, salariés, en situation d'illettrisme dégcler a un premier niveau d’apprentissage

de la lecture et de I'écriture en francais.

Cette action reconnue au plan national par I'’ANIoGtrespond localement a un besoin

fort et & I'une des orientations du pacte de dépaehtalisation. Aprés avoir formé
cours des trois derniéres années plus de 1000rpers@ ce premier niveau, l'accessi
un deuxiéme niveau d’apprentissage correspond atterete réelle.

Descriptif de I'action

- Harmoniser les objectifs et les référentiels deog de base avec les acteurs d

formation sur les différents niveaux VII, VI, W laxés sur les secteurs d’activités|;

Elaborer a I'usage des prescripteurs des outikingerts d'évaluation des savoirs adapt

ces différents publics ; place d’outils communsl€fritification des situations d’illettrisme,

dans la formation des formateurs des organisme®rdgation a la prise en charge ¢
publics illettrés

- Renforcer le partenariat entre institutionnel&{ECG, Opcalia, etc..) et organismes d
formation sur le suivi et le renforcement des asqlés stagiaires dans I'apprentissag
la langue francaise ;

- Mettre en complémentarité les appels d'offrepdstation de formation de la DIECC]
et de la CDM pour pouvoir continuer a proposer venper niveau d’apprentissage
également un deuxiéme niveau pour les personnes aygrojet professionnel.

Pour le deuxiéme niveau, la cohérence du projgegsamnnel devra avoir au préalable
définie par un prescripteur, P6le emploi, Missiocale notamment.

Services et partenaires
associés

- DIECCTE Paole 3E, Conseil général, Péle Emplois$ibn locale.

Objectifs opérationnels

- Mise en place du Comité Mahorais de CoordinatienI'Emploi et de la Formatiq
professionnelle ;

N a

e la

es a

les

e
e de

rE
et

été

5

- Atteinte d' un niveau requis par des objectifsciits dans le cadre européen, le niveau

DILF — DELF — CFG;
- Valoriser la formation en alternance et augmeatenombre les contrats en alternanc
- Transformer le savoir de base V en contrat esrraince ;

- Continuer a proposer aux personnes en situatidietttisme un premier niveau de

langue francaise ;
- Permettre aux personnes ayant un projet professiaéfini et cohérent d’accéder a
deuxiéme niveau d’apprentissage.

Résultats attendus

- Meilleur acces aux actionsyalé@ntes et qualifiantes ;
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(quantitatifs et qualitatifs

- Réduire le nombre de demandeur d’emploi.

- Satisfaction des offres d’emplois dans les dékisonnables

- Intégrer un nombre conséquent de demandeurs ldeemppremier niveau et en
deuxiéme niveau SDB

Moyens envisagés
(humains, juridiques,

- DIECCTE, Péle 3E / Conseil général / OPCALIA fé&mploi / Mission locale ;
- Codt a évaluer :

financiers) BOP 103/ cofinancement Fonds Social Européenligsiité de Mayotte.
- Nombre de contrats pérennes ;
- Nombre d’entrées en formation dans chaque niyeau

Indicateurs - Nombre de personnes atteignant le DILF ou le DELF

- Nombre de personnes intégrant une formation firslé ou un emploi aprés
deuxiéme niveau.

Suivi du déroulement de
l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

A élaborer.
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Action 2.3.8 —Organiser, structurer et professionnaliser I'offeeformation

Services pilotes DIECCTE Pdle 3E

Etat d'avancement :

Action menée a bien

X Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

55 organismes de formation sont répertoriés comnagetits ». Certains d’entre eux
peuvent accueillir un nombre important de stagiidans des conditions proches| de
celles que l'on trouve en métropole (nombreusedesatle formation, centres de
ressources pédagogiques internes, équipement iafioue, présence de personnels
qualifiés, diversité des prestations, etc.). Lesesuoffrent des conditions d'accueil| et
matérielles plus modestes avec un équipement imfiqoe présent, des équipes
pédagogiques attentives au transfert de savoisgbsant de méthodologies d'ingénierie
de la formation parfois innovantes. En dehors d'ptagjuette et/ou d’'un document de
communication sur leurs activités, lesganismes ne disposent pas d’'un catalogue de
leurs offres de prestation.
Contexte La volonté de structurer la branche professionmadleessite un regard prospectif sur les
perspectives d'évolution de leurs activités darssdenées a venir pour développer un
panel d'offres innovantes de prestations de fomnatattendues par le monde |de
I'entreprise.
De plus, pour répondre aux exigences des politigueques d’insertion professionnelle
(notamment la mise en ceuvre de « Compétence Clées)organismes doivent faire
I'effort de se moderniser.
Du coté des entreprises, la plupart ne connaispast I'offre de prestations des
organismes de formation et regrettent 'absencerdéessionnalisme de certains. Une
situation qui les

oblige a recourir a une offre et a des compéteex&sieures.

- Faire évoluer I'appareil de formation en adéquativec les besoins des entreprises
Descriptif de I'action - Professionnaliser les acteurs de la formation ;
- Accompagner leur structuration.

Péle 3E de la DIECCTE.
Avec l'ensemble des partenaires (Conseil générdCALIA, AOFM, Chambres
consulaires).

Services et partenaires
associés

Conduire une réflexion globale sur les pratiquesfgasionnelles et faire émerger des
prestations expérimentales en réponse aux attedtesmarché de la formation
professionnelle et du monde économique.

Il s'agit de :

- Mettre a plat I'offre de formation sur le terii®;

- Disposer d’offres de prestations pour la réalisatlu plan de formation ;
- Elargir la gamme des formations proposées sumugers de base (chauffeur livreur,
comptable, mécanicien d’entretien, frigoriste, stigiue d’approvisionnement, agent|de
vente en magasin, etc.) ou spécifiques (soudurgluite d’engin, mécanique automobijle,
vente, BTP, etc.) ;
En dehors d’'une plaguette et/ou d’un document aenwanication sur leurs activités, les
organismes ne disposent pas d’'un catalogue dedéuves de prestation.

Objectifs opérationnels

Résultats attendus - Meilleure lisibilité des prestations développges les organismes de formation ;
(quantitatifs et qualitatifs)- Elaboration de plaquettes, de livrables, de ogts a destination des entreprises.

Moyens envisagés - Agents du podle 3E avec le Cogéaitral et les différents partenaires ;
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(humains, juridiques, - BOP 103 — CPER - FSE.
financiers)

Indicateurs A définir.

Suivi du déroulement de A élaborer en partenariat avec les partenaires.
I'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)
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Action 2.3.9- Développer et formaliser un dispositif de vedled'ingénierie de formation dans le
domaine agricole

Services pilotes DAAF

Etat d'avancement :

Action menée a bien

X Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Dans le cadre du PREA (Projet Régional de I'Ensaigent Agricole), une consultation (jes
professionnels a été organisée pour définir uradégjie partagée par 'ensemble des acteurs
en matiére d’enseignement agricole.

La formation continue est I'un des outils pouriattee les objectifs définis par le PREA.
Les acteurs dynamiques de la production localerfembnter un fort besoin de profession
nalisation passant par ce dispositif, a destinatesmproducteurs ou des techniciens.

Contexte

- Elévation du niveau de formation & Mayotte danslbmaine de la production agricole ;
- Amélioration de I'appui technique ;

- Spécialisation progressive des exploitants ;

- Amélioration de la qualité des produits.

Descriptif de I'action

- Structure responsable de la mise en ceuvre :
DAAF-SFD et CFPPA de Coconi pour le volet formati@@APAM, centre de gestion et
associations professionnelles.
- Partenariats :

- DARTM et autres services du Conseil général ptaurmobilité géographique des
apprenants.

- DAAF (SEA et SISE), ASP, CIRAD, syndicats agriesl

- Développer et formaliser un dispositif de vedted’'ingénierie de formation ;
- Utiliser I'ingénierie de formation comme outil développement de la formation continue
par sa réactivité et son adaptabilité
- Analyser les besoins par des enquétes annuelle$es besoins de la profession ppur
développer des formations courtes sur des thérobritpies précis ;
Objectifs opérationnels- Mettre en ceuvre un plan de formation des ensetgret formateurs pour les maintenir a

niveau sur I'évolution des techniques agricoledest pratiques pédagogiques, en organjsant
des temps « d'immersion » dans des établissementrdhation agricole et OPA hars
Mayotte.
Mayotte doit pouvoir bénéficier des prestations digmnismes VIVEA et du FAFSEA ainsi
gue de la solidarité nationale.

Services et partenaire
associés

)

Résultats attendus - Développer et formaliser un dispositif de vedled’ingénierie de formation ;

(quantitatifs et - Faire émerger et analyser les besoins des profesds en matiére de formation.
qualitatifs)

Moyens envisagés |- Création d'une mission DRIF (délégué régionairigénierie de formation) rattachée § la
(humains, juridiques, | DAAF-SFD : 2 ETP.

financiers)

- Nombre de formations nouvelles organisées suievaille réglementaire et a I'analyse des
besoins du terrain ;

- Nombre d’enquétes de prospective menées ;
- Nombre de personnes formées.

Indicateurs

Suivi du déroulement | - Dispositif de veille et d'ingénierie de formatio2012-2015 ;
de l'action (calendrier | - Besoins des professionnels en matiere de forma2012-2015.
prévisionnel, points
d'avancement)
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Action 2.3.10- Promouvoir I'enseignement agricole et les metiler I'agriculture

Services pilotes DAAF

Etat d'avancement :

Action menée a bien
X Action démarrée, en bon état d'avancement
Action démarrée, mais encore peu avancée
Action non démarrée
Malgré des résultats satisfaisants aux examensadie positive de I'établissement auf
des professionnels, sa forte implication dans letoms de développement, d
infrastructures modernes (atelier) ou en cours ddamisation (exploitation agricole)
Contexte une politique volontariste de I'état, I'enseignernagricole souffre d’'un déficit d'imag

auprés du public. Il est observé qu’actuellemengleves inscrits a 'EPN le sont souv
par défaut. Décrochage scolaire entre les deuxesnd&in méme cycle et ruptures
contrats d'apprentissage sont autant d’indicateefiétant I'image trés souvent négat
du métier d’exploitant agricole.

Descriptif de I'action

- Recruter des éléves, stagiaires et apprentieynartde projets professionnels motivés
I'agriculture ;

- Augmenter le nombre d’installations ou d’emplealariés agricoles chez les jeune
les stagiaires adultes issus du lycée agricoleat®1@.

Services et partenaires
associés

- Structure responsable de la mise en ceuvre : DBRB-,
- Partenariats : EPN Coconi, AFICAM, Vice-rectomtires services de la DAAF.

Obijectifs opérationnels

- Participer aux actions de communication existante

ent
de
ve

par

S et

- Participer a la création d'outils de communicatan faveur de I'enseignement agricole

et des métiers auxquels il prépare ;
- Resserrer les liens avec les services du Viceac;
- Ouvrir aux collégiens 'EPN de Coconi dans lereade journées a theme.

Résultats attendus
(quantitatifs et qualitatifs)

- Resserrer les liens avec les services du Vieetorat ;
- Participation aux actions de communication eri&s ;

- Participation a la création d'outils de commutima en faveur de I'enseignement

agricole.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,

- Personnes chargées de la communication ;
- Renforcement des partenariats avec I'Educatidiomale, les partenaires de I'insert
et de 'orientation et des structures de formaBBMA...) ;

emploi avant le terme du contrat).

Suivi du déroulement de
l'action (calendrier
prévisionnel, points

d'avancement)

- Renforcement des relations avec les servicesahi-\fectorat : 2012-2015 ;
- Développement des actions de communication exesa 2012-215 ;

- Création d’outils de communication en faveur'daseignement agricole : 2012-2015,
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financiers) - Accueil de futurs apprenants sur 'EPN pour dé&coules outils donnant une image
positive des métiers préparés.
- Augmentation du nombre d’éléves scolarisés emjareveeu ;

Indicateurs - Diminution des ruptures de contrats d’apprenties@o des apprentis ayant quitté |

eur



Action 2.3.11—- Promouvoir l'apprentissage maritime

Services pilotes UT DMSOI, Commissaire au développement endogéne

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

X Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

Formation maritime peu diversifiée.

Descriptif de I'action

Elargir I'offre de formatiale 'EAM a d'autres métiers de la mer.

Services et partenaires
associés

UT DMSOI, EAM de Mayotte, Conseil général, Vicesctorat.

Obijectifs opérationnels

Fournir de la main d'oeuvre qualifiée dans diffésesecteurs tels que le tourisme nautic
(stewards), le traitement et la commercialisatiea produits de la mer.

Résultats attendus
(quantitatifs et qualitatifg

Nombreux emplois potentiels dans le traitemena ebimmercialisation du poisson (cf. |
)projet de Mayotte Aquaculture).

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

Recrutement de formateurs externes et formatioqmeenariat avec le Vice-rectorat.

Indicateurs

Nombre d'embauches effectuées.

Suivi du déroulement de
l'action (calendrier
prévisionnel, points

- Concertation en 2012 avec les entrepreneurs ;
- Démarrage des formations en 2013.

d'avancement)

75/197

jue

[¢)




Objectif 2.4 - Renforcer les relations sociales

Action 2.4.1 - Soutenir le dialogue social

Services pilotes DIECCTE

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

Les conventions collectives nationales ne sontgastement applicables a Mayotte, s
application volontaire de la part de I'employeur.

Le Service Central Travail de la DIECCTE a en chadgpuis plusieurs années déja
suivi des négociations salariales qui sont menées drois branches: BTP, industrig
secteur interprofessionnel. Depuis le mois de seipte 2010 les négociations dans
branches sont interrompues dans I'attente de la anisplace des exonérations de cha
sur les bas salaires. Leur mise en place prévuke mhicret n° 2011-2085 du 30 décem
2011 relatif a 'exonération générale sur les laaies net au taux des cotisations et ¢

contribution sociales applicables a Mayotte prisapplication de I'ordonnance n°2011-

1923 du 22 décembre 2011 relative a I'évolutionlalesécurité sociale a Mayotte d
permettre de relancer ces négociations.

Par ailleurs, 'engagement des négociations darseuirs secteurs d'activité ciblés dev
permettre de faciliter la mise en oeuvre des cotmwes collectives nationales attend

auf

, le
et
ces
rges
bre
ela

oit

rait
es

par les partenaires sociaux. Enfin, il importe d@ntenir des échanges périodiques avec

les partenaires sociaux en matiere d’alignementedess.

Descriptif de I'action

- Relancer les négociations salariales dans lesaBches : BTP, industrie et sect
interprofessionnel ;

- Engager les négociations pour I'application desventions collectives nationales d
les secteurs d'activité suivants transport aérigrétrole, banque, assurang
télécommunications ;

- Faciliter la négociation annuelle obligatoire sld&s entreprises assujetties (NAO).

Services et partenaires
associés

ans
es,

Partenaires sociaux, représentants des diversesh@mconcernées, membres de la CCT.

Obijectifs opérationnels

- Aboutir a la signature d’accords dans les 3 Hnascsusvisées ;

- Réussir la mise en place de conventions collestidans les secteurs d'activ
déterminés ci-dessus ;

- Maintenir un dialogue social permanent facteumpdix sociale avec les membres d¢
CCT.

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

- Signature des 3 accords de salaires et trangpodi¢ 5 conventions collectives ;
- Anticipation des attentes dans le secteur privé.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

- Agents du pdle T : SCT (3 agents) et de I'insjpectlu travail pour la NAO (3 agents).

Indicateurs

- Nombre d’accords conclus ;
- Nombre de conventions collectives introduites ;
- Nombre d’accords d’entreprises.

Suivi du déroulement de
l'action (calendrier
prévisionnel, points

Avant fin 2012.
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d'avancement)

Action 2.4.2- Garanti

r la sécurité au travail

Services pilotes DIECCTE

Etat d'avancement :
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Action menée a bien
X Action démarrée, en bon état d'avancement
Action démarrée, mais encore peu avancée
Action non démarrée
La santé et la sécurité au travail constituentaless forts de I'action de I'inspection du
travail. Plusieurs acteurs y contribuent égalemémtservice Prévention des Riques
Professionnels (PRP) de la CSSM, le service Inbéepsionnel de Santé au Travail (SIST)
MEDETRAM.
Il importe que ces actions soient coordonnées Hespace et dans le temps afin de leur
Contexte donner plus de force et de sens. C'est pourqudPlan Régional de Santé au Travail a
Mayotte doit étre mis en oeuvre dans les meilledétais afin de concrétiser ces
engagements et mobiliser les acteurs de la préreds risques professionnels dans|une
démarche commune.
Enfin, il convient de lutter contre la sous-dédiama manifeste des accidents du travail et
des maladies professionnelles dont sont victimesdéariés.
- Elaborer un véritable Plan Régional de Santéraudil ;
Descriptif de I'action - Identifier les risques en entreprise ;
- Construire une démarche d’évaluation des risquesein des entreprises mahoraises.
Services et partenaires | Service PRP de la CSSM, SIST.
associés
- Renforcer les actions de sensibilisation, de &iiom et de contrdles sur les activités a
risques dans le domaine du travail, et notammens tks secteurs suivants : BTP, trayail
Obijectifs opérationnels | mécanique du bois, garages, transports terrestrigités subaquatiques ;
- Identifier et agir sur les risques qui ne sorg pacore véritablement pris en compte a
Mayotte : Amiante, Risques chimiques (repéragdimirgation).
. - Meilleure connaissance des risques générés pactwités professionnelles ;
Résultats attendus . : T : . )
oo ... \- Meilleure connaissance du nombre d'accidentsalatl et de maladies professionnelles ;
(quantitatifs et qualitatifs) . 8 V4 . ; .
- Construire une démarche d’évaluation des risguesntreprise.
Moyens envisagés Inspection du travail (3 agents), service PRP deé3&M (4 agents), SIST ( médecins du
(humains, juridiques, travail).
financiers)
: - Nombre d’accidents du travail et de maladiesgssibnnelles déclarés ;
Indicateurs . > . . .
- Nombre de documents uniques d’évaluation desieis@laborés.
Suivi du déroulement de Avant fin 2012.
l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)



Objectif 2.5 - Promouvoir une agriculture professimnelle moderne et durable
dans une logique de développement endogene

Action 2.5.1- Appui technique, financier et accompagnementptdeducteurs

Services pilotes DAAF

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

X Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

- Les porteurs d'un projet d'installation ou de regdsation en agriculture ont des
difficultés a le concrétiser car le parcours elsbfeeux. Beaucoup abandonnent en cours de

route ;
-Les candidats a linstallation qui concrétiserurl projet ressentent un bes

d’accompagnement plus soutenu en phase de démadegleur projet, aussi bien

technique qu'administratif ;
- La quasi-absence de données référentielles ealigér le terrain et 'absence général

oin

sée

de comptabilités agricoles fiables constituent dbstacles a la réalisation de projets

fiables et oberent ainsi I'appui bancaire indispdfs ;

- Un taux de couverture en produits agricoles iirsarit qui induit un recours aux

importations massif ;
- La production est sujette aux aléas climatiques.

Descriptif de 'action

- Augmenter le nombre de projets d’installationneidernisation qui aboutissent a une

réalisation concréte ;

- Conforter, par un accompagnement approprié, farpété des exploitations des jeu
installés ;

- Créer une base de données de références tedwooomiques adaptées a May
(CAPAM, CIRAD, ASP, administrations) ;

- Obtenir une base de données des exploitationsactésistiques, intervention
enregistrements, production-commercialisation, iemg¢

- Obtenir un appui bancaire concerté avec les Giears ;

- Augmenter la production agricole de I'lle et aimdr la rentabilité des exploitations ;
- Indemniser les agriculteurs pour les pertes deli@s et de fonds lors d'aléas climatiq
et ainsi sécuriser le revenu agricole.

nes

Dtte

w

ues

Services et partenaires
associés

- Guide installation : ASP ;

- Point Info Installation : ASP ou CAPAM ;

- Adaptation de la réglementation : DAAF, MAPRAAT ;

- Accompagnement : ASP, CAPAM ou OPA habilitée @rgation professionnel
agricole habilitée) ;

- Référentiel technico économique et soutien cobiptaCAPAM

Base de données des exploitations : DAAF (SISE/iSad'Information Statistique et
Economique" et SEA "Service Economie Agricobt"CAPAM ;

- Financement, contacts banques: DAAF et DARTMrgEtion de I'Agriculture de
Ressources Terrestres et Maritimes) ;

- Calamités agricoles : DAAF (SISE et SEA) et CAPAM

n

Obijectifs opérationnels

- Rédiger un guide de latlation en agriculture a Mayotte ;
- Disposer d'un véritable « Point Info Installatisrchargé de I'information collective
individuelle sur I'installation aidée ;
- Inciter les agriculteurs a s'installer avec dades, ou a solliciter les aides a

a
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modernisation, afin d’accéder au statut de prodessls ;
- Repenser avec I'ensemble des opérateurs la proeéhccompagnement vers et af
l'installation en agriculture. Mettre a dispositian technicien du suivi d’installation ;

- Revoir la réglementation en matiere d’installat&t ouvrir le dispositif aux pluriactifs et

aux détenteurs d’une carte de séjour de 10 ans ;
- Accompagner les acteurs de I'amont a I'aval ¢dtmation en filiére) ,

rés

- Prendre en charge le financement de I'appui tecienen paralléle avec la mise en place

des projets, via le contrat de Projet ;
- Réaliser un référentiel technico-économique &atés principales productions agricg
de Mayotte ;

- Apporter un soutien comptable aux agriculteurs ;
- Mettre en place des procédures de financemenrtgehiser des groupes de travail a
les banques ;

les

vec

En l'absence de systémes assurantiels de la praauittest nécessaire de pouvoir mettre
en ouvre la nouvelle procédure de calamités agric@Fonds de secours pour I'Outre-

Mer), notamment en créant le Comité Départemeditaxpertise (CDE) et le bareme

départemental d'indemnisation.

Résultats attendus

(quantitatifs et qualitatifs)

- Guide installation ;

- Point Info Installation ;

- Adaptation de la réglementation ;

- Accompagnement ;

- Référentiel technico économique ;

- Soutien comptable ;

- Base de données des exploitations ;
- Financement, contacts banques ;

- Calamités agricoles.

- Prévoir un technicien référent installation dps plein pour le département de Mayatte,
rattaché a une structure a définir (ASP ?). Missiauivi des dossiers d'installation|et
Moyens envisagés suiv_i des jeunes installés. Budget : 45 000 € a_llsr(salaire + fonctionnement).
(humains, juridiques - ,Flnancer par le CP_EM (Contrat de projet Etat-Mte)g des postes d’agen';s de
financiers’) ' developpemen_t_au sein _des structures existantemngat) & hauteur d'un forfait au
montage et suivi des dossiers.
- Financer un poste pour un analyste financier ECRPAM (40 000 € + frais de
fonctionnement).
- Nombre d'installations aidées ;
- Nombre de dossiers modernisation ;
Indicateurs - Taux d'abandons en cours de route (%) ;

- Données référentielles : nombre de productioms s données sont validées ;
- Procédure calamité opérationnelle.

Suivi du déroulement de
I'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

- Guide installation : 2012 ;

- Adaptation de la réglementation : 2012 ;

- Calamités agricoles : 2012-2013 ;

- Point Info Installation : 2013 ;

- Base de données des exploitations : 2012-2013 ;
- Référentiel technico économique : 2012-2014 ;

- Soutien comptable : 2012-2015 ;

- Accompagnement : 2012-2015 ;

- Financement, contacts banques : 2012-2015.
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Action 2.5.2- Assurer I'approvisionnement du territoire endarivs agricoles locaux

Services pilotes DAAF

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

X Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

Une offre locale insuffisamment variée et atomis#esi que la saisonnalité marquée
productions, font que la commercialisation des pitsdagricoles locaux pose enc
aujourd’hui de nombreux problémes, avec d'un c@té imsatisfaction de la demande
produits locaux et de I'autre des producteurs guigussissent pas toujours a vendre |
produits.

La transformation des fruits et [égumes locauxgrséés normes réglementaires, con
un relatif essor. Permettant de diversifier 'offe@ produits locaux et de valoriser
produits en période de surproduction, son dévelmgpe est avant tout épaulé par I'ate
agroalimentaire du lycée agricole de Coconi. Laxgfarmation des fruits et légum
locaux est cantonnée aux pratiques artisanaleslatvalorisation en vente directe. E
dégage des volumes encore insuffisants pour career les produits d’importatio
Certains de ses acteurs commencent a se positicunele secteur de la restaurat
collective et scolaire.

Des actions de sensibilisation et des manifestatam promotion des produits agrica
locaux sont régulierement organisées (opérati 4ruit pour la récré», campagne d
communication, Journées de I'ylang et de la vanildles menent a la reconnaissance
produits agricoles locaux, tout en offrant de n@uweespaces de commercialisation
producteurs. Il persiste cependant un manque ialités sur la provenance des prodd
agricoles locaux et une mauvaise identificationleles points de vente. Ceci pourr
toutefois étre contre-balancé par la récente édidla «Guide du marché paysan
Coconi», regroupant nombre de producteurs de Mayotte.

Descriptif de 'action

- Pour les producteurs diversifier la production (produits transformésméliorer lg
dialogue avec l'aval et donc la commercialisatiogs ¢produits, trouver de nouveg
débouchés ;
- Pour les consommateuraugmentation de la consommation de produits lo¢laks ou
transformés), meilleure identification des produiisaux, meilleure connaissance
points de vente de produits locaux ;

- Pour les distributeurs : réduire les importatjcanoir une offre locale qui se diversif
qui soit réguliére et de qualité.

Services et partenaires
associés

- Structure responsable de la mise en ceuvre : DEARPAM ;
- Partenariats : DARTM, CAPAM, OP, Lycée agrico&e@oconi.

Obijectifs opérationnels

- Commercialisation :
* Accompagnement au lancement d’une inter-professio
* Accompagnement technique et financier d’orgaioset de producteurs ciblées ;
* Mise en place de contrats directs entre produstetiopérateurs de 'aval. ;
* Les organisations collectives commercialisantrdeproduits sous contrat bénéficier
d’aides complémentaires.
- Transformation :
* Développer de petits ateliers de transformation ;
* Réaliser des essais de transformation de prothgtux, a destination de la restaura
collective, a I'atelier relais du lycée de Coconi.
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- Sensibilisation :
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* Lancement d'un appel & projets pour la mise ervreelet les perspectives
développement d’'une marque territorialpreduit de Mayotte» ;

de

* Mise en place du label « agriculture biologiquesur des productions-cibles (Oeufs,

ylang-ylang et vanille) ;

* Travail sur une charte Marchés de pays ;

* Appui a la mise en place d'un réseau identifiébdetiques de vente directe de prod
agricoles locaux ;

* Accroitre 'ampleur des actions de sensibilisatet des manifestations de promotion
produits agricoles locaux : doublement du nombrbéieéficiaires de I'opération « un fr
pour la récré » et organisation d’'une foire ageaglgionale.

uits

des
uit

Résultats attendus
(quantitatifs et qualitatifg

- Suivi et accompagnement technique et financiergdinisations de producteurs ciblée
- Mise en place de contrats directs entre produstetuopérateurs de I'aval avec incitati
financieres ;

- Développement de petits ateliers de transformatio Essais de transformation
produits locaux a destination de la restauratioltective, a I'atelier relais du lycée
Coconi ;

)- Lancement d'un appel a projets pour la mise enreewet les perspectives
développement d’'une marque territorialpreduit de Mayotte» ;

- Mise en place du label « agriculture biologiqusus des produits cibles (oeufs, yla
ylang et vanille) ;

- Charte «Marchés de pays ;

- Actions de sensibilisation et manifestations danmtion des produits agricoles locaux.

5 )

DNS

de
de

de

ng-

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

- Structure responsable de la mise en ceuvre : DEARPAM ;
- Partenariats : DARTM, CAPAM, OP, Lycée agrico&e@oconi.

Indicateurs

- Nombre de contrats de commercialisation (contratwiduels et collectifs) ;
- Nombre de réunions avec les organisations deuptedrs ;

- Nombre de marchés labellisés « marchés pays » ;

- Nombre de manifestations de promotion par an.

Suivi du déroulement de
I'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

- Suivi et accompagnement d’organisations de prizdus ciblées : 2012-2014 ;
- Contrats directs entre producteurs et opératiiaval : 2012-2014 ;
- Ateliers de transformation : 2012-2015 ;

- Transformation de produits locaux a destinatieradrestauration collective : 2012/2015;
- Appel a projets pour la mise en ceuvre et lespeetsres de développement d’une

marque territoriale : 2012 ;

- Label « agriculture biologique » sur des prodgitdes (oeufs, ylang-ylang et vanillg) :

2012-2014 ;
- Charte «Marchés de pays : 2012 ;
- Sensibilisation et manifestations de promotios pi@duits agricoles locaux : 2012-20

15.
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Action 2.5.3- Inciter a I'organisation collective des producteu

Services pilotes DAAF

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

X Action démarrée, mais encore peu avancée
Action non démarrée
- Les organisations professionnelles de Mayotté dea structures relativement jeunes et
manquant généralement de ressources techniquedeenei. Par ailleurs, un audit récent
du CGAAER a fait apparaitre, pour la Chambre d'Agiture de la Péche et de
'aquaculture de Mayotte (CAPAM), un déficit de geunance interne et une absence de
gouvernance externe adaptée.

Contexte - Un certain nombre de structures ont disparu suites problémes financiers durant|les
années précédentes. Ces problémes financiers téthisn soit a une mauvaise gestion
interne soit a la défaillance imprévisible des ficeurs. Cette fragilité des structures
déstabilise I'organisation des professionnelsatriae la perte de capital technique. Au fil
du temps, les agriculteurs sont ainsi devenus msfiavis-a-vis de toute forme
d’organisation professionnelle.

- Renforcer 'encadrement technique des agricudteur
- s - Bénéficier de structures compétentes et pérennes

Descriptif de I'action L e - L
- Améliorer la gestion financiére des organisatipns
- Améliorer la gouvernance y compris externe (freurs).

- Structure responsable de la mise en ceuvre : DSEBR (Service Economie Agricole),

Services et partenaires | CFPPA (Centre de Formation Professionnelle Pouttafu

associés - Partenariats : CAPAM, OPA (Organisations Profasselles Agricoles), CG, auditeurs
ou missionnaires, CIRAD.

- Mettre en place un suivi précis, technique earfitier, des structures financées par les
fonds publics et ceuvrant au développement de Mayott

- Mettre en place un contrat d’objectifs plurianisygour la CAPAM ;

- Mettre a disposition du personnel d’encadremectinique en nombre suffisant ;

- Mettre en place des formations techniques thémes adaptées (ex : formation 3§ la

Objectifs opérationnels compta_b|l|té) ; . . _

- Favoriser les audits externes afin d’amélioremplmtage des structures (CGAAER,
Association Permanente des chambres d’Agricult(®>CA), Instituts Techniques) ;
- Systématiser, dans les conventions financeursufisgtions Professionnelles, |la
communication de piéces comptables et des écharégpgiers et formalisés sur |le
fonctionnement des structures ;
- Définir un guide méthodologique d’entretien devsd’OP bénéficiant d’'une subvention.
- Définir un guide méthodologique d’entretien deivsud’OP bénéficiant d'une
Résultats attendus subye_ntmn; - . P .
(quantitatifs et qualitatifs)” Réaliser un suivi anngel rapproché des QP beu_aaﬂd une subvention ;
- Mettre en place et suivre un contrat d’objeqtifsriannuels pour la CAPAM ;
- Organiser des formations techniques thématiqums, les techniciens de structure.

Moyens envisagés - ETP DAAF ;

(humains, juridiques, - Financement de I'encadrement technique dangrigstgres (ODEADOM, CG).

financiers)

Indicateurs - Guide méthodologique d’entretien deisllOP bénéficiant d’'une subvention validé ;

- Pourcentage d’OP bénéficiant d’'une subventiomijait I'objet d'un suivi rapprochgé
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annuel ;

- Validation du contrat d’objectifs pluriannuelsypale la CAPAM ;
- Nombre de formations techniques thématiques, gesrtechniciens de structure,
organisées a l'initiative.

Suivi du déroulement de| - Guide méthodologique d’entretien de suivi d’'ORdféciant d’une subvention (2012) ;
I'action (calendrier - Suivi annuel rapproché des OP bénéficiant d’wisention (2013 ;

prévisionnel, points - Formations techniques thématiques, pour les teigms de structure (2012-2015).
d'avancement)
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Action 2.5.4— Développer I'appui méthodologique a I'encadrenechnique agricole

Services pilotes DAAF

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

X Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

- Des structures collectives (associations, growgmsn de vulgarisation agrico
coopératives) ont été créées pour regrouper ledupteurs par filiere ou par sectg

eur

géographique. Pour différentes raisons, certaipesed organisations ont périclité donnant

une image générale négative a la coopération ;

- En 2010, deux organisations de producteurs @éntréees sous forme de coopérative : la

COOPAC (Coopérative des Agriculteurs du Centresdarsecteur fruits et [égumes e
COMAVI (Coopérative Mahoraise Avicole) dans le sertavicole. Dans le domaine
I'élevage de ruminants, 'ADEM (association desvélers de Mayotte) apporte s

I la
de
on

soutien aux éleveurs depuis plus de 10 ans et agwisle transformer ses statuts en

coopérative ;

- Ces organisations regroupent un petit nombre dadysteurs et sont fragilg
financiérement ;

- Les premiéres ébauches de travail interprofessiose mettent en place ;

£S

- Le chemin menant vers une véritable interprofesgirenant en compte les intéréts de

I'ensemble des acteurs d’'une filiere et garantissarrevenu décent aux producteurs
encore trés long et nécessitera un accompagneoredef’administration.

Descriptif de I'action

- Initier et favoriser le dialogue informel et foetrentre les acteurs ;

sera

- Conforter et rendre plus autonomes les structules coopération, dans leur

fonctionnement politique (institutionnel) et complia;
- Permettre aux structures de bénéficier des adaespéennes et en faire bénéficier lg
adhérents.

Services et partenaires
associés

- Structure responsable de la mise en ceuvre :

2UIS

* Définition des OP (Organisations professionngltéses de pont : CG (Conseil général),

DAAF

* Dialogue entre différents acteurs : DAAF ;

* Formation : DAAF, CAPAM EPN (Etablissement Publiational) ;

- Partenariats: ODEADOM, DARTM (Direction de ['Agulture des Ressourc
Terrestres et Maritimes), CAPAM, OP, EPN.

Obijectifs opérationnels

- Définir quelques structures « téte de pont» fiédre et assurer un suivi et
accompagnement renforcé de ces structures soutpaukss fonds publics ;

- Faciliter le dialogue entre les différents acsedes filieres (amont-aval) ;
- Former les acteurs aux pré-requis nécessairashgoéficier des aides européennes ;

- Garantir le soutien fort de I'administration (FRag&ure, DAAF).

Résultats attendus
(quantitatifs et qualitatifs

- Définition des OP (Organisations professionngltétes de pont ;
- Dialogue entre différents acteurs ;

- Accompagnement au lancement d’'une inter-professio

- Formations.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,

- Humains : au moins un coordinateur ou un tecknigar structure pour assurer un
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fonctionnement des structures ;

financiers) - Financiers : participation aux frais de fonctiement des structures via TODEADOM /
Conseil général.
_ - Nombre de structures de coopération ;
Indicateurs

- Nombre de réunions organisées amont/aval ;
- Nombre de formations aux aides européennes.

Suivi du déroulement de| . péfinition des OP tétes de pont (2012) ;

laction (calendrier - Dialogue entre différents acteurs (2012-2015) ;
p‘reV|S|0nneI, points - Accompagnement au lancement d’une inter-profes&612-2015) ;
d'avancement) - Formations (2012-2015).
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Action 2.5.5 - Définir une feuille de route pour accompagner fikeres ruminants et volailles
vers le droit commun

Services pilotes DAAF

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

X Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

Les filieres viande et lait pour les ruminants optsabsolument pas formalisées a Mayc
Faute d’'un abattoir, les animaux sont abattus € $eumanguier » puis commercialis
dans le secteur informel. Le lait est vendu, sdi¢xploitation, soit sur le bord des rout

tte.
5€S
eS,

sans passage par une laiterie, sans aucun suiteéchmique ou sanitaire. Pourtant ces 2

filieres informelles, qui mettent sur le marché gesduits de tradition, bénéficient de p
de vente tres élevés (4-5 €/l de lait et 10 a k§ €le viande sur pied). Il existe donc U
forte marge entre des productions nécessitant fiemathts et des produits a forte vale
ajoutée.

Descriptif de I'action

- Structurer une filiére lait et une filiére viange

- Faire entrer ces productions dans I'économie étliam

- Malitriser les risques sanitaires et environnementiés a ces productions ;

- Mettre en place un suivi zootechnique et des &tions permettant une amélioration
productions (quantitatif et qualitatif) ;

- Faire respecter la réglementation de maniéreuavpo faire bénéficier les productel
des aides européennes a venir.

Services et partenaires
associés

- Structure responsable de la mise en ceuvre : DG 'Service De |'Alimentation” ¢
SEA"Service Economie Agricole") ;

- Partenariats : CAPAM (Chambre d'Agriculture, @eRéche et de I'Aquaculture
Mayotte)- ADEM (Associations des Eleveurs de Magpit

- CIRAD.

Objectifs opérationnels

Mettre en place un comitéd hocpar production pour définir une feuille route (&ison
avec la création du Conseil Départemental de Sstrieéotection Animales.

Cette feuille de route devra notamment :

- Analyser les attentes des consommateurs par magpo produits de chaque filiére ;

- Définir les contraintes des producteurs (viantda#) pour entrer dans un circuit
commercialisation et transformation formel ;

- Valider et suivre le programme de rattrapageideritification des bovins ;

rix
Ine
2ur

des

Irs

et

de

- Définir un cahier des charges pour un abattegpectant la réglementation, permettant de

produire une viande correspondant aux godts desocamateurs de Mayotte ;
- Aider a la constitution d’une interprofessioniliéfe ruminant » ;
- Définir un cahier des charges pour une laiteBspectant la réglementation, permet

fant

de produire des produits laitiers correspondantgmiits des consommateurs de Mayotte ;

- ldentifier des structures porteuses pour la neiseplace d'outils de traitement de
produits ;
- Identifier les appuis ou programmes de rechendoessaires aux ruminants.

Résultats attendus
(quantitatifs et qualitatifg

- Mise en place d’'un comitd hoc ;

- Structuration d’une interprofession ;

- Définitions de cahiers des charges pour des ptazhs réglementaires correspondant
marchés ;

- Identification de projets et de porteurs de groje

)
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Moyens envisagés
(humains, juridiques,

- Animation de réunions : DAAF ;
- Lier les aides actuelles a la participation atérprofession ;
- Encourager et accompagner les actions menéedep&ervice d’ldentification et d

c

financiers) Développement de I'élevage de la CAPAM et 'ADEMs@hciations des Eleveurs |de
Mayotte).
- Nombre de réunions du comaé hoc ;

Indicateurs - Mise en place des conditions pour la créatiome’unterprofession filiere ruminant

(réunions) ;
- Définition d’'un cahier des charges par production

Suivi du déroulement de
I'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

- Mise en place d'un comitéd hoc2012-2013 ;

- Structuration d’'une interprofession ;: 2013-2014 ;
- Cahiers des charges pour des productions régtaimes correspondant aux marchés :
2012-2013 ;

- Identification de projets et de porteurs de prop013-2014.
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Orientation stratégiquen®3 - Développer les équipements
structurants et promouvoir une politique d'aménagenent
equilibré et durable du territoire

Objectif 3.1 — Mettre en place un plan d'urgence sue logement

Action 3.1.1 -Développer la construction de logements sociaufaetriser la densification
urbaine par la création de logements collectifs

Services pilotes DEAL

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

X Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Les besoins en matiére de logement a Mayotte sarttcplierement élevés. Le PI
d’Aménagement et de Développement Durable évallmsein annuel a 2300 logeme
nouveaux a construire pour répondre a I'explosiémalgraphique. Avec un taux de 60
des ménages qui ont un revenu inférieur au SMIGhomaas, le besoin en logement so
Contexte est estimé a 500 logements par an.

Le construction en accession sociale connait wntissement di a des problémes fong
et d'acces aux préts. La constitution d'un parafidsocial débute.

an

nts
%

cial

iers

Descriptif de I'action Il s’agit d’activer tous lésviers qui permettront d’augmenter a court teren@roduction
de logements sociaux et de s’incrire dans une dignsnde rattrapage sur le long terme.

Maintenir le groupe technique logement qui est d#ice pour suivre concréteme
I'avancement de la programmation.

En ce qui concerne I'accesion sociale a la propriét

- Installer opérationnellement le dispositif d’irfece sociale et financiere pour
accompagner les familles dans la recherche ef\edss préts ;

- Proposer des mesures facilitant la titrisatios t@erains : développer la coordination et
suivi entre tous les partenaires, accompagnemiesnes dans la démarche, prendre ¢
mesures pour limiter les codts d’acquisition, ...

- Maintenir le produit LATS, produit spécifique aalybtte qui permet d’aider a hauteur d
75% les familles les plus modestes. Revaloriséad ®@ AGO destinée a la frange
intermédiaire ;

- Obtenir une réforme de I'allocation logement aytée pour une meilleure
solvabilisation et ainsi I'accés d'un plus grandntwe aux préts ;

- Pousser et faciliter la mise en place et laithistion du prét a taux zéro (PTZ) ;

- Pousser et faciliter la mise en place des aidd#ra du 1% logement .

En ce qui concerne le locatif social :

- Faire du locatif social une priorité dans 'o¢tdes aides de I'Etat ;

- Imposer dans toutes les opérations d’aménagememtpart significative pour du
logement collectif social ;

- Diversifier les implantations pour une couvertpregessive de tout le territoire ;

2Nt

le
les

e
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- Donner de la lisibilité pour permettre a la pssfien de s’organiser et peser sur les co(
- Pousser et faciliter la mise en place de produitsveaux intermédiaires comme le PLS
- Pousser et faciliter la mise en place du 1% |agrgrpour le mobiliser dans les montage
financiers ;

- Obtenir une réforme de l'allocation logement aybtée pour une meilleure
solvabilisation

et limiter ainsi les risques d'impayés et de vaeanui sont des freins pour nos partenair
a engager et financer de nouvelles opérations.

Développer d’autres formes pour se loger (ex falger jeunes travailleurs).

Mettre en place un dispositif de financement dméhoration de I'habitat.

Services et partenaires
associés

- Services de I'Etat ;
-SIM ;

- CG/Communes ;

- Banques/notaires.
- CAF.

Obijectifs opérationnels

Mettre en chantier et livrer des logements sociaux.

Résultats attendus
(quantitatifs et qualitatifs

Entre 2011 et 2013

- 550 logements locatifs sociaux financés et 26@4§ ;

- 300 logements en accession sociale livrés ;

- Dispositif de financement de I'amélioration dd’'leabitat mis en place.

Moyens envisagés
(humains, financements

- Mobilisation des crédits LBU et |la défiscalisatip
- DEAL, préfecture.

Indicateurs

Nombre de logements sociaux financés et livrés.

Suivi du déroulement de
l'action

(calendrier prévisionnel,
points d'avancement)

- Points sur 'avancement a chaque réunion du graephnique logement (tous les 2 o
mois) ;

- Bilan de la programmation a la fin de chaque anné

- Rapport du CDH.
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Action 3.1.2 - Accompagner les communes pour évaluer et teaiteer leurs besoins en

logements

Services pilotes DEAL

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

Les besoins en matiére de logement a Mayotte sarticplierement élevés. Le PI
d’Aménagement et de Développement Durable évalums®in annuel a 2300 logeme
nouveaux a construire pour répondre a I'explosiémalgraphique. Avec un taux de 60Q
des ménages qui ont un revenu inférieur au SMIGhanzas, le besoin en logement so
est estimé a 500 logements par an.

La construction en accession sociale connait uantisbement du notamment a

an
nts

%
cial

des

problémes fonciers. La constitution d'un parc Idcaicial débute et ce mode d’habiter reste

encore a découvrir par la population.

Les communes doivent étre au coeur du dispositésent la proximité nécessaire ave
population pour bien la connaitre et étre a la loleska communication ; elles ont la maiti
de 'aménagement du territoire de leur commune.

Descriptif de 'action

Il s’agit d'aider les communes :

- Alidentifier, quantifier et qualifier les besoias logement a long terme ;

- Alintégrer ces élements dans les décisions @s'gfennent en matiére de planification
d’aménagement ;

- A étre des relais dans l'information et la pesecharge des ménages mal logés.

C la
ise

Services et partenaires
associés

Services de I'Etat , communes, SIM, CG.

Objectifs opérationnels

Développer la compétencédtatians les services communaux.

Résultats attendus
(quantitatifs et qualitatifs

Entre 2011 et 2013 :
Identification d’'un référent habitat dans chagoenmune ;
Mixité de I'habitat dans toutes les nouvellesragiéns d’'aménagement.

)

Moyens envisagés
(humains, financements

DEAL, préfecture.

Indicateurs

- Nombre de communes avec un référent habitat ;
- Nature de I'habitat programmé dans les nouveljEsations d’aménagement.

Suivi du déroulement de
l'action

(calendrier prévisionnel,
points d'avancement)

Points en réunion du groupe technique logement.
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Action 3.1.3 -Satisfaire les besoins de réhabilitation des gerarinsalubres en concertation avec
les acteurs de l'aménagement (assainissementorgedéis déchets, régularisation fonciére,

structuration des qu

artiers, etc.)

Services pilotes DEAL

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

X Action démarrée, mais encore peu avancée
Action non démarrée
- Situation globale de mal logement a Mayotte (pasalubre et nombreux ménages| en
situation de pauvreté-précarité) ;
Contexte - Production de logements sociaux insuffisante ;
- Des procédures de résorption de linsalubrité I[jRkli n’intégraient pas la dimension
habitat.
- Repenser la procédure RHI comme une démarchealglassociant les impératifs |de
traitement de l'insalubrité, d’amélioration du bétistant et de production de logements,
notamment sociaux, du foncier ;
- Déterminer des périmétres d'intervention adaptésvrais enjeux identifiés du quartier ;
- S - Conforter la maitrise d'ouvrage et assurer l®tpile des opérations (signature d’une
Descriptif de 'action . AT . , " )
convention d‘objectifs et création d’un comité detage) ;
- Assurer une maitrise d’'ceuvre de qualité ;
- Associer la maitrise d’ceuvre urbaine et socilehaque phase de 'opération ;
- Instaurer une évaluation continue et systématitpseobjectifs contractualisés ;
- Mettre en oeuvre la loi Letchimy.
- DEAL ;
-ARS;
Services et partenaires| - DJSCS ;
associés - Collectivités territoriales ;
- SIEAM ;
- Maitres d’ouvrages sociaux et opérateurs agréeés.
- Choix de 2 opérations tests ;
- Définir au préalable les conditions de faisabitie I'opération et de logement- relogement
Obijectifs opérationnels| des ménages en situation d'insalubrité ;
- Signature d’une convention d’objectifs (Etat, Goune, CG) ;
- Assurer le pilotage de la RHI.
. - Assurer des conditions de logement dignes ;
Résultats attendus P , . , L )
(quantitatifs et - Deye!opper I offre de Iogemgnts sociaux dansskxgeurs d’habitat insalubre ;
L - Maitriser les dépenses publiques.
qualitatifs)
Moyens envisagés BOP 123 — Amélioration des conditions de vie ouex
(humains, financements)
Nombre de ménages en situation d’insalubrité reloggns des logements décents (lpgts
Indicateurs sociaux ou a caractere social).
Suivi du déroulement de- Mise en ceuvre de la nouvelle démarche élaborés @acadre des groupes de travail
I'action (calendrier animés par la DEAL et présentée au CDH du 12 {241 ;
prévisionnel, points - Appel d'offres en cours.
d'avancement)
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Action 3.1.4- Animer une politique fonciére en mobilisant desils opérationnels adaptés

Services pilotes DEAL

Etat d'avancement:

Action menée

a bien

Action démarr

ée, en bon état d'avancement

Action démarr

€e, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

Les mises a disposition de foncier aménageable ittomoent le développement de
Mayotte tant sur le plan de I'habitat que sur lanptle 'economie et des équipements
structurants.

L'étroitesse du marché foncier, les modes d’'ocdopatraditionnelle et la faible
pénétration du droit commun dans les pratiques éf@gement ont conduit les
différents acteurs dans une impasse juridique. déabe de programmation
suffisamment anticipée les confronte a une pérdgiterrain disponibles.

L'analyse fonciéere doit étre opérée a différenteeaux, de I'élaboration du SAR jusqu’a
la constitution de réserves pour asseoir les @majetdéveloppement mahorais.

Descriptif de I'action

Animer une politique partenariale de définition desteurs fonciers a enjeux, contribuer
a I'élaboration des différents documents de plaatfon et de programmation, organiser
I'ouverture et la régulation du marché, capitaliseconnaissance fonciére pour le futur
EPF, assister les collectivités dans la constitutie réserves.

Services et partenaires
associés

DEAL, CG, Communes, EPF, France Domaine, Propr&gagAménageurs.

Obijectifs opérationnels

- Evaluer les besoins a I'échelle du départemeive@li SAR ) ;

- Définir des critéres de selection du fonciertsigaue (contribution aux PLU, a la
programmation du logement...) ;

- Constituer et préserver des réserves fonciéres ;

- Tendre vers la contractualisation d’objectifs@les communes.

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

- Production d'un atlas du foncier stratégique oastruit ;

- Constitution de réserves foncieres (Etat eectiNités) ;

- Diminution de 'occupation spontanée des terramgnageables ;
- Mise a disposition de foncier normalisé a 'amdes projets.

Moyens envisagés
(humains, financements

- Un référent par partenaire concerné ;
- Acquisition de connaissances actualisées deujmaiion du sol ;
- Financements : Etat / CG (plateforme SIG) — EFSM.

Indicateurs

- Nombre de documents de planification intégrastaeductions ;
- Nombre d’hectares de réserve constitués ;
- Nombre d’opérations publiques démarrant sansidomormalisé.

Suivi du déroulement d¢
I'action

|- Atlas a livrer a 'EPF au ler semestre 2013 ;
- Suivi : mise a jour de I'Atlas (opérations rééhs) ;
- Bilans EPF.
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Action 3.1.5- Soutenir les opérations d’'aménagement qui réporalenbesoins de logements sociaux

Services pilotes DEAL

Etat d'avancement :

Action menée

a bien

Action démarr

ée, en bon état d'avancement

X Action démarrée, mais encore peu avancée
Action non démarrée
Les besoins en logements sociaux a Mayotte sotitpl@&rement importants. Le PADD |
Contexte estime a 500 logements/an. Pour y répondre et @tepu de la raréfaction du foncier

est nécessaire de réaliser des opérations d’am@eagedestinées a créer du fonc

viabilisé.

Descriptif de I'action

Suite a I'élaboration des PLU dans toutes les conamude Mayotte, il est nécessa
d’assister les collectivités dans 'aménagementzate®s d’'urbanisation future identifié
comme telles dans ces documents.

Il sera également recherché, lors des interventomdes zones déja urbanisées (RH
autres), a dégager du foncier pour y réaliser agsnhents sociaux.

Services et partenaires
associés

Communes, DEAL, CG, SIM, Caisse des Dépbts, AFD.

Objectifs opérationnels

- Veiller a la prise en compte des besoins en Ileggmsocial dans les proje
d’aménagement (lotissement, ZAC, RHI,...) ;
- Assister les communes dans la mise en ceuvre wis Mientations d’aménagems
comportant du logement social ;

- Etre vigilant sur l'utilisation optimale de I'eape en favorisant la densification tout
préservant la qualité du cadre de vie (logememécif).

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

- Augmentation de loffre de
d’aménagement communales ;
- Amélioration de la qualité des programmes de roge, répondant aux nouvel
exigences réglementaires.

logements sociaux dales nouvelles opératio

Moyens envisagés
(humains, financements

- Un référent DEAL ;
Participation au financement des opérations Wiéss a recevoir du logement social (B
23).

h

Indicateurs

Nombre d'opérations et de logementssésl

Suivi du déroulement d¢
l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

bReéalisation d’un tableau de bord des opératioranfiges et réalisées.
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Objectif 3.2 - Dével

opper les infrastructures

Action 3.2.1 -Améliorer la desserte aérienne (modernisation dstidacture aéroportuaire) —
Délocalisation de la Mosquée

Services pilotes DSAC - Ol

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

X

Action non démarrée

Contexte

La délocalisation de la mosquée est ungtréaessentiel a I'amélioration de la dess
aérienne tant sa position dans I'axe de pistecaggtaignante pour le développement
l'aéroport.

Descriptif de I'action

Démolition et reconstructioa la mosquée.

Services et partenaires
associés

Conseil général de Mayotte, Mairie de Pamandzi, D$A, Préfecture, SEAM.

Objectifs opérationnels

La libération de I'emprisscupée par la mosquée permettra, outre I'exterd@ma

raquette nord de la piste, un déplacement de laebaranti-souffle sur le foncier du

parking de la mosquée.

Résultats attendus
(quantitatifs et qualitatifg

Emprise de terrain supplémentaire en seuil de pistnettant le déplacement de
)barriére anti-souffle donc un gain de distancecdéement utilisable au décollage.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

1,2ME.

Indicateurs

Suivi du déroulement de
l'action (calendrier
prévisionnel, points

d'avancement)
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Action 3.2.2 -Améliorer la desserte aérienne (modernisation deatdacture aéroportuaire) -
Réalisation de la barriere anti-souffle

Services pilotes DSAC - Ol

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

Les barrieres anti-souffle actuelles ne sont pamptégs au souffle généré par
réacteurs d'un appareil de type Boeing 777-200&R, ¢émplacement actuel est en o
pénalisant en terme d'exploitation optimale de iktadce de roulement utilisable
décollage.

les
utre
au

Descriptif de I'action

Réalisation d'une barriére anti-souffle.

Services et partenaires
associés

DSAC Ol, SEAM.

Objectifs opérationnels

Aprés délocalisation de la mosquée, constructionedbarriére anti-souffle adaptée
souffle des réacteurs des avions longs courrigemmoent du Boeing 777-200LR.

au

Résultats attendus
(quantitatifs et qualitatifg

Cet ouvrage autoriserait rapidement l'ouverturaealligne vers la métropole.

)

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

1,5ME€.

Indicateurs

Suivi du déroulement de
I'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)
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Action 3.2.3 -Améliorer la desserte aérienne (modernisation deatiacture aéroportuaire) -

Aménagement de la

raquette

Services pilotes DSAC - Ol

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

Les compagnies aériennes susceptibles d'opérevaliedong courriers depuis Mayot
sont actuellement contraintes de limiter la masseagronefs au décollage faute d'am
gement permettant a ces derniers d'effectuer laognare de retournement avant dé
lage en extrémité de piste et les empéchant aumdiger la totalité de la bande de roy
ment disponible.

Descriptif de I'action

Aménagement de la raquettedMNi® la piste.

Services et partenaires
associés

DSAC Ol, SEAM

Obijectifs opérationnels

Cet aménagement permettra d'accroitre la masseédaisefs au décollage et ainsi d'a
liorer le taux de remplissage des futurs vols d&eers la métropole.

Résultats attendus
(quantitatifs et qualitatifs

Utilisation de la longueur maximale de bande ddenment de la piste d'envol, possibi
d'effectuer des vols directs entre Mayotte et ladop®le.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

4.8M€,

Indicateurs

Suivi du déroulement de
I'action (calendrier
prévisionnel, points

d'avancement)

96/197

te
éna-
col-

le-

meé-

ité



Action 3.2.4 -Contribuer au désenclavement numérique

Services pilotes Préfecture - SGAER

Etat d'avancement :

Action menée a bien

X Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

Situation unique dans I'Outre Mer francais pour temritoire de cette importanc
'absence d'un céble optique sous-marin desservdatotte constitue un frei

considérable pour le développement du haut dépileete fait, pour le développement

économique de Mayotte. Alors que le trés haut débitdéveloppe rapidement

métropole, la fracture numérique semble s’élargireeMayotte d’'une part et le reste
territoire national et les autres territoires dé€an indien d’autre part. Labsence d’off
ADSL suffit a elle seule a illustrer 'ampleur detard numérique de Mayotte.

Les réseaux de communication électroniques (téléiphiixe et mobile, Internet fixe et

mobile,...) utilisent actuellement les connexionseligires pour l'interconnexion ay

en
du
res

X

réseaux mondiaux. Cette technologie est tout pdigirement limitée en termes de latence
des flux (temps de traversée du réseau) et de baasEante disponible. L'impact est

notable d'une part en termes de diffusion des sfffacces a I'Internet fixe et d’autre p
des offres d’acces a I'Internet mobile.

Les connexions satellitaires sont par ailleurs plositeuses qu’en métropole, d'u
vingtaine d’euros par mois pour les offres de détdielles sont de surcroit limitées
titre d'exemple, la seule offre haut débit proposiex particuliers (par STOI) €

art

ne
A
st

forfaitisée a 1Go/mois. L'ensemble de ces offreffedtue par des liaisons filiaires
entreprise ou hertzienne (wi-fi, wi-max). Ainsisleffres haut débit DSL (supérieures a
512 kbps) ne sont pas disponibles du fait de lditgude service limitée, liée au recours a

la technologie satellitaire.

Dans ce contexte, 10 % seulement des foyers mahonaiaujourd’hui un accés internet

(et 17% un ordinateur), essentiellement des aboantnbas débit (56 kbps) utilisant
lignes téléphoniques France Telecom.

Le 23 septembre 2010, le contrat de constructiort&hle sous-marin LION 2, relia
Madagascar au Kenya via Mayotte, a été signé parcamsortium d'opérateu
(comprenant notamment France Telecom et SFR).

les

nt
IS

Le cable a été livré en aolt 2011, les offres deroercialisation ont débuté en avril 2012.

Descriptif de 'action

Les efforts des pouvoirs peblont se prolonger au niveau des réseaux dectelket de

desserte, permettant de relier le terminal du cableabonnés. Les collectivités agiss

ent

déja comme des facilitateurs d’accés au domainécpebau génie civil pour la pose de

fibres optiques ou d’antennes.

Larrivée du cable va rendre pertinente la mise pdaice d’'une véritable politique

d’aménagement numérique, qui pourra se concrépserl’élaboration d’'un schén
directeur territorial d’'aménagement numérique (SNTA

Le Conseil général a lancé un appel d'offres pauehlisation du SDTAN. Le marché
SDTAN a été notifié courant janvier 2012 a la s@iBACTIS, titulaire du marché, po
un montant de 193 000€.
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Mayotte va ainsi rentrer dans une nouvelle ére eagprocher des évolutions en cours au
niveau national, marquée désormais par le déveinppe du trés haut débit. Si|la
connexion directe en fibre optique (FTTH) devrat Ismiter d’abord aux principales
zones d’activité, la majorité des foyers devraigrterme bénéficier du trés haut débit,
objectif fixé par le plan national Trés Haut Déffinancé a hauteur de 2 milliards d’euros

et présenté par le Premier ministre le 14 juin 2010

Les pouvoirs publics seront enfin amenés a jouer réle structurant dans |e

développement d'une filiere numérique locale. DEngadre du contrat de projet

tat

Mayotte, il est notamment envisagé de créer uneng@gp d’entreprises numeériques,

permettant de soutenir les initiatives locales sdamesprit de synergie et de mutualis

des ressources.

Services et partenaires
associés

- Conseil général ;
- DIECCTE.

Objectifs opérationnels

- Mise en place du SDAN ;

- Création d’'une pépiniére d’entreprises numérique.

Résultats attendus
(quantitatifs et qualitatifs)

Accession d'une grande partie de la population daut débit abordable au regard

revenu des familles.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

Indicateurs

Suivi du déroulement de
l'action (calendrier
prévisionnel, points

d'avancement)

2nd semestre 2012, commercialisation des premiéfres haut débit.
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Action 3.2.5- Etendre la capacité d’accueil et les niveauga®mme hoteliers

Services pilotes Préfecture - SGAER, DIECCTE

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

Le tourisme constitue pour Mayotte I'un des sestelactivité présentant I'un des meille
potentiels de création de valeur ajoutée et d'eimiplbe territoire dispose d'atod
importants : une situation géographique privilégiémi-chemin entre la c6te africaine
les autres Tles de I'Océan indien, une nature préseaainsi qu'une biodiversité maring
terrestre particulierement riche, un lagon excewib par son étendue (le plus vaste
I'Océan indien avec une double barriére de cavaglie de 160 km), un littoral varié (1

urs

ts
et
et
de

46

plages, des mangroves, des Tllots inhabités), ume teehe d'une faune et d'une flore

originales, une culture locale traditionnelle sysitde d'attirer des touristes en qu
d'authenticité et enfin la possibilité de s'appuger des infrastructures et des serv
publics (routes, hdpitaux, administration) offramb contexte sécurisé au sein de
territoire qui a accédé au mois de mars 2011 autste département francais.
L'ouverture récente de Mayotte au tourisme corestin outre une opportunité pour cr
une véritable identité touristique mahoraise qut sespectueuse de l'environnemen
susceptible de concilier le développement duratble mise en valeur du territoire.

Descriptif de 'action

- Ouvrir les sites stratégiques définis par le PARD investisseurs par appels a projets|;

- Augmenter en gamme : classement des hotels.

Services et partenaires
associés

- DEAL ;

- DIECCTE;

- Comité du tourisme de Mayotte ;
- Conseil général.

Objectifs opérationnels

Les deux partenaires, la Préfecture et le CongaiEal ont lancés des appels a prg
concernant quatre des sites PADD présentant le graisd potentiel de développem
touristique :

- Bambo-Est sur la commune de Bandrélé ;

- Mstanga Chehi (Mtsanga Beach) sur la communeada S

- Mtsanga Gouéla sur la commune de Bouéni ;

- Mariam Lidi sur la commune de Bouéni (déclaréunfueux).

Des négociations avec la population, le CG et leni@»de tourisme devront étre men
pour I'ouverture de nouveaux sites aux porteurprogets.

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

L'objectif est d'accueillir 120 000 a 150 000 tstes par an a I'horizon 2020 contre envi
50 000 actuellement et augmenter le nombre detlig qualité.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,

- Défiscalisation ;

- Fonds mahorais de développement écnomique seicalturel (FMDESC) ;
- Aide & la rénovation hételiére ;

- Préts Caisse des dép6ts et consignation ;

financiers) - Promotion des iles vanille (150 000€) ;
- Plan de relance et convention avec atout Frameriteur de 60 000€.
Indicateurs - Attribution de sites PADD (3 attribués aujourdhyu

- Classement hotelier.

Suivi du déroulement de
l'action (calendrier
prévisionnel, points
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d'avancement)

Action 3.2.6- Accompagner la construction d'infrastructuresrée pour les pécheurs

Services pilotes UT DMSOI, Commissaire au développement endogene

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

Absence d'infrastructures a terre poupéEheurs.

Descriptif de 'action

Construction de terre-ple@igle locaux de vente de la péche.

Services et partenaires
associés

UT DMSOI, CAPAM, Conseil général, SGAER, CIOM.

Obijectifs opérationnels

- Sécuriser la flottille de péche ;
- Mettre en place un circuit de commercilisation gaisson conforme aux norm
sanitaires.

Résultats attendus
(quantitatifs et qualitatifg

- Réalisation de 2 terre-pleins ;
- Valorisation du produit de la péche ;
)- Responsabilisation des pécheurs dans la gestioegslinfrastructures ;

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

- Terre-pleins : 4,3 M€ ;
- Locaux: 1,4 M€.

Indicateurs

Suivi du déroulement de
l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

- 1 terre-plein et 2 locaux en 2012 ;
- 1 terre-plein et 2 locaux en 2013.
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Objectif 3.3 - Favo

riser une cohérence territoriale en matiére de politique

d'urbanisme et intégrer le développement durable das les outils d'aménagement

Action 3.3.1- Accompagner la mise en ceuvre d’'une politique desparts multimodaux urbains et

interurbains

Services pilotes DEAL

Etat d'avancement :

Action menée

a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Descriptif de I'action

Mamoudzou) dans la réalisation de diagnosticsgfanition des besoins et la recherche
solutions adaptées au contexte local.
Soutenir cette politique par la mobilisation deaficements nationaux et européens.

Services et partenaires
associés

CG, commune de Mamoudzou, DEAL, Préfecture, trarepos privés (taxis).

Obijectifs opérationnels

Réaliser des schémas de déplacements (par comnetnah schéma départemen
'ensemble constituant la traduction opérationnalles orientations retenues par
collectivités en accord avec les partenaires.

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

- Réalisation d'un schéma par commune, avec pgidritagglomération de Mamoudzou
de Petite Terre ;

- Réalisation du schéma départemental ;

- Cohérence des politiques de transport (persoehesarchandises) sur I'ensemble
territoire ;

- Coordination TCU et TCI.

Moyens envisagés
(humains, financement

- Un référent par partenaire ;
5) Financements locaux, nationaux, européens.

Indicateurs

Nombre de schémas validés (définition des lignesnambre, de la localisation et de
taille des arréts, du dimensionnement des véhiciles

Suivi du déroulement d
I'action (calendrier
prévisionnel, points

e Mise en place d’'un comité de pilotage ;
- Disposer de dossiers de demandes de financeeutisa I’horizon 2014 (RUP).

d'avancement)
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X Action démarrée, mais encore peu avancée
Action non démarrée

L'augmentation extrémement rapide du parc de védscula faiblesse de l'offre de
transports urbains et interurbains et la concaatrate I'activité économique sur l'axe "Port

Contexte de Longoni-Koungou-Mamoudzou-Dembéni" ont créé eiesombrements aux heures| de
pointe pour I'accés sud et continus pour l'accésinbs sont appelés a augmenter si|des
solutions de transports en commun ne sont pas mispkce rapidement.
Accompagner les deux collectivitéts concernées (€ibn&énéral et commune de
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Action 3.3.2- Faire évoluer les documents de planification etlitinisme et améliorer leur qualité

Services pilotes DEAL

Etat d'avancement :

Action menée

a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

L'ensemble du territoire de Mayotte est couvert par Plan d’Aménagement et
Développement Durable (PADD) qui va évoluer avedéaartementalisation en Sché

Le PADD de Mayotte a été adopté par délibérationCdmseil général du 17 décem

X Action démarrée, mais encore peu avancée
Action non démarrée
d'aménagement régional (SAR) a l'instar des alil.
2004 puis approuvé par décret du 22 juin 2009.
Contexte

Toutes les communes (sauf celle de SADA ) dispodepiiis 2011 d’'un PLU approuvé.
planification des PLU réalisée est généralementssda bonne facture mais
réglementation associée a révélé des difficulspdication.

La construction a Mayotte se caractérise par ur fauticulierement élevé de batime
réalisés sans permis de construire (de I'ordre @& 460 %). Un nombre important
demandes concerne donc des régularisations. $eaterimune de Mamoudzou dispose
son propre service d'instruction. Une conventigierdorganisation de l'instruction.

Descriptif de I'action

- Veiller lors de la révision générale du PADD & swansformation en SAR a
confirmation de sa vocation de document de plaatificy supracommunale et par la suit
sa déclinaison dans les PLU ;

- Assister les communes dans les procédures d'geolde leurs documents d’urbanisme
- Collecter et diffuser I'information réglementaire

- Porter les politiques de I'Etat ;

- Informer les prestataires (Bureaux d’'études erdiiitectes) et les communes par
actions ponctuelles et régulieres ;

- Veiller au respect des régles instaurées darBLEk;

- Exercer le contrdle de Iégalité sur les actes ;

- Participer a la lutte contre I'urbanisme illégal.

Services et partenaires
associés

Préfecture, Justice, DEAL (SDDT - SAEC - SG), pgljendarmerie, Commung
Bureaux d’'études/d’architectes, SIM, CG.

de
ma

bre
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Obijectifs opérationnels

- Participer activement a la rédaction du SAR et fitrce de proposition ;

- Rendre les PLU fiables juridiquement ;

- Rencontrer chaque équipe municipale 1 fois/amains ;

- Organiser des réunions pleiniéres régulieredatimation et d’échanges a destination
communes et des prestataires.

des

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

- Disposer d’'un SAR a I'horizon de la rupéisati@f14) ;
- Améliorer la qualité des documents d’urbanisme ;

- Augmenter le nombre de dépdt de permis de cdrsstru
- Diminuer le nombre de constructions illégales.

Moyens envisagés
(humains, financements

- Moyens DEAL ;
) Actions de lutte contre l'urbanisme illégal a ligexr en rassemblant les moyens
différents services Etat concernés.

des

Indicateurs

- Approbation du SAR ;
- Evolution du nombre de demandes de permis dercings;
- Nombre de recours contentieux sur les PLU.

Suivi du déroulement de
I'action (calendrier
prévisionnel, points

>- Réalisation d’un tableau de bord ;
- Réunions interservices ;
- "Rencontres de I'urbanisme”.
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d'avancement) ‘

Action 3.3.3- Accompagner

la collectivité dans I'améliorationesd infrastructures et

superstructures portuaires (notamment le développedu port de commerce de Longoni)

Services pilotes UT DMSOI, Commissaire au développement endogéne

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

Le port de Mayotte a développé ses infrastructaves la mise en service a Longoni d
nouveau terminal & conteneurs et un terminal pamieg Le trafic marchandises
sensiblement augmenté notamment avec les acto@&ésansbordement. Il faut poursui
cet essor en mettant en place des outils modemedfieaces répondant aux enjeux
économiques.

Descriptif de I'action

Assister le maitre d’ouvragpporter un conseil et appui technique et adnatikt

Services et partenaires
associés

UT DMSOI, CDE, Conseil général (Autorité Portuaire).

Obijectifs opérationnels

- Etablissement d’'un schéma directeur ;
- Mise en place d'un outillage portuaire, extensides plateformes de stockage,
amélioration de l'accueil des passagers internatinna Dzaoudzi, modernisation de
gare maritime internationale, mise aux norme detédr

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

Augmentation du trafic maritime, développement demploi et des compétences
professionnelles, recettes supplémentaires pdDoteseil général.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

Personnel de la DMSOI (Ingénieurs ou techniciens).

Indicateurs

Suivi du déroulement de
l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)
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Action 3.3.4- Inciter a I'étude et a la mise en ceuvre d'un diacirculation sur la commune de
Mamoudzou (contournement)

Services pilotes DEAL

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

- Circulation difficile voire saturée en entrée SsidNord de Mamoudzou ;
- Besoins importants de réseaux de transportsqauétide voiries ;

X Action démarrée, mais encore peu avancée
Action non démarrée
- Démographie en forte augmention ;
Contexte

- Difficulté de mener des réfexions d’ensemble damsontexte d'urgence ;

- Financements souvent insuffisants qui ne répadnulencomplétement aux enjeux pose

- Réserves fonciéres limitées et difficultés d'asition.

Descriptif de 'action

- Accompagner la commune de Mamoudzou dans laxiéflesur le contournement ;
- Apporter une assistance et un appui techniquer pauréalisation des études
contournement de Mamoudzou sous maitrise d'ouvEgeseil général.

Services et partenaires
associés

DEAL, CG, Commune de Mamoudzou.

- Présentation des options du contournement puss fdseaux du contournement |de
Objectifs opérationnels | Mamoudzou ;
- Détermination des opérations d’amélioration cangle circulation de Mamoudzou.
. - Validation des options du contournement puis d@ieseaux du contournement |de
Résultats attendus :
(quantitatifs et qualitatifs Mamoludz_ou ’ . L . .
- Réalisation d’opérations d’amélioration du planairculation de Mamoudzou.
Moyens envisagés - Deux référents contournement Mamoudzou (pilottgechnique) ;
(humains, juridiques, - Deux référents plan de circulation de Mamoudzolotage et technique) ;
financiers) - Financements : Etat / CG / Communes / Fonds Eamq
Indicateurs - Avancement des phases de I'étude contournememidddzou ;
- Nombre d’opérations de modifications du plan deutation.
Suivi du déroulement de| - Suivi du projet de contournement de Mamoudzouwsdarcadre de mission de conduite

I'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

d’opérations ;
- Participation au comité technique des étudesatipénelles du plan de circulation.
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Action 3.3.5- Préserver, mobiliser et équiper les terres atpsc

Services pilotes DAAF

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

X Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

Actuellement, le morcellement lié a l'indivisionnai que la coexistence d'un dr

coutumier et du droit commun rendent trés diffidiimplantation de tout projet agricole

oit

nécessitant une certaine surface. Les contraiganp sur le systéme restent importantes :

- Absence d'outils de gestion fonciére [SAFER ($t&id’Aménagement Foncier

d’Etablissement Rural), Groupements Fonciers AdggoTribunal des Baux Ruraux,

Commission Consultative des BR (Baux Ruraux) ...] ;

&

- Insuffisance d’entretien des voiries rurales disemce de piste (enclavement) et il

n'existe pas de statut juridique de la voirie exisé ;

- Probléme d’hydraulique dans certaines zonestapfdentiel ;

- De nombreux exploitants sont installés sur desegeavec un seul accord oral
propriétaire ou un bail ne répondant pas aux exigedu droit.

Pourtant, sur une fle ou 1/3 de la SAU (Surfacadsdg Utile) n’est pas exploitée, il existe

aussi de nombreux atouts a utiliser afin de fan@uker favorablement cette situation :
Le SDAARM (Schéma de Directeur de I'’Aménagementiége & Rural de Mayotte)

du

D

été réalisé et présenté aux mairies, avec intégratii zonage dans les PLU (Plan Lacal

d'Urbanisme). Ce schéma reste en attente d’'undatan par les élus du CG.
La régularisation fonciére (partiellement réaligezone urbaine), continue a poser
problémes en zone agricole, comme les indivisions.

des

Descriptif de 'action

- Maitrise et préservation du foncier a fort poignt

- Mise en valeur de la SAU ;

- Désenclavement des zones de production ;

- Sécurisation juridique des investissements pslpi&P (Zone Agricole Protégée)] et
privés (baux ruraux).

Services et partenaires
associés

- Structure responsable de la mise en ceuvre : DBBFR (Service Développement des

Territoires Ruraux) ;

- Partenariats : DAAF/SEA (Service Economie Agr@oDAAF/SRISE (Service Régional

d’Information Statistique & Economique), ASP (Agende Services & de Paiement)
les missions d'une SAFER ;

Le département [DARTM (Direction de [I'Agriculturees Ressources Terrestres
Maritimes) et DAFP (Direction des Affaires Fonciei& du Patrimoine)].

sur

Objectifs opérationnels

- Mise en place de baux ruraux, d'une Commissiorsaltative et d'un TBR ;

- Régularisation des baux locatifs des exploitants

- Mise en place d’une SAFER (ou organisme équitgleréation de GFA (Groupement
Foncier Agricole) ;

- Renforcement de la voirie rurale ;

- Création d’ouvrages hydrauliques et de nouvelistes pour desservir les zones a fort
potentiel agricole identifiées ;

- Définition des statuts juridiques des pistestaxies et des pistes a venir ;

- Concertation réguliére avec le CG sur les probnrécurrents de la régulation fonciér
et de l'indivision.
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Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

- Recensement des propriétaires fonciers et desdlives ;

- Conversion des contrats de location en bauxrager

- Constitution des listes électorales pour lesdéfits colleges ;
- Mise en place de la commission consultative efBR ;

- Réhabilitation de la boucle Bandra N'Dzia ;

- Retenue collinaire de Haboué ;

- Réalisation de nouvelles pistes rurales.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,

- Financements CIOM (Comité Interministériel de ut@-Mer), puis FEADER (Fong
Européen Agricole pour le DEveloppement Rural) a2@14 ;

financiers) - Agents DAAF/SDTR.
- Nombre de propriétaires et locataires recensés/an
_ - Pourcentage de bail régularisé ;
Indicateurs

- Nombre de km de pistes réhabilitées/an ;
- Nombre d'ouvrages hydrauliques réalisés ;
- Nombre de km de pistes nouvelles.

Suivi du déroulement de
l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

- Recensement des propriétaires fonciers et desdioes : 2012 ;

- Conversion des contrats de location en bauxrader2012-2013 ;

- Constitution des listes électorales pour lestdifiits colléges : 2014-2015 ;
- Mise en place de la commission consultative eftBR : 2016 ;

- Réhabilitation de la boucle Bandra N'Dzia : 2012

- Retenue collinaire de Haboué : 2012-2013 ;

- Réalisation de nouvelles pistes rurales : 2014620
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Action 3.3.6- Dynamiser les territoires ruraux et préservdisigu social

Services pilotes DAAF

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

La population de Mayotte est en pleine mutationmmgitié de la population a moins de
ans et cette jeunesse est attirée par un mode rd®romation de type occidental. P
autant Mayotte compte 15 700 ménages agricoles,lsmiénage sur 3. Cette agricult
familiale d’autosubsistance contribue fortementpgrovisionnement de Mayotte et tie
un réle social important. Il existe donc une popatarurale importante en attente

X Action démarrée, mais encore peu avancée
Action non démarrée
changements.Les contraintes sont cependant pré&gnant
Contexte Y P P

- Absence d’animation rurale et d’appui technique agriculteurs ;

Une population rurale soucieuse de son avenir étamé. L'activité d’agriculteur attir
peu les jeunes ;

- Peu de recherche appliqguée en amont d’une velgarn aupres des agriculteurs ;

- Impossibilité d'installation a proximité du liede production (application de la
littorale), d’ou des problemes de suivi des promnst et de vols sur I'exploitation.

Descriptif de I'action

- Sensibiliser les populations rurales a l'agrictdt durable (érosion, utilisation d
pesticides, ...) ;

- Contribuer a I'équilibre des territoires ;

- Pérenniser les installations agricoles, favorisestallation de nouveaux agriculteurs
voie de professionnalisation ; - Permettre I'instédn sur I'exploitation agricole.

Services et partenaires
associés

- Structure responsable de la mise en ceuvre : DBBFR ;
- Partenariats : DAAF/SEA, CAPAM (Chambre d’Agritiule, de la Péche & Aquaculty
de Mayotte), ASP, le département (DARTM et DAFP).

Obijectifs opérationnels

- La mise en place d'un programme d’animation ei@itte contre I'érosion, objectifs ¢
SDAARM, dispositifs d’aides, ...) ;

- Favoriser les formations (promotion de variétégkiorées, usage raisonné des prod
phytosanitaire, comptabilité,...) ;

- Contribuer au développement de services de piitki(poste, pharmacie, cyber ca
agrofournitures,...) ;

- Contribuer a 'aménagement des villages (eawimissement, logements sociaux,...)
- Mettre en place des groupements initiateurs dgefs collectifs ;

- Accompagner les groupements pour la mise en celevieur projet ;

- Préciser les problématiques liées a la loi ktafin de rechercher un aménagemen
cette loi.

18
our
ure
2nt
de

1]

re

du
uits

1fé,

t de

Résultats attendus
(quantitatifs et qualitatifs

- Réunions villageoises et communales ;

- Aide a la constitution de dossiers ; - Rechemté® points de blocage a I'évolution de la

loi littoral.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,

DAAF/SFD (Service Formation Développement), Lycégicmle — CIRAD (Centre d
Coopération Internationale en Recherche Agronommue le Développement) — ASH

0]

financiers) Municipalités et CG.
- Nombre de réunions organisées ;
Indicateurs - Nombre de dossiers constitués/an (projets cifigct

- Constitution d’un dossier en appui de la dematideolution de la loi littoral.

Suivi du déroulement de
l'action (calendrier
prévisionnel, points

- Réunions villageoises et communales : 2012-2014 ;
- Aide a la constitution de dossiers : 2012-2014 ;
- Recherche des points de blocage a I'évolutioladii littoral : 2012-2013.
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d'avancement)

Action 3.3.7- Permettre la diversification et la multifonctialité de I'agriculture

Services pilotes DAAF

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

X Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

La présentation de I'agriculture & Mayotte a mosta@ualité entre :
- une agriculture plut6t traditionnelle, vivrieigage de cohésion sociale et respectueuse de
I'environnement, faconnant le paysage avec desredtde rente, mais également avec le

« jardin mahorais » ;
- et une agriculture plus moderne tournée vers deargercialisation des produits
alimentaires.
Ces 2 types d'agricultures ont vocation a évoluar parallele en respectant |es
préconisations issues des EGOM (Etats Générauodeé-Mer).
La faible taille des exploitations nécessite sotiuame pluri-activité pour permettre un
revenu décent.

Contexte

- Maintenir un environnement préservé (paysageijtgua
Descriptif de I'action - Maintenir une population rurale traditionnelle ;
- Garantir une alimentation saine.

- Structure responsable de la mise en ceuvre :
- DAAF (versement des ICAM "Indemnités Compensa®iAnnuelles de Mayotte",
MAE "Messures Agro-Environnementales") ;

Services et partenaires |- Mairies: Péle d’excellence rurale Ylang et plandeparfum ;
associés - Conseil Général, ODEADOM : OSPL ylang et vani{®pération Spécifique de
Programme Local ylang et vanille) ;

- CAPAM : Accueil a la ferme ;

- Partenariats : ASP, OPA (Organisations Profesgthes Agricoles).

La DAAF devra donc s’assurer que l'agriculture ntafige est confortée de maniere
compatible avec les nouvelles exigences de la to¢grotection de I'environnement,
attentes des consommateurs en matiére de qualité diversité). Dans le contexte |de
rentabilité limitée de certaines productions, it également judicieux d'inciter a |la
diversification de I'activité des entreprises aglis, notamment par I'agritourisme ol la
promotion des circuits courts mais aussi de mailies soutiens a certaines productjons
(ylang notamment).
En parallele a la modernisation de I'agriculturefpssionnelle, les petits producteurs
devront donc étre accompagnés par un certain nodebdéspositifs :

Obijectifs opérationnels |- Poursuite du versement d’aides directes aux @&apks qui s’engagent a maintenir des
pratiques respectueuses de I'environnement (IndésrCompensatoires Annuelles|de
Mayotte : ICAM), en atteignant le nombre des 1060ddiciaires en 2015 ;
- Mise en place de Mesures Agro-EnvironnementaMAH, dispositif validé par le
MAAPRAT en 2011) ;
- Accompagnement du dispositif d'aide au maintierpdrcellaire d’ylang-ylang et vanille
mis en place par le Conseil Général (OSPL "Opsmatpécifique de programme local ") ;
- Mise en ceuvre d’'un pdle d'excellence rurale aut®mil'ylang et des plantes a parfum
- Soutien et accompagnement des porteurs de pFagtueil a la ferme, et de valorisation
du patrimoine naturel et culturel ainsi que la cameralisation en circuit court ;
- Investissement dans le programme de recherdfiismabvation technique.
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Résultats attendus
(quantitatifs et qualitatifs

- Animation et gestion des ICAM ;

- Animation et gestion des MAE ;

- Opération Spécifique de Programme Local.

- Péle d’Excellence Rurale Ylang ;

- Programme de recherche en innovation technique.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,

Les techniciens des OPA (Organisations professites Agricoles) pour communiqu
sur les pratiques respectueuses de I'environneaterssurer la promotion des aides.
Vacataires et ETP (Contrat de projet Etat-Maydlt@AF pour les permanences dans

financiers) mairies et sensibilisation des agriculteurs.

- Nombre de réunions de sensibilisation au disff¢€iAM et MAE ;

- Nombre de campagnes de communication sur lesgli#ip ICAM et MAE ;
Indicateurs - Nombre de bénéficiaires des dispositifs ICAM eAl;

- Etat d'avancement du PER ;
- Participation a la constitution d’un réseau damation technique (Réunions).

Suivi du déroulement de
l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

- Animation et gestion des ICAM (2012-2015) ;

- Animation et gestion des MAE (2012-2015) ;

- Opération Spécifique de Programme Local (2012) ;

- Péle d’Excellence Rurale ylang (2012-2013) ;

- Programme de recherche en innovation techniqQ@&2(2015).
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Action 3.3.8 - Contribuer a I'émergence de l'approche environewtale dans les projets

d’aménagement des collectivités a travers des gifess renforcées et au rattrapage des
eéquipements publics et au développement du tegiem impulsant une politique de construction
durable

SServices pilotes DEAL

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

X Action non démarrée

Démographie en forte augmention.

Besoins importants d’équipements structurants d&tadenents publics.
Contexte Difficulté de mener des réfexions d’ensemble dansantexte d’'urgence.
Financements souvent insuffisants qui ne réporpentomplétement aux enjeux posés.
Réserves foncieres limitées et difficutés d’'acitjois.

- Contribuer & une réflexion globale sur les aménaants et favoriser 'émergence d’'une
politique de développement durable ;

Descriptif de I'action - Accompagner trés en amont les collectivités deams projets ;
- Apporter une assistance et un appui techniqu& pep réalisation de constructions
durables.

Serwc_gs et partenaires DEAL, CG, Communes, Vice-rectorat, SMIAM.
associés
- Constituer des équipes Etat/Collectivités afirfatdliter la réalisation des opérations ;
Objectifs opérationnels - Evaluer précisément les besoins et définir ddeesrde priorité ;
- Contractualiser les objectifs et assurer un suivi
. - Mise en place de conventions d’assistance awecdiectivités ;
Résultats attendus AT T ) . '
(quantitatifs et qualitatifs) Rgahs_aﬂon d’'opérations e:_xemplalr_es de cons.tmstduArabIes',
* Diffusion de documents d'information au servies anaitres d'ouvrage.
- Un référent immobilier batiment public/constractidurable ;
- Acquisition de connaissances sur le développechanatble ;
- Financements: Etat / CG / Education nationalends Européens.
- Nombre de constructions durables réalisées
Indicateurs - Nombre d'opérations d'aménagement qui ont faitobjet d'une approche
environnementale.
Suivi du déroulement de- Suivi des projets dans le cadre de mission ddutad’opérations ;

I'action - Bilans financiers des opérations.

Moyens envisagés
(humains, financements
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Action 3.3.9 - Intégrer la construction durable dans la stiatéaménagement du territoire a

travers notamment |

a démarche de I'Etat exemplaire

Services pilotes DEAL

Etat d'avancement :

Action menée

a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non dé

marrée

Contexte

connexes) ;
Début de la prise en compte du développement drddis les politiques d’aménagem

notamment) ;

Une filiere BTP mahoraise peu professionnelle, motent I'artisanat ;
Utilisation majoritaire de matériaux importés ;

Dépendance croissante a l'utilisation des énefgisiles.

Entrée de Mayotte dans le droit commun de la coasbn et de I'habitation (CCH et lg

du logement social et la réalisation des batimentsics (établissements d’enseignen

is

ent,
ent

Descriptif de 'action

d’énergie dans les politiques publiques portéesdgpBEAL ;

construction durable ;
Relance du processus Mayénergie en partenarial’&2eME / CG / EDM ;
Définition des conditions et des critéres de résilim d’'un éco-projet.

Rendre opérationnels les objectifs de performanmoer@anementale et les économ

Adaptation des documents stratégiques d’aménageimkntéglementation concernant

ies

a

Services et partenaires
associés

DEAL, les communes, SIM, ADEME, CG, EDM, ...

Obijectifs opérationnels

- Adapter la réglementation thermique, aération aebustique des DOM au conte
climatique et sociologique de Mayotte ;

DEAL, Conseil général, EDM) ;
- Assurer la cohérence vis-a-vis des contraintbanistiques ;
- Garantir I'approche environnementale et duralblesdes projets.

- Renforcer le partenariat local autour d’'une 2&dmarte “Mayenergie 2012"(ADEME

xte

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

- Emergence d’'éco-projets ;
- Prise en compte de I'environnement et du dévedommt durable dans la conception

publics) : approche bioclimatique combinant écoreomiénergie et confort thermiqu
architecture raisonnée, rationnalisme constructif,

aménagements et des constructions neuves (logensentaux ou privés, béatimen

des
ts

Moyens envisagés
(humains, financements

- Un référent par partenaire concerné ;

- Disposer de la réglementation adaptée (CCH) ;

} Financements ADEME ;

- Action en direction des banques pour financement.

Indicateurs

- Nombre de projets aux normes Mayénergie ou lasliréalisés (logements neufs
rehabilités, éco-quartiers, batiments publics...) ;
- Nombre d’éco-préts accordés.

ou

Suivi du déroulement d¢
l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

e- Tableau de bord ;
- Bilan lors du CDH.
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Action 3.3.10- Positionner la réalisation d'infrastructures omnvecteur d'un développement

économiqgue et social

Services pilotes DEAL

Etat d'avancement :

équilibré du territoire

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

- Démographie en forte augmention ;

- Circulation difficile voire saturée en entrée SaidNord de Mamoudzou ;
- Besoins importants de réseaux de transportsqauélide voiries ;

- Difficulté a mener des réfexions d’ensemble damsontexte d’'urgence ;
- Financements souvent insuffisants qui ne répanuken complétement aux enjeux pos
- Réserves fonciéres limitées et difficutés d’asiian.

Descriptif de 'action

Contribuer a une réflexion globale sur les aménagsnnécessaires pour favorise
développement des activités économiques et sociale.

Services et partenaires
associés

DEAL, CG, Collectivités et DJSCS.

Obijectifs opérationnels

Constituer des équipes Etat/Collectivités afin ééinit une stratégie liée aux différer
documents de planifications (PADD, PLU, SRIT).

Résultats attendus
(quantitatifs et qualitatifs)

Mise en place d'un cahier des charges.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

Deux référents (infra et aménagement) ;
Financements: Etat/CG / Commune / Fonds Européens.

Indicateurs

Lancement de I'étude.

Suivi du déroulement de
l'action (calendrier
prévisionnel, points

d'avancement)

- Participation au comité technique ;
- Suivi des études.

és;

rle

nts
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Objectif 3.4 - Préserver les ressources, le paysagela biodiversité du territoire

a travers un
développement

arbitrage equilibré entre qualité de lenvironnement et
économique et urbain

Action 3.4.1 - Mettre en ceuvre la politigue du Grenelle en ematide protection de
(choix de protections stratégiquegjéserver et valoriser les espaces
remarquables terrestres et maritimes et la biosiigmettre en valeur les espaces forestiers

I'environnement

Service pilote :DEAL

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

X Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

La Stratégie nationale pour la biodiversité (SNB} & concrétisation de I'engagemern
francais au titre de la convention sur la diverbigogique (CDB), ratifiée par la France er
1994. La biodiversité présente dans I'outre-mendads constitue ainsi un des principau
enjeux de la Stratégie nationale pour la bioditér¢ENB). Dans le cadre du Grenellg
Environnement et du Grenelle de la mer, de nombengagements ont déja été pris ¢
contribuent a la mise en ceuvre de la Stratégiemale pour la biodiversité.

Descriptif de I'action

- Elaborer la trame verte et bleue ;

- Mettre en ceuvre de mesures de protection, deisalion et de réparation des milieu
naturels ;

- Rédiger une Stratégie locale de Biodiversité ;

- Créer des aires marines protégées ;

- Développer des Plans Nationaux d’Actions Faurfd@e (PNA) ;
- Lutte contre les Espéeces Envahissantes Exotiques

- Mettre a jour l'inventaire ZNIEFF ;

- Créer un réseau de conservatoires botaniquesnaaii ;

- Evaluer les services rendus par la biodiversité ;

- Protéger les zones humides ;

- Protéger la mer et le littoral.

Services et
partenaires associé

DEAL, Conseil général (DEDD), DAAF, Parc Naturel e de Mayotte, CAPAM, UT
SBMSOI, CBNM, ONCFS, ONEMA, Associations environnartaes, MNHN, CSPN, Brigad
ature.

Obijectifs
opérationnels

1 - Mise en place des Zones Naturelles d’Intéredldggque, Faunistique et Floristiq
(ZNIEFF) Continentales et Marines ;

2 - Développement d’'un Observatoire de la Bioditérs

3 - Développement d’outils réglementaires (Arrétét&€ction Biotope, révision listes d’espé
protégées...) ;

4 - Lutte contre les espéces exotiques envahisstanestres et marines ;

5 - Protection des zones humides ;

6 - Rédaction de la Stratégie locale de la biodit&r

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

- Inventaire ZNIEFF Continentale et Marine ;

- Restauration de sites dégradés, remarquablengiles ;

- Recueil des données auprés des producteurs déelmrbases de données ;
- Cartographie des enjeux de biodiversité remargudaune, flore et habitats) ;
- Déclinaison de PNA;

- Plans de gestion des aires protégées ;

X =

D\
—
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- Projets de Réserves Biologiques Domaniales ;

113/197



- Rédaction du Plan local de la Biodiversité.

Moyens envisagés |- DEAL ;

(humains, - Budget DEAL : 1 000 000 € ;

financements) - Appels a projets: 500 000 €.

Indicateurs Nombre de ZNIEFF, Superficie Aires Pgétss, Nombre de PNA.
Suivi du Evaluation annuelle.

déroulement de
l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)
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Action 3.4.2- Elaborer et favoriser la mise en ceuvre des pgakis partenariales et territorialisées
au travers du SDAGE

Service pilote :DEAL

Etat d'avancement

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

La politique de l'eau est décentralisée et impulpée 'Europe. Le Comité de Bass

parlement de I'eau, présidé depuis 2011 par leidésde '’AMM élabore cette politique. L

Préfet assure le secrétariat de cette instance (CdBAnation et commissions techniques).
L'actuel Schéma Directeur d’Aménagement et de Gesties Eaux (SDAGE) de Mayo
couvre la période 2010-2015 et promeut la pérédééla ressource en eau et l'atte
d’'objetifs environnementaux, résumés au “bon é&fas eaux (rivieres, nappes et lagon),

schéma implique I'ensemble des acteurs et se hasensProgramme de Mesures (PD

adopté par le Préfet, qui résume I'ensemble désrechécessaires a I'atteinte des objectif

L'enjeu est l'intégration de cette politique paersemble des partenaires et la déclina

territorialisée des actions (par les communes yamele).

in,
e

[te
nte
Ce
M)
S.
ison

Descriptif de I'action

Application du Programme de mesure 2010-2015 gaadéeurs concernés.
Suivi et évaluation de la politique locale de I'ggar le Comité de Bassin sur 2010-2015.
Préparation du prochain SDAGE — PDM 2016-2021.

Services et partenaire
associés

Le Secrétariat Technique de Bassin :
DAAF, Parc Naturel Marin.

Yes autres acteurs :
DMSOI UTM, Syndicats de Déchets,
SOVIDENGE.

CES, CCEE, ASCOMBIECTTE, STAR

DEAL, Con&sinéral (DEDD), ARS, SIEAM

Services Préfecture, AMM, BR@&®GEA, CAPAM, FMAE, UT

Objectifs opérationne

1 - Elaboration du bilan & mi parcours du SDAGE-PBM fin 2012 ;
2 - Révision de I'état des lieux entre 2012 et2@13 ;

3 - Adaptation et suivi du PDM 2013-2015 :

4 - Révision et adoption du prochain SDAGE-PDM 2Q0&1.

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

- Rapport de Bassin fin 2012 sur le bilan d’applamadu SDAGE PDM actuel ;

- Dossier de Bassin fin 2012 sur les questions raptes et calendrier de révision
SDAGE ;

- Engagement de toutes les mesures du PDM en 2012.

Moyens envisagés
(humains,
financements)

- Animation DEAL ;
- Budget DEAL : 137 K€ en AE 2012 BOP 113 (recoritucenvisagée 2013).

Indicateurs

- Taux de non engagement des mesures PDM : 26914, @bjectif 0% ;
- Taux d’engagement financement des mesures PD8vB%en 2011, base théorique 201
174 M€,

Suivi du déroulement
de l'action

2 assemblées plénieres du CB : juin et novembr@C?2 précédées éventuellement
réunions MISEEN stratégiques ; commissions teclesaai thématiques a prévoir.

de
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Action 3.4.3- Définir une politique forestiere durable

Services pilotes DAAF

Etat d'avancement:

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

X Action démarrée, mais encore peu avancée
Action non démarrée
Une grande partie de la forét domaniale et de llactvité a été détruite par l'installatic
Contexte d’agriculteurs en situation illégale. Pour beaugolapforét est un lieu d'exploitation

renouvelant naturellement ainsi qu'une réserveiésrac Il faut sortir de cette dynamiq
qui n’est plus tenable avec la pression démograghégtuelle.

Descriptif de 'action

- Arréter la déforestation ;
- Mettre en place une politique de restauration d@m®ts (schéma départemern
d’orientations forestieres) ;

- Lutter contre I'érosion ;

- Préserver la ressource en eau.

Services et partenaires
associés

Trois partenaires principaux interviendront lorsldeléfinition de la politique forestiér
sur les investissements et la politique de con{©NF, DAAF CG).

Objectifs opérationnels

n
5€
ue
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- Définir des stratégies d'intervention pour le done de I'état et celui du conseil général

(reboisement, expulsions, ...) ;
- Définir les actions prioritaires et des objectifsrestiers a travers des docume
d’aménagement (maintient de la biodiversité, latiatre I'érosion des sols, production
bois, aménagements pour le public...) ;

- Recenser, structurer et dynamiser la forét privée

- Intensifier les contrbles en forét en collabamatiavec les autres partenaires (O
ONCFS, Gendarmerie, ...).

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

- Rédaction d’un schéma départemental d'orientatforestiéres ;

- Maintenir une pression de contr6le adaptée ;

- Mise en ceuvre d’'une politique d’'aménagement derdé la forét ;
- Actions de reboisement.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,

- Partenariat avec les autres intervenants derkt {ONF, ONCFS, Gendarmerie, C
DARTM...).

financiers) - Partenariat avec le CG et I'office du tourismeipla vocation touristique de la forét.
- Schéma départemental de valorisation et de pré@sen des espaces forestiers validé
- Nombre d’actions de contréle annuel de la DAAF ;

Indicateurs - Nombre d’actes de police administrative de la BAfrocédure administrative) ;

- Nombre de PV de la DAAF transmis au procureuo¢pdure pénales) ;
- Nombre d’hectares reboisés dans I'année ;
- Instruction administrative de dossiers de coupéd®défrichement.

Suivi du déroulement de
l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

- Schéma départemental d’orientations forestieB 3 ;

- Pression de controle adaptée : 2012-2014 ;

- Politiqgue d'aménagement durable de la forét 2220014 ;
- Actions de reboisement : 2013-2014.
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Action 3.4.4 - Gérer durablement I'eau (création d'une 3érenue collinaire en eau potable,
triplement de la capacité de dessalement...)

Services

pilotes DEAL

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

La production et la distribution d'eau potable veléde la compétence du SIEAM sur
'ensemble des communes, ce dernier ayant coefi@lbitation de ce service a la socigté
SOGEA.

Avec les 200 000 habitants de I'fle selon I'INSB& Q00 abonnés domestiques), la moyenne
de distribution est estimée a 32 m3/an/hab sdiiti®% par jour et par habitant.

Face a la crise de la ressource en eau début @0&13 un grand retard dans la pluviométrie
aprés des années seches, un programme d’urgetiélat#ioré pour les prochaines années. |l
s'appuie sur des mesures d'’économie d’eau dangstérse d’adduction et de distribution
mais aussi au niveau des abonnés (kits économes).

Il nécessite également d’aboutir sur la protecties captages contre les pollutions.
Il prévoit de poursuivre les nouveaux forages,é&giser des interconnexions de réseau entre
des secteurs riches en forages ou captages prisdetaties zones de consommation.
Enfin il identifie le besoin de mise en place d’urmivelle usine de dessalement a activer en
cas de crise avérée et durable.

La réalisation de la 3éme retenue est prévue auedeR015.

Toutefois, le plan de financement de ce programimegence n’est pas bouclé puisqu’il
s’éleve a 32 M€ alors que le CPER 2008-2013 n’iflerque 10 M€ de crédits. Début 2012,
ce sont néanmoins 17,6 M€ qui ont pu étre mobil{s&M, Plan de relance et ONEMA).

N

Le renouvellement du Schéma Directeur d’Eau PotdbISIEAM devrait démarrer fin 2012.

Il demeure que la rareté de I'eau demeure uneaiotdret des efforts sont en cours pour|a la
fois mieux connalitre la ressource, et anticiperdesflits entre les usagers de l'eau et le
milieu naturel, mais aussi protéger la qualité eleequi est disponible.

Le niveau d'investissement nécessaire sur la periid4-2020 pour l'eau potable est de
lordre de 120 M€, les opérations a réaliser sords | suivantes
- La 3° retenue collinaire. Les travaux prépara®idoivent intervenir sur 2011-2012-20(3:
transfert de la MO du CG au SIEAM, études d'AP8'&PD bouclés a fin du ler semestre
2012, attribution des marchés a fin 2013-2014 pme réalisation sur 2015-2016 — Cp(t
d'ordre d'environ 15 M€ ;
- L'opération de triplement de la capacité du dessent, dont la réalisation devrait intervenir
avant 2015, sous réserve des volumes mobilisablpartir des nouveaux forages. Cette
opération est présentée comme un investissemesgtadeité permettant d'anticiper une future
sécheresse - Co(t d'ordre d'environ 15 M€ ;
- Les travaux prévus plus largement prévus au sahdinecteur du SIEAM (90 M€) pour
renforcer I'ensemble du systéeme d'eau potable oess, traitement et adduction) afin
d'accompagner la demande croissante en eau suriteite.
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Descriptif de 'action

Gérer durablement I'eau.

Services et partenaire
associés

- SIEAM, Communes et aménageurs ;
- SOGEA;

Préfecture, DRCL, SIDPC, SGAER ;
- ARS et DEAL.

[

Obijectifs opérationnel

Les différentes actions opérationnelles concernent

- Lincitation aux mesures d'économies d’eau ;

- La protection et valorisation des ressources@xiss ;

s La réalisation des interconnexions entre sectééfisitaires et excédentaires ;
- La dotation en outils pour se préparer a un giagestion de crise ;

- Mobilisation de nouvelles ressources.

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

- Mobiliser 4 000 m3/j d'ici 2013 ;

- Doter les captages de périmétres de protectidiaatorisation code de I'environnement
- Doter les captages Grenelle de plans d’action ;

- Exécuter le programme d'urgence sur ces 5 vaiéts,2014 ;

- Finaliser les études du 3éme barrage d'ici fih20

- Réaliser un schéma directeur actualisé, supant lg programme d’intervention
2014-2020 ;

- Disposer d'outils pour permettre une gestion iapdie de la ressource (étude des volu
prélevables) entre les différents acteurs.

mes

Moyens envisagés
(humains,
financements)

- SIEAM : maitrise d’ouvrage ;

- SOGEA : exploitant et gestionnaire de la ressperteau pour I'eau potable ;

- Communes : coordination sur les opérations dhidzdion ;

- SGAER : mobilisation des financement ;

- DEAL : police de I'eau, animation SDAGE/PDM efdlanimation de la programmation.

Indicateurs

- Indicateurs PDM (cf. Tableau de bord) ;

- Etat d'avancement des périmetres de protection ;

- Etat d’'avancement des régularisations de prélenefoi sur I'eau ;
- Etat d’avancement de I'étude volume prélevable ;

- Taux d’engagement et de consommation du progradiongence.

Suivi du déroulement
de l'action (calendrier
prévisionnel, points

- Suivi en réunion de programmation : 3 fois par an
- Suivi en MISEEN thématique : 2 fois par an ;
- Suivi en cellule de crise : 1 fois par an (a mma).

d'avancement)
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Action 3.4.5- Définir des mesures de protection et de gestitigrée de la ressource en eau

Service pilote :DEAL

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

X Action démarrée, mais encore peu avancée
Action non démarrée
retrouvent dans la déclinaison du PDM (cf actich3.
Contexte

En cohérence avec le SDAGE de Mayotte, les serded®¥tat doivent mettre en ceu
les leviers réglementaires prévus par le Code Emvlifonnement pour assurer
préservation de la qualité et la répartition deglantité des ressources en eau.
mesures réglementaires sont a compléter de mesuppEmentaires et volontaires, e

Les thémes qui retiennent I'attention en 2011 adftaysont : le besoin de communiq
et partager les objectifs du SDAGE, le suivi deioas engagées pour la protection
captages et la protection contre les pollutionsmiailleure connaissance et regle
répartition des prélevements d'eau, la définitioactions concertées de lutte con
I'érosion et 'envasement et plus globalement letism aux initiatives locales de gest
de l'eau

Descriptif de I'action

- Proposer un vision partagée, et la communiqasue des travaux du Comité de Bass
- Suivre les opérations de Périmétre de protectemcaptages, mener conjointement &
le SIEAM les opérations de prévention des pollgisnr les bassins de captage, fai
lien avec la gestion du pluvial, des déchets dtudeanisation ;

- Fédérer autant que possible les actions conmibéuda prise en compte et la lutte cor
I'érosion ;

- Soutenir les initiatives de gestion locale dalie

Services et partenaires
associés

(cf. acteurs 3.4.3), en particulier : DEAL, ARSE3BM, Conseil général (DEDD), DAAE
Parc Naturel Marin, Services Préfecture, AMM, BRGBQGEA, CAPAM.

Obijectifs opérationnels

1 — Tenir a jour une information sur internet dur@é de Bassin (lien avec action 3.4.3
2 — Achévement des procédures, pilotées par ARSstduration des servitudes en am
des captages SIEAM (aboutissement premiere tragci2914) ;

3 — Mise en ceuvre de plans d’'actions par DEAL &AS sur les bassins des capta
(2013) ;

4 — Evaluer les débits prélevables sur les rivietedapter les réglements d’eau (2013
5 — Veille a I'excercice des compétences en gestiopluvial et gestion des déchets
les communes ou leurs groupements (2013) ;

6 — Disposer d’'une vision partagée de la probléquatiérosion et d'une programmat
globale des actions (2012 ou 2013) ;

7 — Faire émerger une struture pouvant appuyecdesnunes demandeuses pour dé
une meilleure gestion locale de I'eau et des sesviiblics concernés.

Résultats attendus
(quantitatifs et qualitatifs)

- Rapports concernant les objectifs opérationnels ;
- Cf. suivi du PDM et bilans action 3.4.3.
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Moyens envisagés
(humains, financements)

- Animation DEAL ;
- Budget DEAL : 220 K€ en AE 2012 BOP 113.

Indicateurs

Avancement de chaque objectif.

Suivi du déroulement de
I'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

Groupes techniques, commission thématiques et ésmié pilotage.
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Objectif 3.5 - Prévenir et gérer les pollutions ekes impacts environnementaux

Action 3.5.1 - Proposer des solutions concertées en matiéreolliecte et de traitement des
déchets/ Prévenir les pollutions et gérer les dédfanélioration de la collecte et du traitement,

développement

des filieres de recyclage..)

Services pilotes DEAL

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

La gestion des déchets a Mayotte appelle les dsnstavants : défaillance du systéme
collecte, absence de lieu de stockage aux normedebars des 5 décharges a ciel ou
existantes, difficulté a faire émerger les filie@ss retraitement / valorisation, absence d
sélectif, ....

Une feuille de route a été élaborée en 2012 cormuppost de la politique d'intervention ¢
matiere de gestion des déchets sur I'ille, et reteles recommandations établies par la D(
(mission de septembre 2011). Cette feuille de reépmnd aux objectifs opérationnels de
présente fiche, avec un programme d’interventiod @& M€ a mobiliser sur la période 20!
2013. Ce programme se concentre sur les actianerger pour initier la mise en conform
réglementaire de la gestion des déchets et aiitsr &éne situation de contentieux européens
2014.

Les besoins d'investissement sont :

- Sur la période 2012-2013, 16,8 M€ qui sont a ssi (+6,1 M€ par rapport a la maque
initiale du CPER 2008-2013) ;

- Sur la période 2014-2020 : 65 M€ estimés a paidis colts liés a la mise en ceuvre
PEDMA, dont 15 M€ sont a mobiliser sur 2014-201%umpéviter un risque de contentie

Descriptif de
l'action

Réunir les conditions de réussite pour une meiél@astion des déchets ménagers.

Services et
partenaires associ

- SIDEVAM, Syndicats de collecte et communes ;
é—SPréfecture, DRCL, SGAER ;
~ARS, ADEME et DEAL.

Objectifs
opérationnels

- Rendre opérationnel dans les meilleurs délasydeeme de collecte et de traitement ;
- S'aligner sur les obligations réglementaireslas tard en 2014.

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

- La validation d'une feuille de route sur la gastiles déchets en juin 2012 ;

- La signature de contrats d'objectifs dés juinZ2pdur une gouvernance optimale ;
- Un schéma départemental de coopération intercoralaumis en ceuvre dés 2013 ;
- Un observatoire déchet opérationnel en 2013, puealuer la stratégie déployée ;

- La mise en route de I'lSDND des septembre 2013 ;

- Un taux de collecte en 2014 d’au moins 70 % na2814 ;

- Un déploiement des filieres REP opérationelle@t.

Moyens envisagés
(humains,
financements)

- DRCL : volet schéma de coopération intercommupakgppui au SIDEVAM ;
- ARS : mobilisation sociale et solutions d’attente
- SGAER : mobilisation des financements nécessaires
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- ADEME : mobilisation des financements et appuohtdgque en appui au SIDEVAM ;
- DEAL : suivi et animation de la feuille de rowte mission d’assistance a maitrise d’ouvra
conduite d’opération ;

- CG : observatoire déchet.

Indicateurs

- Indicateurs PDM (cf. Tableau de bord)
- Contrats d'objectifs :

1- en cours de rédaction ;

2 - Signés ;

3 - Suivi en comité de pilotage.

- Schéma départementale de coopération interconimuna
1- en cours de rédaction ;

2 - validé ;

3 - en cours de mise en ceuvre ;

4 — mis en ceuvre.

- Observatoire déchet :

1 - mise en place ;

2 - définition des indicateurs de suivi ;
3 -suivi;

4 — rapportage.

- Taux de collecte :
1 - suivi;

2 - en progres ;
3->50%

4-70 %

5->90 %.

- Réhabilitation des décharges :

1 - études initiées ;

2 - arrétés préfectioral de prescription naotifiés ;
3 - dossiers réglementaires déposeés ;

4 - travaux initiés ;

5 - travaux finis.

- Mise en service de I'ISDN :

1 - procédure de désignation DSP en cours ;
2 - délégataire désigné ;

3 - réception des premiers déchets.

Suivi du
déroulement de
I'action (calendrier
prévisionnel, point:
d'avancement)

- Suivi en club déchet : 6 fois par an ;
- Pilotage en comité de pilotage opérationnel péépiar le SIDEVAM (2 fois par an).

D
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Action 3.5.2 - Proposer des solutions concertées en matiereedgog des eaux usées et
d'assainissement

Services pilotes DEAL

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement
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X Action démarrée, mais encore peu avancée
Action non démarrée

La mise en place d’équipements d'assainissemefectiblest a Mayotte une priorité pour des
raisons de santé publique et de préservation deit@nement. Cette compétence est assurée
par un syndicat unique a I'échelle de I'lle : [ESM.
Peu d'ouvrages épuratoires fonctionnels sont detmeht en service et la population raccordée
est de I'ordre de 30 000 habitants. En dehors destations et des dispositifs autonomes; les
rejets sont effectués directement sur la voirie dams le milieu naturel. Le controle |de
I'assainissement individuel est insuffisant.

Contexte , . . . . : o S .
L'ensemble des investissements nécessaires pomris@ en conformité et I'amélioration de
'assainissement a Mayotte a été chiffré & 700 M€.niveau des besoins d’ici 2020 dépend de
I'issue qui sera donnée a la demande de repoglidagion de la DERU a Mayotte.
Le programme de mesure prévoit un investissement0fe M€ d’ici 2014 (CPER) avec un
objectif de 20 a 25 000 habitants supplémentaaesardés sur des dispositifs d’assainissement
opérationnels.

Descriptif de Déploiement de I'assainissement a Mayotte.

l'action
- SIEAM, Communes et aménageurs .

Services et - Préfecture, DRCL, SGAER .

partenaires assoCiesARS et DEAL .
- Orientation n° 1 : Mettre a jour le schéma dieectélaboré en 2006 ;
- Orientation n°2 : Accompagner 'urbanisation gdas solutions d’assainissement adaptées ;
- Orientation n°3 : Mettre en ceuvre des opératsingturantes d’assainissement ;

Ob!ect!fs - Orientation n° 4 : Mettre en conformité technigi@dministrative I'assainissement collectif|;

opérationnels , , . .
- Orientation n° 5 : Inciter au raccordement dpdaulation ;
- Orientation n° 6: Promouvoir les techniques wartes de traitement adapté, sources
d'économies pour la collectivité ;

Résultats attendus - Un plan national d’assainissement 2012-2018, anecdéclinaison pour Mayotte ;

(quantitatifs et - La rédaction d’'un guide d’assainissement ;

qualitatifs) - La réalisation d'un schéma directeur validé, supdu prochain programme d’intervention
2014-2020 ;
-Emprises foncieres pour les futurs sites struatsréliés aux agglomérations d’assainissement)
d’ici 2015 ;
- Six opérations d’accompagnement d’urbanisatwec un volet mise en conformité des STEP
existantes : Villages de Moinatrindi/HagnoundrouT8tamboro, RHI Adan/Potoléa, Mbouini,
Tzondzou, et Combani ;



- 5 STEP structurantes fonctionnelles d’ici 201FE8 de Baobab, Dembéni, M’Ronabéja,
Dzoumogné, et Bandrélé) ;

- Le raccordement d’au moins 20 000 habitants supehtaires d'ici 2014 ;

- La poursuite des expérimentations innovantesraovilgues et Malamani notamment.

- SIEAM : maitrise d’ouvrage sur toute Ile ;

- SGAER : mobilisation des financements nécessaires

- DEAL : suivi et animation de la programmation ;

- Coordination des décision d’assainissement abdhisation ;
- Police de l'eau.

Moyens envisagés
(humains,
financements)

- Indicateurs PDM (cf. Tableau de bord) ;

Schéma directeur : 1 — Initié 2 — en cours d’étu@le Validé ;

% de conformité DERU (>10 000, > 2 000 et > 2 060 E

Indicateurs - Nombre de contrdle et nombres de contrble avite su

- Nombre de mise en demeure sur controle non cod@t suivi ;

- Taux d’engagement et de consommation du PDMierechssainissement

Suivi du - Suivi en réunion de programmation : 3 fois par an
déroulementde |- Suivi en MISEEN thématique: 2 fois par an.

l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)
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Action 3.5.3- Mettre en place une politique de réduction dgsedses énergeétiques et optimiser
le potentiel de I'lle en matiére d’énergies rendabies

Services pilotes DEAL

Etat d’avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d’avancement

Action démarrée, mais encore peu avancé

(quantitatifs et
qualitatifs)

pollution atmosphérique ou d’en atténuer les effets

X Action non démarrée
Les dispositions des articles L 222-1 a L 222-3cdde de I'Environnement imposent gux
régions de se doter d’'un schéma régional du clgledtir et de I'énergie dans le délai d'unjan
Contexte a compter de la publication de la loi 2010-788 dijuillet 2010 portant engagement natiopal
pour I'environnement.
Descriptif de I'action | Mise en place d’'un Schéma Régional Climat Air Ereerg
- DEAL;
Services et partenaire| Etat ;
2SSOCIES P - Conseil Général ;
- Association Agréée de Surveillance de la Qualid'Air (a créer)
Objectifs opérationnelg Développer le recours aux énergies moins polluzttes renouvelables.
Résultats attendus Orientations permettant d’atteindre les normeswiditg de I'air, de prévenir ou de réduirg la

Moyens envisagés
(humains,
financements)

Moyens humains : Pilotage DEAL.

Indicateurs

Normes de qualité de l'air.

Suivi du déroulement
de l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)
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Action 3.5.4- Mettre en place un réseau de surveillance deadiitq de I'air

Services pilotes DEAL

Etat d’avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d’avancement

Action démarrée, mais encore peu avancé

X | Action non démarrée
L'article L 652-5 impose & Mayotte la mise en platen réseau de surveillance de
qualité de I'air avant le®ljanvier 2010. En outre, la mise en place de ttgeillance ¢
Contexte la valorisation des données sont un préalablermgetaent de la démarche SRCAE.

Descriptif de I'action

Favoriser la création d'un@3QA et mettre en place un réseau de surveillarcéa
qualité de I'air.

Services et partenaire
associés

- DEAL;

- Etat ;

- Collectivités territoriales ;

- Utilisateurs de I'énergie (industriels notamnment

Objectifs opérationnel$

D

Accompagner la mise en cetwngolitiques encourageant les économies d’énergie
et /ou le recours aux énergies moins polluantesnetuvelables.

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

Délivrer une appréciation objective sur la qualiédl'air a Mayotte.

Moyens envisagés
(humains,
financements)

- Moyens humains : Pilotage DEAL ;
- Financement : a part égale entre Etat, Collgésvet industriels.

Indicateurs

Parametres de la qualité de I'air.

Suivi du déroulement
de l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)
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Action 3.5.5- Mettre

Services pilotes chefd
Etat d'avancement :

Action menée

en place un suivi du plan POLMAR et desreices annuels

e 'UT DMSOI

a bien

Action démarr

ée, en bon état d'avancement

Action démarr

€e, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

maritime croissante, des pollutions de petite eguer peuvent se produire dont I'effet
I'environnement marin et I'économie de I'lle serpnéjudiciable.

éventualité.

Placée sur I'une des routes pétrolieres les ply®itantes du monde, Mayotte n'est pa
I'abri d’'une pollution majeure par hydrocarbure.-éela de cette perspective, I'activ

Il est donc indispensable que I'ensemble des sesvioit prét a lutter contre ce

1S a
ité
sur

tte

Descriptif de 'action

Cette phase nécessite la constitution de groupésiess! inter administratifs.
La seconde phase est opérationnelle : la planiicad’'un exercice annuel permet
sensibiliser chacun, compte tenu notamment derfa fotation des personnels sur I'ile.

La premiere phase est donc plutét administrativeb@ation du plan POLMAR mer

Services et partenaires
associés

Toutes les directions compétentes seront sollEi(BEAL, DAAF, SIS etc.).
Les collectivités locales et les acteurs socio-éntgues seront associés ou consultés.
Le Service interministériel de défence et de ptaiaccivil (SIDPC)

Obijectifs opérationnels

Le premier objectif consiste a compléter le disfodu Plan POLMAR Terre (2009) par
dispositif POLMAR Mer intégré au Plan ORSEC Marigim

Sur cette base, il est important de faire vivre plan grdce non seulement a
modifications réguliéres qui tiennent compte dedléation des moyens disponibles, m

le
des
ais
es

aussi et surtout d'exercices « grandeur naturesocéEnt I'ensemble des servig

compétents.
Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

Programmation financiére pluriannuelle indicative
Moyens envisagés Année Montant indicatif Programmes LOLF/BOP concernés
(humains, juridiques, 2011 -
financiers) 2012 15000 €
2013 15000 €
. Rédaction et validation du Plan POLMAR Mer.

Indicateurs

Réalisation d’exercices annuels

Suivi du déroulement de
I'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

2Les étapes éventuelles

2012 : Plan POLMAR Mer finalisé ;
2012 : exercice POLMAR Mer Terre ;
2013 : exercice DMSOI.
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Action 3.5.6 - Promouvoir I'éducation et la connaissance eniagratde biodiversité et

d’environnement

Services pilotes DEAL

Etat d'avancement :

Action menée a bien

X Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

Dans un contexte :

- Ou les jeunes de moins de 20 ans représententpl60 % de la population ;
- Ou la sensibilisation aux problématiques enviemantales est émergente ;
- Ou la prise en compte de ces problématiquesrastate pour un développement
Durable de I'lle ;

- Ou le réseau associatif , quoique riche, n’estatble ni structuré ;
- Ou le réseau d'une partie des acteurs est lui enfmctuant (contrats de 2 fois| 2
ans);
- Ou les relais sont insuffisants ou inexistantgs(ipetites équipes, pas d'office|de
leau ...).

Descriptif de 'action

Mise en place d'une structure pérenne d'éducatiord’eavironnement et au
développement durable du type CPIE (Centre Perntammitiatives pour
I'Environnement).

Services et partenaires
associés

- DEAL/DJSCS/DAAF/Vice Rectorat ;
- Etablissements publics : Conservatoire Litto'®DEME, Parc marin, ONCFS-
ONEMA, ADEME ;
- Collectivités locales : Conseil général, Commun8gndicats intercommunaux
(SIEAM, syndicats déchets...) ;

- Associations environnementales et d’éducatiorufzoge, Fédérations ;
- Entreprises EDM, SOGEA ;

- UNCPIE (Union nationale des CPIE) et CPIE des dddas —Conservatoire
botanique ;
- FED.

Objectifs opérationnels

Mobilisation pour la préservation de I'environnermpaur tous et par tous
Structuration et animation réseau EEDD (CDM, DAAPJSCS, Vice Rectorat,
Etablissements publics —Parc marin, Conservatatteral..).

Sensibilisation /Education de tous a I'environnetngrace a I'implication de tous les
acteurs et notamment associatifs.

Accompagnement des territoires dans le domainer@mémental au service de
politiques publiques et de projets d’acteurs.

Plateforme ressources pour les adhérents (forngtiroduction et diffusion d’outils
pédagogiques, soutien technique —montage de pragetien scientifique..).

Résultats attendus
(quantitatifs et qualitatifs)

Structuration réseau EEDD : coordination, animatialéfinition d’une coordination,
nombre de réunions, outil de coordination, nomlgreédinions.

Appui a la structuration, a la pérennisation etagptofessionnalisation du monde
associatif.
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Accompagnement des territoires dans le domainer@memental : intégration du
volet environnemental dans tous projets.

Moyens envisagés (humaing
financements)

- Conduite de projet : DEAL/SEPR;

- Assistance technique : UNCPIE ;

- Partenariat : Conseil général ;

- Financements : sur projets :

DEAL/ DJSCS/Préfecture /Parc marin /ADEME/EDM/
- Contrat de projet /FED ;

Dans le cadre de mesures compensatoires.

Indicateurs

- Nombre de réunions du réseau EEDD ;
- Mise en place d'outils opérationnels (type nettste site internet, plate forme
collaborative...) ;
- Nombre d’'animations réalisées a destination giuhlic jeune en temps scolaire et
hors temps scolaire ;

- Nombre d’animations/visites grand public ;
- Nombre de formations réalisées ;

- Nombre d’outils produits ou mis en réseau ;
- Nombre d’associations accompagnées ;

- Nombre de projets accompagnés (type mobilisatoaiale, Agenda 21, gestion
concertée d'espaces, suivi mesures agroenvironrtemen

Suivi du déroulement de
I'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

Inscription au titre du SDAGE 2010-2015 (Prograntdeemesures).

Depuis février : mission du CBNM (Conservatoire dsotjue des Mascarins volet
mobilisation socio environnemental).

Avril 2012: mission préparatoire de 'UNCPIE (unioationale des CPIE) pour une
mise en place CPIE : état des lieux, définitiorscénarii, budget prévisionnel
Rendu de mission : juin 2012.

Recrutement d’un chef de projet : septembre 2012.

Accompagnement par TUNCPIE : 2012-2013.
Labellisation : 2014
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Objectif 3.6 - Promouvoir I'amélioration durable de I'état de santé de la population
générale et la qualité de vie des personnes notammeulnérables

Action 3.6.1- Assurer le soutien a l'investissement du sectetdico-social

Services pilotes ARS
Etat d'avancement :

Action menée

a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

X Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

L'ordonnance du 22 décembre 2011 permetrohess de tarifer des établissements
services médico-sociaux. La loi HPST et ses tedtagplication ont donné un cadre a
procédure d'autorisation. En, 2012, les proces&ustatisation et de tarification vont ét
menés.

La Caisse Nationale Solidarité Autonomie a approleéprogramme pluriannuel
rebasage et de création de places 2011-2016. ksiwea de cadrage : le montant anr
des autorisatiosn de programme et des créditsidmpat.

Les enjeux en termes d'investissement imposentamadyse médico-économique com
tenu des contraintes locales liées au foncierrélesentiels en matiere de prise en cha
des personnes agées et handicapées et de la féckasdiculer les ressources partag
entre établissements et services et entre se@ritaise et secteur médico-social.

Dans le cadre du CPEM, des crédits ont été afféctagéalisation d’une étude globale
pluriannuelle. La consultaton est encours pourréaéisation en 2012.

5 et
a
re

e
uel

pte
arge
ées

et

Descriptif de I'action

Opérations d'investissemergamt a créer ou réhabiliter des services et &fsdinent
médico-sociaux (CAMPS SESSAD IME MAS SSIAD ESAT IRB)

Services et partenaires
associés

ARS, tous partenaires associatifs médico-sociawenes titulaires d’'une autorisation,

CHM

Obijectifs opérationnels

4 a 5 opérations d’'investizant de plus ou moins grande envergure selongjadit d’un
service ou d'un établissement. Programmation enptiiom de I'étude médico-économiq
précitée.

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

Création et structuration de services et d’étabiismnts.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

Aide a l'investissement.

Indicateurs

Capacités installées.

Suivi du déroulement de
I'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

22013.
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Action 3.6.2- Soutenir la construction d'une maison de saltédgsciplinaire

Services pilotes ARS
Etat d'avancement :

Action menée

a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

(quantitatifs et
qualitatifs)

structurant I'offre existante.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

Aide a l'investissement.

Indicateurs

Création / nombre de professionnels@ors / pluridisciplinarité.

Suivi du déroulement de
I'action (calendrier
prévisionnel, points

22013.

d'avancement)
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X Action démarrée, mais encore peu avancée
Action non démarrée

Le Schéma Régionale d'Organisation des Soins Magbtte, partie ambulatoire prévoit|la
création d’'une maison de santé pluridisciplinaire.
L'Agence de santé Ol a souhaité bénéficier d'ungsian d’appui de I'lGAS pour I'aider|a
identifier les prérequis et les leviers favorisdet développement du secteur libéral
( systeme de protection sociale, attractivité, terise d'une offre hospitaliére de premier
recours ...). Cette mission devrait intervenir 822

Contexte
Sans attendre les résultats de cette missionstié igue I'exercice regroupé correspond au
cadre d’exercice souhaité par les jeunes professisrde santé et donc contribue a attirer
de nouveaux professionnels.
Un projet a été établi par plusieurs infirmiersélidux. Le projet demeure inabouti et/ ne
comprend pas de médecins. Il est en cours d’appdafee ment.

Descriptif de 'action Création d’'une maison de égiuridisciplinaire.

Services et partenaires| ARS, professionnels de santé libéraux, collecvéeCHM

associés

Objectifs opérationnels| Création d’'une MSP sur lsebdu référentiel national avec adaptation au gtmtecal.

Résultats attendus Développer l'offre libérale en attirant de nouveaprofessionnels de santé et/ou|en



Action 3.6.3- Soutenir la construction d'un batiment pour kcpgtrie

Services pilotes ARS

Etat d'avancement :

Action menée

a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

Le CHM dispose actuellement de 22 lits install§suie peu a titre provisoire dans un

batiment situé dans le pdle Consultations. Lesessdiocaux (limitant la capcité a 11 lits
sont en réhabilitation et sont destinés a accuglkr autre discipline. Le Schéma régiong
d’'organisation des soins, volet Mayotte contierst dijectifs de développement de I'offre
en santé mentale (psychiatrie adultes et créatioredffre en infanto-juvenile).

Par ailleurs, le développement du secteur médici@bainsi que I'articulation avec des
prises en charge sociales appellent a struturtfrd’de soins en santé mentale.

Descriptif de I'action

Opération d'investissemersavit a créer un pole santé mentale.

Services et partenaires
associés

ARS CHM et tous partenaires associatifs médicoaspcet sociaux.

Obijectifs opérationnels

Construction du pble estimé a 7 150 000 € compitdearconsultations, un CATTP, des
hdpitaux de jour enfants et adultes et I'unité djtitalisation.

L'acquisition du terrain est évaluée a 2M£.

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

Création et structuration d’'un p6le central a paltiquel pourront étre organisées des
consultations avancées dans les centres de rééérenc

Développement de ressources d’expertise en applsatgeurs du social et médico-soci

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

Aide a l'investissement.

Indicateurs

Capacités installées.

Suivi du déroulement de
l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

22012-2013 compte tenu du programme d’investisseche @HM.
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Action 3.6.4- Amélio

rer I'offre de soins (modernisation du certospitalier de Mamoudzou)

Services pilotes ARS, CHM
Etat d'avancement :
Action menée a bien
X Action démarrée, en bon état d'avancement
Action démarrée, mais encore peu avancée
Action non démarrée
Le CHM, principale offre de soins de I'lle conndéts enjeux de développement importants
tant dans ses capacités que dans ses disciplines.
Le volet mahorais du Schéma régional d'organisaties soins, a par ailleurs, validé
Contexte 'implantation d’une nouvelle offre ambulatoiretaispitaliere sur Pamandzi.
Le codt en termes d’investissement et d’exploitatgst important. La mobilisation des
crédits d’investissement Etat et Europe est dereadudiminuer I'impact sur les crédits
d'exploitation de I'assurance maladie, consacrés aux créations de postes inhérenteg a la
création de nouveaux services.
1 - Développer la capacité du CHM en référencechi¢rsa d’'organisation de I'offre de

Descriptif de I'action

soins ;

2 - Améliorer I'organisation et la qualité de I'ffen mettant a jour les actes d’autorisation

des services de soins ;

3 - Accompagner les opérations d'investissement.

Services et partenaires
associés

Contrat de projet fonds européens.

Objectifs opérationnels

Réaliser les opérations de modernisation et delaigwement du CHM tel que fixés dans
SROS.

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

Une meilleure couverture des besoins sanitairggguort avec I'évolution démographiq
et les attentes de la population.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

- Autorisations actualisées et nouvelles ;
- Opérations d'investissement ;
- Création des postes sur la base des référepuigiues par service.

Indicateurs

Réalisation du SROS et du programmevestissement du CHM.

Suivi du déroulement dg
l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

2- Par opération ;
- Bilan annuel du SROS.
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Action 3.6.5- Mettre en place et développer les services dail#epersonne a domicile comme
en établissements

Services pilotes ARS

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

X Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Le secteur médico-social demeure embryonnaire. €l dispose pas encore d'une
reconnaissance juridique et tarifaire de droit camm
Contexte Le développement de I'offre médico-sociale repeseparticulier, sur I'accroissement de la
capacité de prise en charge en ambulatoire quiladpedéveloppement concomitant d’'une
prise en charge sociale relevant du domaine de étmnpe d’autres partenaires.

- Garantir le dépistage et la prise en charge peeaes déficiences des personnes en
situation de handicap ;
- Garantir le dépistage et la prise en charge petde la perte d’autonomie des personnes
agées en privilégiant le maintien a domicile ;
- Assurer la prise en charge des enfants et adolestandicapés dans le respect de|leur
projet de vie ;
- Assurer la prise en charge des adultes handicgipgslyhandicapés dans leur projet de
vie ;

- Favoriser l'insertion professionnelle des per&sen situation de handicap ;
- Assurer le droit au répit des familles de PA PH ;

- Développer une politique coordonnée de formaties professionnels ;

- Elaborer une politique commune et favoriser legp@&rations ;

- Communiquer sur les droits des personnes agdemdicapées.

Descriptif de 'action

- Conseil général ;
- MPH ;
- Associations médico-sociales.

Services et partenaires
associés

Objectifs opérationnels| Labéliser les 261 placestartes et créer 215 places a I'horizon 2016.

Résultats attendus Améliorer la capacité et la qualité de prise errghales personnes handicapées et dgées.
(quantitatifs et
qualitatifs)
Moyens envisagés - Procédures d’autorisation et de tarification ;
(humains, juridiques, |- Enveloppe pluriannuelle Caisse Nationale de &aliél Autonomie de 9 M€.
financiers)
Réalisation des objectifs du programme d’accompagmé (PRIAC) qui portent sur la
Indicateurs labellisation de 261 places et la création de 2a8gs nouvelles d’ici 2016 pour un montant
total de 9M€ .

Suivi du déroulement deBilan annuel.
l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)
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Action 3.6.6- Favoriser I'attractivité du territoire pour Ipsofessionnels de santé

Services pilotes ARS

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

Le département connait des difficultés a recrutensdle secteur hospitalier libéral
institutionnel (PMI, Education Nationale...) alorsedies besoins sont importants.

et

Descriptif de 'action

- Promouvoir I'exercice regroupé et en réseau plesr soins de premier recours
réseaux de santé ;

les professionnels libéraux ;

hospitaliers du CHM et a diminuer le nombre de gostcants;

- Promouvoir la coopération entre les professiamnde santé. La délégation
compétences encadrée sur les plans juridiques faténciers est de nature a optimiser
ressources existantes faute de pourvoir certaistep@u d’améliorer la démographie
professionnels de santé.

soutenant la création d’'une maison de santé pégifglinaire et en soutenant la création

en
de

- Réfléchir a toutes les mesures financieres stibdep de rendre le territoire attractif pour

- Organiser l'intervention des PUPH du CHU de laufién auprés des services du CHM.
L'intervention des PUPH est de nature a favorisattractivité des postes de praticiens

de
les
des

Services et partenaires
associés

-CHM;

- Conseils de I'Ordre ;

- Union régionale des professionnels de santé ;
- Syndicats ;

- Collectivités.

Objectifs opérationnels

Mettre en place les cadres et les conditions daserfavorisant I'attractivité du territoi
pour les professionnels de santé.

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

- Augmenter le nombre de libéraux installés a Megypt
- Diminuer le nombre de postes vacants au CHM ais déautres institutions ;
- Créer une offre sur certaines spécialités.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,

- Cadre financier et juridique d’exercice ;
- Conditions d’exercice ;

financiers) - Valorisation de I'exercice.
- Nombre de maisons de santé pluridisciplinaires ;
. - Nombre de réseaux de santé ;
Indicateurs

- Nombre de missions annuelles des PUPH ;
- Nombre de dispositifs de coopération validés.

Suivi du déroulement d
l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

cCalendrier du volet mahorais du projet régionasaeté.
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Orientation stratégique n®4 - Garantir la sécurité publique,

civile et sanitaire

Objectif 4.1 - Lutter

contre la délinquance et la écurité publique

Action 4.1.1 -Assurer une présence accrue des forces de séuruéticure dans les zones les

plus sensibles

Services pilotes SIDPC, Vice-rectorat

Etat d'avancement :

Action menée a bien
X Action démarrée, en bon état d'avancement
Action démarrée, mais encore peu avancée
Action non démarrée
Contexte

La situation de la délinquance s'est fortement atfgg en 2011. Les causes sor
résultante de la lutte contre l'immigration clarigeset le travail dissimulé qui amene
étrangers en situation irréguliere a commettrevoeset des cambriolages pour subsisté
L'augmentation de la délinquance violente conduévair I'organisation des services.

Descriptif de I'action

- Coordination opérationnelle renforcée pour prerar compte les différentes
particularités du territoire ;

- Poursuite des actions de répression ;

- Mobilisation et sensibilisation des collectivilésales aux problématiques de la
délinquance, notamment des mineurs et de sa piément

Services et partenaires
associés

Police et gendarmerie nationales, polices muniegaservices judiciaires (Parquet, T|
PJJ), Vice-rectorat, collectivités locales.

Obijectifs opérationnels

- Poursuite des actions coordonnées ;

- Mobilisation des forces de sécurité intérieure panctuarisation des zones les
criminogenes ;

- Maintien d'une pression forte sur certains gasstj

- Présence aux audiences correctionnelles powsténssur les conséquences de cert
délits.

Résultats attendus
(quantitatifs et qualitatifs

- Diminution du nombre des atteintes volontaird'inégrité physique et des atteintes
biens.
- Amélioration de la qualité des procédures pour iéponse pénale plus appropriée.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

- Moyens humains constants ;
- Augmentation de la subvention du FIPD ;
- Campagne d'actions de communication et d'infaomagur la prévention situationnelle

Indicateurs

Utilisation des indicateurs définis f@bservatoire national de la délinquance.

Suivi du déroulement de
l'action (calendrier
prévisionnel, points

d'avancement)

- Activation systématique des outils de suivi dedéinquance : EMS, CDPD, CLSP
CODAF;

- Réunions mensuelles des acteurs de la lutte ecolatr violence aux abords d
établissements scolaires.
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Action 4.1.2— Renforcer le controle a terre

Services pilotes Préfecture - police nationale, gendarmerie

Etat d'avancement :

136/197

Action menée a bien
X Action démarrée, en bon état d'avancement
Action démarrée, mais encore peu avancée
Action non démarrée
L'immigration irréguliére pése sur tous les aspelesla vie économique et sociale de
Mayotte.
La pression démographique est importante.
L'immigration clandestine est alimentée par degaés organisés de trafiquants d'étres
Contexte . ; e
humains et de marchandises illicites.
La présence massive de clandestins est la sousgalides principales problématiques de
Ile : urbanisme illégal, enjeux de santé publigrevail dissimulé, délinquance.
La lutte contre I'immigration clandestine constitue priorité pour I'Etat a Mayotte.
Descriptif de 'action Renforcer le contrble a testesécuriser la procédure.
Services et partenaires | Coordination Cabinet avec les services de la préfedDIIR) de la police aux frontiéres,
associés de la sécurité publique, de la gendarmerie natoegtle la DIECCTE.
- Augmenter la part des interpellations terresti@ss I'objectif fixé annuellement pour les
APRF exécutés ;
Obijectifs opérationnels | - Poursuivre les actions coordonnées inter seryices
- Mutualiser les compétences lors des opérationsrames ;
- Consolider la qualité procédurale.
Résultats attendus - Baisse du nombre des rejets, refus ou levéesRFAP
(quantitatifs et - Baisse du nombre des élargissements du CRA.
qualitatifs)
Moyens envisagés - Augmentation des effectifs sécurité publiqugetdarmerie ;
(humains, juridiques, |- Création d'un LRA sur Grande Terre.
financiers)
: Utilisation des indicateurs définis par I'Obserwsgmational de la délinquance pour |les
Indicateurs
EIEF et les IRAS.
Suivi du déroulement deRéunions hebdomadaires pour les services spésiaisénensuelles pour I'ensemble [des
l'action (calendrier services associés.
prévisionnel, points
d'avancement)



Objectif 4.2 - Mettre en place une gestion efficacges risques

Action 4.2.1- Encour

ager I'éducation aux risques majeurs

Services pilotes SIDPC, Vice-rectorat

Etat d'avancement :

Action menée

a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

Les principaux risques a Mayotte sont :

- Les risques naturels : Mayotte est affectée tesisans par de fortes pluies, menacée
des tempétes tropicales, des cyclones ou des sesosismiques. Elle subit des glissem
de terrain, des inondations, des coulées de boue.

- Les risques technologiques : il correspondenés risques industriels, a une rupture
barrage, au transport de matiéres dangereuses.

- Les risques sanitaires : le climat a Mayotteofese les épidémies : le chikungunya
paludisme...

Descriptif de I'action

Informer les personnes (éléves, parents et perl)msw les risques majeurs suscepti
de se développer sur leurs lieux de vie, de tradailloisirs : stage sur les risques maje
prévention du chikungunya...
Eduquer pour adopter des conduites appropriées situation rencontrée : apprendre
mesurer le risque, plans d’accueil des populatsimstrées, (PAPS), simulation d’accide
graves...
Agir lors d'un événement grave : organisation d'aelule de crise opérationnelle, mise
ceuvre des Plans Particuliers de Mise de slreté §Rids établissements scolai
communication et partenariat, application des gpres de sécurité...

Services et partenaires
associés

Obijectifs opérationnels

Diminuer les conséquences dvénement grave sur la population et I'enviromeet.

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

Programmation financiére pluriannuelle indicative

Moyens envisagés Annee Montant indicatif Programmes LOLF/BOP concernés
(humains, juridiques, 2011 - BOP 230 : Vie de I'éleve
financiers) 2012 12 000 € BOP 230 : Vie de I'éléve
2013 12 000 € BOP 230 : Vie de 'éléve
- Nombre d’interventions dans les établissemenisuetévaluation ;
Indicateurs - Nombre d’actions d’information et de formationair évaluation ;

- Nombre d’exercices réalisés et évaluation defleuctionnement ;
- Retour d’expérience a la suite du déclenchemeniedhlerte.

Suivi du déroulement de
l'action (calendrier
prévisionnel, points

2 - Tenue et actualisation du dossier de celluleride ¢
- Réunions des membres de la cellule de crise ;
- Recensement et actualisation des PPMS et des &@afSes établissements scolaires

d'avancement)
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Action 4.2.2- Améliorer la connaissance des risques natureiscanologiques pour les prévenir
et en limiter les conséquences sur les persoregebjens et le développement de I'lle

Services pilotes DEAL

Etat d’avancement

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

Mayotte compte un petit nombre d’entreprises indelts. Néanmoins, faute d'u
application rigoureuse du Code de I'Environnememmbre d’entre elles sontags une

ne

situation administrative et réglementaire dégraetéaéconnaissent leur obligations en matiere

de risques technologiques (accidentels ou chrosjque

Description de I'action

- Dresser un inventaire exhaustif des entrepriseddee leur situation administrative
réglementaire ;

- Régulariser en tant que de besoin ;

- Informer les professionnels de leurs obligations.

et

Services et partenaire
associés

- DEAL ;
- Chambres consulaires ;
- Bureaux d’études.

Objectifs opérationnel$

b

Mettre en ceuvre de fagortagae et cohérente la politiqgue de prévention dsgues
technologiques.

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

ICPE en situation administrative et réglementadégutiere.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

- Humains : Pilotage DEAL/SEPR/UEIE ;
- Financement : néant.

Indicateurs

- Inspections ;
- Arrétés préfectoraux de régularisation.

Suivi du déroulement
de l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)
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Action 4.2.3- Mettre en ceuvre de maniere cohérente et partaggeolitique de prévention des

risques routiers

Services pilotes Préfe

Etat d'avancement :

cture - Cabinet, DEAL

Action menée

a bien

Action démarr

ée, en bon état d'avancement

Action démarr

€e, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

Bien qu'inférieure a celle de la métropole, la rabté routiere rapportée au nom
d’accidents a Mayotte évolue de maniére défavorafaesituation est préoccupante d'au
gue le parc des véhicules augmente et notammeunit de$ deux roues qui progresse
maniéere exponentielle.

Le comportement des conducteurs évolue égalememhateere négative, eu égard
vitesses pratiquées sur des infrastructures aacEaistiques inadaptées a la vitesse, €
comportements dangereux (dépassements notamment).

bre
tant
2 de

aux
t aux

Descriptif de I'action

- Améliorer la prévention et la sensibilisation dinection des jeunes et des utilisateun
deux-roues (sécuriser 'usage du deux-roues méjoris

- Combattre la drogue et I'alcool au volant ;

- Dissuader les excés de vitesse.

s de

Services et partenaires
associés

Préfecture — DEAL - Gendarmerie / Police, Vice-oeat — DJSCS.

Objectifs opérationnels

Poursuivre la mise en ceuvre des enjeux retenusl@@&EO 2008/2012 et qui concernen
- Les comportements a risques ;

- La condition des usagers les plus vulnérablesdps, deux-roues et jeunes) ;

- La sécurité sur les axes les plus dangereux ;

- La sécurité des usagers la nuit.

—

Résultats attendus
(quantitatifs et qualitatifs)

- Développement de la mobilisation de tous lesuaste
- Amélioration du service du permis de conduire.

Moyens envisagés
(humains, financements)

- Plan départemental d'action sécurité routiereA®R) ;

- Observatoire de I'accidentologie (dans un prer@emps, données a recueillir) ;
- Semaine de la sécurité routiere ;

- Organisation renforcée de I'éducation routiére ;

- Opérations de sensibilisation tous publics ;

- Opérations de controle de vitesse ;

- Etude spécifique sur les deux-roues.

Indicateurs

- Nombre d'accidents de la route ;

- Nombre de tués par accidents de la route ;

- Nombre de blessés corporels par accidents drite r
- Réussite a I'examen du permis de conduire.

Suivi du déroulement de

Action continue dans la durée.

I'action
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Action 4.2.4 - Elaborer et mettre en ceuvre une démarche difiion préventive des
populations sur les risques

Services pilotes DEAL,

Etat d'avancement :

SIDPC

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

X Action démarrée, mais encore peu avancée
Action non démarrée
Contexte

Mayotte est une fle particulierement contrainte Iparrisques naturels puisque 90 %
son territoire est touché par un aléa (tout niveanfondu).

La connaissance des risques naturels et la miseusne par I'Etat de régles constructi
tenant compte de ces phénomenes sont fondamermieles assurer la sécurité d
personnes, des biens et des activités.

Descriptif de I'action

Mettre en ceuvre et faire appliquer la réglemenatiationale sur I'information préventi
au niveau local.

Services et partenaires
associés

- DEAL ;
- Chambres consulaires, aménageurs (architectés,.BEt collectivités.

Obijectifs opérationnels

- Suivi et mise a jour du Dossier DépartementalssiRisques Majeurs (DDRM) ;
- Suivi élaboration des Documents d'linformationn®aunal sur les Risques Majel
(DICRIM) et des Plan Communal de Sauvegarde (P@6B)s communes ;
- Mise en place de I'information Acquéreurs Locasi

Résultats attendus
(quantitatifs et qualitatifs

Suivi et mise a jour du DDRM :
Evolution a envisager en cas de besoin

Suivi élaboration des DICRIM et des PCS par lesroones :
Role d’accompagnement a assurer — A ce jour 3 catem(Dzaoudzi-Labattoir, Bandre
et Koungou) ont fait valoir un appui pour la réafisn de leur DICRIM ;

Obejctif : 2 DICRIM finalisé en 2012 mais démarawenpliquée a faire avancer en rai
du financement et de la motivation des communes.

Mise en place de I'lnformation Acquéreurs Locatgire

Démarche dépendante de la mise en place a Mayotmde de la construction et
I'habitat prévue pour fin 2012 ;

Objectif : demarrage 2013.

Moyens envisagés
(humains, financements

- Missions réalisées par la DEAL ;
- Financement de I'lAL a envisager (site internefofrmation élus et aménageurs
Montant environ 30 000 €.

Indicateurs

de

ves
es

Ve

D

é

50N

Suivi du déroulement de
I'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)
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Action 4.2.5- Accompagner la mise en ceuvre de la réglementationiveau local (véhicules,
risques naturels et technologiques, construction)

Services pilotes DEAL

Etat d'avancement :

regles ;
- Mise a jour et renforcement du contréle des I@PEquipements sous pression.

Résultats attendus
(quantitatifs et qualitatifs

- Importation de véhicules aux normes européenunes®;

- Délivrance de carburant a 50 puis 10 ppm enrsquf

- Attestations d’aménagement, de RTI, de véhicdéesansport de matiéres dangereuse
) Définition des périodicités des contréles ;

- Mise en place d’'éthylotests sur transports enmsam;

- Mise en application des régles de constructiongtruction parasismique, RTAA, 1AL...).

Moyens envisagés
(humains, financements

DEAL avec appuis ministériels.

Indicateurs

- Opérations de comunication et de formation ;
- Réunions de concertation, de travail ;
- Décisions officielles (notes, arrétés...).

Suivi du déroulement de
I'action

Respect des délais élaborés dans le cadre dessibuss a mettre en place.
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Action menée a bien
X Action démarrée, en bon état d'avancement
Action démarrée, mais encore peu avancée
Action non démarrée
Pour respecter les objectifs inscrits dans le pdetéépartementalisation et accéder au statut
de RUP en 2014, Mayotte doit notamment poursussalifférents processus
Contexte ) PR f , N )
d’harmonisation juridique entrepris pour I'applicet du droit commun.
Il s’agit pour cette action de se mettre en accorec les régles et normes relatives| aux
- S véhicules |égers et lourds, & la construction gtragues naturels et technologiques.
Descriptif de I'action . ; —_ . : )
Cette action demande un travail particulier etrinéede partenariat associant notamment les
services de I'Etat, les collectivités et les prefesnels des filieres concernées.
Services et partenaires |Préfecture / DEAL / Douanes / DIECCTE / Police /n@Garmerie / collectivités| /
associés professionnels.
- Formation du personnel en matiére de réceptisnvdhicules ;
- Renforcement des actions de contréle des cediesontréle poids lourds et véhicules
Iégers ;
- Accompagnement a la certification du centre deréde poids lourd ;
N A - Organisation et mise en ceuvre de la méthodolbgimttrapage de I'application des normes
Objectifs opérationnels N . g . i
et régles en matiére de véhicules et de carburamings européennes, normes de sécurité,
importations ...) ;
- Mise en place des régles de droit commun en neadié construction et information sur|ces

14



Action 4.2.6 - Préparer et participer a la gestion de crise

Services pilotes Préfecture — Cabinet et SIDPC, DEAL

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

90% de I'lle est concernée par un aléa naturel:

- Glissements de terrains et chutes de blocs ;

- Inondations par débordements de cours d’eaurdépaissellement urbain ;

- Cyclones (vent et submersion marine) ;

- Séisme sur I'ensemble du territoire ;

- Mayotte acueille un site SEVESO seuil haut (@@shs gazieres) et deux sites seuil
(dépots d’hydrocarbures).

- Par allleurs, le risque de crise sociale paralty$a territoire est également a prendr
compte (événements “vie-chere” de 2011).

bas

e en

Descriptif de I'action

Prévenir les risques, améliorer la gestion degsrig réduire la vulnérabilité des citoy
L'action pilotée par I'Etat s'adresse a:

- La population mahoraise ;

- Aux sites a risques.

ens.

Services et partenaires
associés

Préfecture / DEAL / collectivités / services demas / Police / Gendarmerie Défen
ARS / Aéroport / filiere du BTP.

se /

Objectifs opérationnels

- Assurer la planification de l'action des servicks I'Etat pour I'ensemble des risq
auquel est soumis le territoire, au sein de la ZiBéfense (collaboration inter-régiona
- Garantir la stabilité sociale du territoire ;

- Anticiper les crises ;

- Mobiliser les collectivités ;

- Pourvoir aux besoins essentiels de la populatiate I'Etat en cas de crise.

ues
le);

Résultats attendus
(quantitatifs et qualitatifs)

- Organisations mises en place et rédées ;
- Plans mis a jour.

Moyens envisagés
(humains, financements)

- rédaction et actualisation des plans de gesgsridques ;
- exercices de simulation de crise et retours erpces.

Indicateurs

- mise & jour des plans de gestion des crises felodriodicité exigée ;
- réalisation d'exercices de simulation de crise.

Suivi du déroulement de
I'action

Action continue dans la durée.
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Action 4.2.7- Accompagner la mise aux normes ISPS du port agoltie

Services pilotes :Préfecture, UT-DMSOI, Commissaire au développengrmtogéne, Conseil général

(Autorité Portuaire).

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

Depuis avril 2008, le port de Mayotte est inscut k& liste des ports devant répondre
normes du code ISPS. Une premiére évaluation detésfortuaire a été réalisée, cell
doit étre réactualisée dans la mesure ou depuimaeelles infrastructures ont été mises
service. Cette mission a été confiée a un OSH (@sge de Slreté Habilité), le bure
d’études EGIS. Un premier rapport a été rendu.

Descriptif de 'action

Validation les propositions de I'OSH par I'Etat poles zones de slreté, (liste

installations portuaires, les zones d’accés regjrevalidation de I'évaluation de sdreté
le Comité de local de slreté portuaire. Publicatiea arrétés préfectoraux qui serviron
base a l'autorité portuaire et aux différents eiahis pour la rédaction des plans de s
du port et des installations portuaires.

Services et partenaires
associés

Préfecture, Direction de la Mer Sud Océan Indie@EC Conseil général (Autorif
Portuaire).

Obijectifs opérationnels

Pour I'autorité portuaire et les exploitants mettneceuvre les mesures physiques qui or
préconisées (Contrbles des acces, clbtures etc ....).

Mettre en place un systtme VTS ou radar pour laedlance du trafic maritim
(capitainerie).

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

La mise en application du code ISPS devrait refelport de Mayotte plus attractif pour
différents armateurs (marchandises et passagers)uttee zone géographique sensible.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

- Personnels de services de I'Etat ;
- Financements des actions : Etat (Dispositif deeiliance du trafic), Autorité Portuaire
exploitants pour les contremesures matérielles.

Indicateurs

Suivi du déroulement d
I'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

e CLSP février 2012 ;
- Plans de sireté portuaire et des installationsigives 2™ semestre 2012. ;
- Travaux de mises aux normes : 2012 -2013.
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Action 4.2.8— Créer

un centre opérationnel départemental sigogede crise

Services pilotes SIDPC

Etat d'avancement :

Action menée a bien
X Action démarrée, en bon état d'avancement
Action démarrée, mais encore peu avancée
Action non démarrée
Contexte

Le département de Mayotte est soumis a de nomhriegyes naturels en raison de
situation géographique. Au cours de I'été ausealdégats provoqués par de fortes pluies
vents violents ou des phénoménes de houle sonteemenforcés par un habitat souvi
précaire. Le risque cyclonique, si son occurrerstefable, existe bien tout comme I'al
Tsunami.

Descriptif de 'action

Larmement du nouveau centre opérationnel déparitaheloit permettre d’améliorg
encore la réponse des services déconcentrés ltassdevenance de crises majeures.

Il est indispensable de développer une culture conente la gestion de crise et d'ass
I'organisation de la réponse de sécurité civilelfmmganisation réguliére d’exercices.

Le travail de planification ORSEC doit égalemeninpettre de conforter les procédure
la connaissance mutuelle entre acteurs.

Services et partenaires
associés

- DDSP, Gendarmerie ;

- SIS, ARS OIl, CHM-SAMU ;

- DEAL, DAAF, DMSOI, FAZSOI ;

- Conseil général de Mayotte, Communes, Associatitnsécurité civile.

Objectifs opérationnels

- Impliquer les acteurs de la gestion de crise Harganisation des exercices de sécurité civi
- Impliquer ces mémes acteurs dans I'élaboratienpecédures de gestion de crise et
plans ORSEC ;

- Renforcer la culture de gestion de crise parsalgteurs institutionnels de Mayotte ;

- Favoriser une meilleure connaissance des moy@msins et matériels disponibles ;

- Faire émerger les complémentarités ou modesagecation (y compris en mode dégradé)
- Disposer d’un outil de pilotage de la crise aleenouveau COD ;

- Garantir I'opérationnabilité des dispositifs ORSRar leur mise a jour continue.

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

- Activation et armement du nouveau centre opémagb départemental en prolongem
des Batiments du cabinet en Petite Terre ;

- Entretenir la culture de gestion de crise desitsggu SIDPC et des partenaires
institutionnels ;

- Maintenir un niveau élevé d’exercices en 201204t3 avec 3 exercices par an
poursuivre la planification ORSEC.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,

- Construction d’'un nouveau batiment comprenantedégant le GIR en RDC (COD
bureaux SIDPC en R+1) ;
- Mobilisation des ressources humaines des acetudu SIDPC dans l'organisation ¢

financiers) exercices et la planification ORSEC.
- Activation du nouveau COD ;
. - Nombre d’exercices de sécurité civile organidémce année ;
Indicateurs

- Nombre de plans ORSEC finalisés ou mis a jour ;
- Nombre de plans communaux de sauvegarde opémetn

Suivi du déroulement d
I'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

- Exercice POLMAR terre + mer (mars 2012) ;

p- Exercice Aérodrome (mai 2012) en vue de la réwisiu plan ORSEC Aérodrome ;
- Réception du batiment du nouveau COD (ao(t 2012)

- Armement du nouveau Centre opérationnel départehgseptembre 2012) ;

- Exercice Cyclone (octobre 2012) ;

- Mise a jour des plans ORSEC « dispositions géagsaet « intempéries ».
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Objectif 4.3 - Lutter contre I'immigration clandestine

Action 4.3.1 -Assurer l'appui et la participation aux actionsrdomnées visant a poursuivre et a

développer la lutte ¢
Services pilotes DIEC

Etat d'avancement :

ontre le travail dissimulé

CTE

Action menée a bien
X Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée
A Mayotte, le marché du travail est largement atitBepar I'immigration clandestine. La
part de la population de nationalité étrangereigatiet 40,7% de la population au dernier
recensement de 2007 sur une population totale 6&38 habitants.
Si, par définition, I'ampleur du travail dissimuést difficile a déterminer, le phénoméne
touche tous les secteurs. A Mayotte, le travasidislé se « nourrit » principalement de la
forte présence de personnes en situation irrégulidain d’ceuvre docile et bon marché

Contexte pour les employeurs
Depuis 3 ans, la cellule travail dissimulé de I&DCTE réalise plus de 3000 contrbles/an
et reléve prés de 800 procés verbaux qui sont tensansmis au Parquet pour les suites a
donner.
Devant I'ampleur du phénoméne, le Parquet a étduiba diversifier la réponse pénale a
ces infractions. C’est ainsi que doivent étre mispéace trés prochainement des stages
alternatifs aux poursuites pénales concernant desomiélinquants dans les matieres
relevant du droit du travail, du droit de la conseation ou de I'hygiéne alimentaire
- Renforcer la cohésion et la complémentarité degices de contrble qui interviennent sur
ce champ dans le cadre du CODAF et du COLTI ;
- Organiser des actions de contrdles concertées ;
Descriptif de I'action - Securlser.factu'ellement les procés-verbaux paoregmir a plus d’effectivité des

condamnations ;
- Organiser le suivi des stages alternatifs ;
- Informer les personnes victimes du travail illéda leurs droits et faire en sorte que le

paiement effectif de leurs salaires soit garanti.

Services et partenaires
associés

CSSM, CACM, DSP, Gendarmerie, PAF.

Obijectifs opérationnels

Coordonner 'action deséiéhts services en matiére de lutte contre leitrdissimulé.

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

- Augmentation qualitative des procédures ;
- Réduction du recours au travail dissimulé.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

- Agents de la cellule travail dissimulé (2) d®ECCTE ;
- Agents des autres services verbalisateurs DSRjdbmerie nationale, PAF, CSSM.

Indicateurs

- Nombre de contréles communs ;

- Nombre de procédures audiencées ;

- Nombre de stagiaires formés ;

- Montant des salaires et de cotisations sociglesuvrés

Suivi du déroulement dg¢
I'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

2Avant fin 2012.
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Objectif 4.4 - Garantir la sécurité des productionsagricoles, la sécurité sanitaire et
du travail, la qualité de l'offre alimentaire et accompagner les filieres émergeantes
vers le droit commun

Action 4.4.1- Actualiser et intégrer dans le dispositif ORS#«S plans d’'urgence santé animale

Services pilotes DAAF

Etat d'avancement :

Action menée a bien
X Action démarrée, en bon état d'avancement
Action démarrée, mais encore peu avancée
Action non démarrée
Contexte

Il existe des documents sur les plans d'urgenceewé Aphteuse » et « Influen
Aviaire » a Mayotte. Ces plans ne sont pas entiéntm jour, en particulier en ce (
concerne les évolutions des structures adminiggmt{liées a la RGPP). Il n'y a pas
plan concernant la rage, risque potentiel élevé tadépartement.

Descriptif de 'action

Se préparer a faire face @ situation d’'urgence.

Services et partenaires
associés

- Structure responsable de la mise en ceuvre : D8&vice de I'alimentation ;
- Partenariats : Association Des Eleveurs Mahd&isdapement d’Eleveur pour la Sa
Animale a Mayotte (ADEM-GESAM), vétérinaires samia.

za
qui
de

nté

Objectifs opérationnels

- Mise a jour des plans existants ;
- Rédaction d'un plan concernant le risque rage.

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

- Mise a jour des plans d’urgence existants ;
- Rédaction d'un plan d'urgence « rage ».

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

Ressources humaines du service de I'alimentation.

Indicateurs

- Nombre plans d’'urgence actualisés ;
- Rédaction d’'un nouveau plan (rage).

Suivi du déroulement de
l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

- Mise a jour des plans d’'urgence existants : 20074 ;
- Rédaction d’un plan d’urgence « rage » : 2012.
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Action 4.4.2- Struct

urer les organisations professionnellessain d’organismes a vocation

sanitaire (GDS et FGDON)

Services pilotes DAAF

Etat d'avancement :

Action menée

a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

X Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

Actuellement, il N’y a pas a Mayotte d'organisatoprofessionnelles reconnues comme
organismes a vocation sanitaire par les servicesadministration, tant dans le domaine
animal que dans le domaine végétal.
Au niveau de la santé animale, I'Association De®vElrs Mahorais-Groupement
d’Eleveur pour la Santé Animale a Mayotte (ADEM-GH® est une associatign
structurée, dont I'action est encadrée a temps jpi@i un vétérinaire. Au niveau de la santé
des végétaux, aucune structure n’existe.

Descriptif de 'action

- Organisation et structuration des professiondelBélevage et de I'agriculture a Mayotte;
- Meilleur encadrement des producteurs ;
- Amélioration de I'état sanitaire du cheptel e$ deroductions végétales.

Services et partenaires
associés

- Structure responsable de la mise en ceuvre : D8&vice de I'alimentation ;
- Partenariats : ADEM-GESAM, CAPAM.

Objectifs opérationnels

- Reconnaitre TADEM-GESAM comme organisme a vamaanitaire, puis I'aider a
intégrer la FNGSD ;
- Travailler en partenariat avec la CAPAM pour gueésse étre créé un FGDON.

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

- Création d’'un GDS a Mayotte ;
- Création d’un FGDON.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

- Ressources humaines du service de I'alimentation
- Ressources humaines de ' ADEM-GESAM et de la CIKNPA

Indicateurs

- Création du GDS ;
- Création du FGDON.

Suivi du déroulement dg¢
l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

> Création d'un GDS & Mayotte : 2012 ;
- Création d'un FGDON : 2013.
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Action 4.4.3- Mettre en place les principales commissions dépsntales et régionales
nécessaires a I'organisation des productions (CDESRMREAMR)

Services pilotes DAAF

Etat d'avancement :

Action menée

a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

X Action non démarrée
Il n'existe a Mayotte aucune des commissions prepa les textes et les instructions
Contexte vigueur (Conseil Départemental de Santé et Protecthnimales et Commissiol

Départementales d’ldentification, Comité RégiondDrientation et de Suivi du pla
Ecophyto 2018,.).

en
ns

Descriptif de 'action

- Mise en place de ces différentes commissions,
- Suivi des différentes actions en cours (iderdifen des ruminants, mise a jour des p
ORSEC) ou a venir (plan Ecophyto, ...).

ans

Services et partenaires
associés

- Structure responsable de la mise en ceuvre : D8&fvice de I'alimentation
- Partenariats : CAPAM, organisations de produstedRS, DEAL, autres services
I'Etat.

de

Obijectifs opérationnels

- Identification des partenaires nécessaires ;
- Prise des arrétés préfectoraux de création.

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

- Rédaction des documents ;
- Validation et publication des textes ;
- Réunions des commissions.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

Ressources humaines du service de I'alimentation.

Indicateurs

- Création d’'un CDSPA et de la CDI ;
- Création du CROS ECOPHYTO ;
- Réunion au minimum annuelle de ces 3 instances.

Suivi du déroulement de
l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

*- Rédaction des documents : 2012 ;
- Validation et publication des textes : 2012 ;

- Réunions des commissions : 2012-2014.
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Action 4.4.4- Lutter contre la divagation canine

Services pilotes DAAF

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

La divagation canine a Mayotte représente un ré&ebl@me en termes de sécu
(attaques), d’atteinte environnementale (tortuesmas, oiseaux), de protection animale
de risques sanitaires.

Les seules actions réalisées sont la capture athfeasie de chiens, et l'aide
associations de défense des animaux qui permefteiues adoptions. Ces actions
limitées et ne peuvent résoudre la problématiqee@mar cette situation.

d
9

Descriptif de I'action

- Limiter les problémes dus a I'errance canineyee diminution drastique du nombre de
chiens ;
- Mieux intégrer les chiens dans la société makerai

Services et partenaires
associés

- Structure responsable de la mise en ceuvre :c®ede I’Alimentation ;

- Partenariats : Association Des Eleveurs Mahd&mipement d’Eleveur pour la Santé
Animale a Mayotte (ADEM-GESAM), Vétérinaires, Retuganin, DEAL, Mairies, Conse
général.

Objectifs opérationnels

- Recrutement d’'un agent pour étude du problémesfoaction d’'indicateurs de suivi), pu
montage d'un plan de grande envergure ;
- Campagne de communication sur la maltraitanda ptace des animaux dans le Cq
(recours aux Cadis de Mayotte) ;

- Campagne de communication sur 'obligation d’idfezation ;

- Campagne de réintroduction de chiennes stérdidéas I'environnement ;
- Campagne d’euthanasie de chiens divagants.

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

- Recrutement d’'un agent, construction d’un plantdrvention et d’indicateurs de résult
- Campagnes de communication (deux thématiques) ;
- Actions de lutte (capture, castration, campaghashat — euthanasie).

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

- Ressources humaines du service de I'alimentation
- Ressources humaines des municipalités ;

- Refuges ;

- Vétérinaires privés.

Indicateurs

- Deux campagnes de communication /an ;
- Mise en place d’indicateurs de suivi du nombrechiens errants (minimum 1 indicate
urbain et 1 indicateur hors agglomération) ;

- Nombre d’euthanasies financées par la DAAF epse®naires ;
- Nombre de femelles castrées (chiens et chats) ;

- Rédaction d’'un plan d'action global contre lagag

Suivi du déroulement d
I'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

e- Recrutement agent et plan d’intervention et déateurs de résultat : 2012-2014 ;
- Campagnes de communication (Deux thématique®)2-2014 ;
- Actions de lutte (capture, castration, campagh@shat — euthanasie) : 2012-2014.

149/197

rité
, et

QD

ux
sont

2|

s

ran

at ;

2ur



Action 4.4.5- Communiquer sur les produits phytosanitaires, r@gure l'inventaire de ceux
utilisés a Mayotte et retirer les produits non-confes

Services pilotes DAAF

Etat d'avancement :

Action menée a bien

X Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancee

Action non démarrée

Contexte

L'utilisation de produits phytosanitaires n'est gass importante pour l'instant a Mayott
23% des agriculteurs enquétés en 2008 ont déatapéas utiliser de produits phytosanitair
en 2010 70% des inspectés ne détenaient pas de §lependant, les inspections et
analyses de résidus réalisés en 2010 ont mis der@g des non conformités non négligeal
vis a vis de leur détention et ainsi que leur sdiiion. Ces non conformités peuvent avoir
conséquences sur la santé humaine et I'environrtiemen

e:
eS|
les
bles
des

Descriptif de I'action

- Baisser la quantité de produits périmés en ateuh ;

- Meilleure utilisation des produits ;

- Appropriation de la réglementation en vigueur ;

- Maitrise de I'utilisation des produits (AMM notament).

Services et partenairg
associés

os Structure responsable de la mise en ceuvre : D8&fvice de l'alimentation ;
- Partenariats : CAPAM, CFPPA, CPS

Objectifs
opérationnels

Former et sensibiliser les agriculteurs aux dangeespeuvent causer les produits
phytosanitaires, par le biais de la formation,fimation sur la réglementation en vigueur
des inspections a but pédagogique.

Cette action reprend un objectif du domaine « OluRons diffuses — AGRICULTURE » d
Schéma Directeur d’Aménagement et Gestion des Eawles distributeurs de produ
phytosanitaires, sensibilisés depuis 2009, ferafijdt d’'inspections pouvant donner liey
des relevés d'infraction en cas de récidive.

, et

c

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

- Inspections/collecte chez les producteurs edligsibuteurs ;
- Rédaction de fiche d'informations ;
- Organisation de journées d’information.

Moyens envisagés
(humains,
financements)

- Moyens humains : les agents inspecteurs du sedéad'alimentation ;
- Moyens matériels : véhicule et autres matérielasiséon, sacs, etc...) adaptés pou
transport des produits phytosanitaires local dekstge et flts de stockage dédiés.

rle

Indicateurs

- Quantité retirée ;

- Nombre de nouveaux maraichers identifiés ;

- Nombre de plaquettes distribuées ;

- Conception d’'une plaquette (mise a jour en 20130&4).

prévisionnel, points
d'avancement)

Suivi du déroulement - Inspections/collecte chez les producteurs etidigeurs : 2012-2015 ;
de l'action (calendrier - Rédaction de fiche d'informations : 2012-2014 ;

- Organisation de journées d’'information : 201220
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Action 4.4.6- Déclin

er localement le programme national pé&almhentation

Services pilotes DAAF

Etat d'avancement :

Action menée a bien
X | Action démarrée, en bon état d'avancement
Action démarrée, mais encore peu avancée
Action non démarrée
Contexte

Actuellement la DAAF décline les Programme Natiopalr I'Alimentation (PNA) par un
unique action « un fruit a la récrée » permettaameéliorer I'offre alimentaire des collatio
servies aux écoliers de Mayotte tout en favorigi@stcircuits courts valorisant une produc
locale. Cette action est menée en collaboratiort d¥gence Régionale de Santé ant
Mayotte. A ce jour, il n'y a pas d’'autre déclinaisdu PNA par la DAAF.

¢

15
ion
ene

Descriptif de I'action

- Mener des actions concretes s'intégrant dand\ié €h collaboration avec des associatig
des producteurs et distributeurs et I'AS Ol. Pamapgle : Mettre en place de 'amont et I'a
d’'une banque alimentaire (PNA axe 1) ;

- Maintenir I'action « un fruit a la récrée » enégrant France Agrimer dans le financem
de l'action (PNA axe 2) ;

- Améliorer I'offre alimentaire en restauration leative et plus particulierement a I'école ;
- Valoriser I'origine locale et les circuits cou(iatégration dans le « plan Mayotte 2015 »)

NS,
val

ent

Services et partenaire
associés

s Structure responsable de la mise en ceuvre : DAABsociations (a identifier) ;
- Partenariats : AS OIl, DDJSCS, CSSM, Financeurs.

Objectifs opérationne

- Mettre en place un Comité Départemental de I'Alintation (CDA), chargé du pilotage
I'action, rassemblant les différents acteurs insthnels concernés par la problématique
Ol, CSSM, DDJSCS, SGAER, AFD, Vice-rectorat, CG,AFAle CHM, les maires, GSMA
le monde associatif, des représentants des dititsj des représentants des produc
agricoles et de la restauration collective. Quedogiperts (nutritionnistes, sociologues) se
aussi associés a ce pilotage ;

- Recenser les actions pré existantes et fair@ile gur les connaissances existantes da
domaine de I'alimentation ;

- Rédiger un Plan Départemental pour I'Alimentattmmprenant des actions concretes.

de
(AS
eurs
ront

ns le

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

- Mise en place du CDA ;

- Production d’un Plan Départemental pour I'Alimetidn ;
- Développer des actions concrétes ;

- Continuer I'action « Fruit a la récrée ».

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

- Financement d’investissement (atelier de tramsétion, point(s) de distribution) ;
- Financement de fonctionnement (collecte, achatodepléments aux dons).

Indicateurs

- Nombre de réunions du CDA ;
- Nombre de nouvelles actions mises en place ;
- Nombre d’enfants bénéficiant d’'un fruit a la &er

Suivi du déroulement
de l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

- Mise en place du CDA : 2012 ;

- Production d’'un Plan Départemental pour I'Alirregtian : 2012 ;
- Développer des actions concrétes : 2012-2015 ;

- Continuer l'action « Fruit a la récrée » : 201213.
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Action 4.4.7— Assurer la sécurité alimentaire et les opératdiimportance vitale

Services pilotes DAAF
Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

X | Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

La majeure partie de I'alimentation de Mayotte peav de I'extérieur de I'lle. Les aléas
politiques (instabilité), sécuritaires (piraterisqnitaires (épidémiologie), sociaux (gréves),
Contexte météorologiques (cyclones) font peser des risquiekes approvisionnements de Mayotte.
Par ailleurs, il n'existe pas de banque alimentaikdayotte fournissant un minimum
d’alimentation aux plus démunis.

Descriptif de I'action |- Préparer, avec la préfecture, un plan d'acticapéal;
- Constituer un réseau d’'acteurs a mobiliser erdeasise.

Servic_e:\s et partenaires paAF / Préfecture / SIDPC / Douanes / Profess@side I'agro alimentaire /
assocles Transitaires.

- Etablir un annuaire de crise alimentaire ;

Objectifs opérationnels Faire un bilan des stocks moyens disponiblegédears conditions de conservation ;
- Faire un bilan de la consommation alimentaird/dgotte ;

- Identifier les éventuels Opérateurs d’'Importa¥itales (OIV).

- Faire un bilan de la consommation alimentaird/dgotte ;

- Etablir un annuaire de crise alimentaire ;

- Faire un bilan des stocks moyens disponiblegd¢urs conditions de conservation ;
- Identifier les éventuels Opérateurs d’'Importavitales.

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

Moyens envisagés
(humains, juridiques, Moyens humains du SA et de la direction
financiers)

. - Faire un bilan de la consommation alimentaird/dgotte;
Indicateurs - Etablir un annuaire de crise alimentaire;
- Faire un bilan des stocks moyens disponiblegd¢urs conditions de conservation.

Suivi du déroulement | _ gjjan de la consommation alimentaire de Mayotig 2012 ;

de}l‘ac_tmn (calendrier| - Annuaire de crise alimentaire : 2012 ;

prévisionnel, points | _ Bjlan des stocks moyens disponibles et de lenmsliions de conservation : 2012 ;
d'avancement) - Identifier les éventuels Opérateurs d’Importavitales : mi 2012.
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Action 4.4.8- Mettre en ceuvre le plan de veille alerte et gestdes urgences sanitaires

(VAGUSAN)

Services pilotes ARS
Etat d'avancement :

Action menée

a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

X | Action démarrée, mais encore peu avancée
Action non démarrée
La position géographique de Mayotte, les conditemgronnementales de vie, la densité
Contexte population exposent le département au risque dadies endémo-épidémiques, diarrhéiq

et respiratoires dans un contexte d’une offre aanitnsuffisante.

prévisionnel, points
d'avancement)

(cf. protocole Préfet ARS précité).
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- Structurer I'organisation de la veille et de éagrité sanitaire a I'échelle de I'Océan Indien ;
- Homogénéiser le cadre de réception et de traitedes signaux et de gestion des alertes ;
Descriptif de l'action |- Développer le signalement ;
- Améliorer le dispositif de préparation et de gestles urgences sanitaires ;
- Développer la communication sur les urgenceda@aes.
Services et partenaireProfessionnels de santé hospitaliers et libéraux.
associés Autres services de I'Etat.
Objectifs opérationneIsEnC(.)urager les S|gnaleme_nt_s, garantir le traitemdestsignaux, améliorer la préparation et la
gestion des urgences sanitaires.
Résultats attendus |- Augmenter le nombre de signalements ;
(quantitatifs et - Ajuster la réponse en fonction du traitement ;
qualitatifs) - Gérer les situations d'urgence et de crise.
- Structurer I'organisation de la plateforme ddlgad’alerte et de gestion des urgences ;
o sanitaires de la délégation de I'lle de Mayotte ;
Moyens envisagés ; . ) ) )
S e - Maintenir les moyens de I'antenne mahoraise d&iiRE ;
(humains, juridiques, ~ " . o o )
' : - Etre a jour dans I'élaboration des plans spéadffou volets sanitaires des plans ;
financiers) . . . L .
- Professionnaliser la réponse aux situations ide ¢r
- Conduire des exercices.
- Production d’un bilan annuel des signalementiedeur traitement ;
Indicateurs - Production d’outils ;
- Retour d’expériences dans la gestion des urgemcesses.
Suivi du déroulement | - La Vagusan est un outil pluriannuel 2012 2016.
de l'action (calendrier |- Un bilan annuel est a établir dans le cadre @etamission régionale de sécurité sanitaire




Orientation stratéqgique n®5 - Dessiner un avenir pour la jeunesse

de Mayotte

Objectif 5.1 - Former les citoyens de demain

Action 5.1.1- Mettre

en place un Plan d'urgence pour les cactsbns scolaires

Services pilotes DJSCS

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

X | Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

La poussée démographique a Mayotte est sans commesere en France Métrpolitai
avec un taux de natalité 2010 a 38,76/1000.

L'Education Nationale accueille presque 40% dedauytation de I'ile ; mais c’en est prés
50% qu'il faudra scolariser (tous enfants de & ans).

En métropole 15% des actifs présentent des lacanedéficiences sérieuses quant aux

savoirs fondamentaux que sont lire, écrire et cemph Mayotte pour une population

francaise de 16 a 18 ans : 73% des jeunes préselezdifficultés comparables (statistiques

2010 des journées d'appel a la défense )

Les structures existantes sont déja insuffisantes pression sur les locaux est telle que la

variété d’enseignement est inenvisageable (tauncd@rement (nombre d’enseignants p
100 éleves) trés inférieur a la moyenne natiorhB4% dans le®ldegré au lieu de 5,88%
pour le second degré 6,50% au lieu de 8,49%)

our
et

Les écoles primaires ont la taille de lycées owca&ges métropolitains : Mayotte compte

prés de 12% d'écoles qui scolarisent de 500 a é160es (effectifs de certains lycé
généraux en métropole).

Descriptif de 'action

- Définir:

* les besoins en structures et équipements (12mdctegreé) ;

* |la carte des formations adaptées par secteurgpbigjue (2nd degré) ;
- Construire des établissements ;

- Etendre des établissements existants.

Services et partenaire
associés

s SMIAM, Communes siéges pour le ler degré ;
- DEAL, ASP pour le 2nd degré.

Objectifs opérationne

- Résorber entierement le phénomeéne de rotatidaiseaés 2014 pour le ler degré ;
- Accueillir 2 000 éléves de plus chaque annéeyesg2016 ;

s Construire le premier site des quatre intern&tsallence (réseau réparti sur le territoire) ;

- Diversifier les équipements existants (structueghniques, professionnelles, sportives
restauration scolaire).

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

ler degré, Construction de:100 salles d’enseignepsran pour le ler degré jusqu’en 20
2nd degré, Construction de:

- 6 000 places supplémentaires dans les établisgsmeistants de 2011 a 2014 ;
- 2 nouveaux établissements (CLG Majicavo et 3eymeé de Mamoudzou) soient 2 5
places pour 2014 ;
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- 24 salles de SEGPA de 2011 a 2013;
- 6 plateaux d’enseignement technique de 2011 8 3(@flateaux sportifs de 2012 a 2014
- 2 restaurants scolaires en 2014.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,

Moyens humains:

- ASP: 1 ETP d’opérateur foncier ;

- Vice-rectorat: 3 ETP de chef de projet et coneurt de projet ;
- Bureaux d’architectures et d’études: collaboratidiverses ;

financiers) Moyens financiers:
- Ministére Education Nationale: 150 millions d; €
- ANRU: 7 millions d’€ (pour I'internat d’excelle).
ler degré:
- Taux de rotation scolaire (utilisation d'une egblour deux classes, une le matin, I'a
I'aprés-midi) ;
Indicateurs - Taux d'alphabétisation ;

2nd degré:
- Taux d'accueil éleves/classe d'age
- Taux d'inscription et réussite par filiere

utre

Suivi du déroulement
de l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

- Programme annuel de constructions SMIAM-Vice Bettjusqu’en 2014 ;
- Points d’'étapes trimestriels SMIAM-Vice Rectorat

- Programmation pluriannuelle des travaux DEAL-MRectorat ;

- Point d’étapes SMIAM Vice Rectorat a chaque r@mscolaire.
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Action 5.1.2- Organiser des activités socio-éducatives et sartdans le temps périscolaire et

extrascolaire

Services pilotes DJSCS

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avanceée

X Action non démarrée

Contexte

Le département de Mayotte se caractérise par upelgiomn trés jeune (53% de

population a moins de 20 ans) avec un niveau datgutet de maitrise du francais limité.

L'offre éducative hors temps scolaire est réduitfaveur de la jeunesse, di en partie
faibles moyens (financiers, ingénierie) dont digpasles collectivités territoriales et

désengagement des élus locaux (qui n‘ont pas enmasela mesure de I'enjeu
représentent les attentes des jeunes mahorais|'dtioration des politiques sociales
éducatives.

Toutefois, il faut souligner un nombre importan@asbociations déclarées (+2 000)

contribuent & la prise en charge des besoins eldtusportifs et socio-éducatifs de
population (avec souvent un déficit de fonctionnentmocratique, une quasi absenc
financements privés et d’autofinancement et unaldainaitrise de question administrat
et financiére).

En paralléle on constate qu'il y a peu d'encadratgs activités physiques et sporti
formés. Des besoins importants dans toutes lesipliis mais un probleme ¢
financement des professionnels.

Une offre d’activité insuffisante sur le périscotai

la
e de
ive

ves
le

Descriptif de I'action

- Créer des espaces de participation, de médiatiosiengagement citoyen qui doive
favoriser I'autonomie et la prise de responsabiligls jeunes dans la vie associativ
communale : conseils communaux d’enfants / jeynesrs associations ;

- Favoriser I'apprentissage de la natation scolaire

- Mettre en place des sessions pour les Surveli@mbaignades ;

- Favoriser I'animation sportive sur le temps peglaire.

2Nt
e et

Services et partenaires
associés

-DJSCS;

- Associations d’éducation populaire et de jeun¢€&MEA, MJC, OMJS...) ;
- ADANAM ;

- Mouvement sportif ;

- Communes (animateurs communaux, référents CURER ] ;

- Caisse d’allocations familiale ;

- Conseil général.

Objectifs opérationnels

- Impliguer les communes dans une politique « jegae volontariste ;
- Inviter les jeunes a s’engager dans une démaatigipative et citoyenne ;
- Favoriser I'expression et l'initiative des jeunes

- Permettre I'apprentissage au fonctionnement déatigcie et a la gestion administrative et

financiére d’'une association ;

- Renforcer le lien intergénérationnel;

- Financer I'apprentissage de la natation surrigtescolaire ;

- Créer 2 bassins de 25 m supplémentaires ;

- Organiser et financer des activités sportivedestemps périscolaire ;
- Organiser des sessions BSB supplémentaires.

Résultats attendus
(quantitatifs et

- 3 créations de conseils communaux d’enfantsngsy
- 3 créations « juniors association » ;
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qualitatifs)

- Mise en ceuvre d’actions d’animation et d’engag&nséoyen proposées par les memk
de ces structures nouvellement créés ;

- Former une classe d'age a la natation ;

- Offre d’APS dans tous les PEL.

res

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

- Création d'un fonds départemental de soutieniritifitive « jeunesse et citoyenne
(50 000€) ;

- Des référents animateurs en charge de l'accongmagnt de la mise en ceuvre et
I'animation des structures qui devront participerpeéalable a une formation portant su
mise en ceuvre et I'animation de ces structures ;

- Formation d’'une promotion d’éducateurs BPJEJS APT

- Renforcement du financement de I'activité physigur le périscolaire ;

- Financement de la natation scolaire.

B »

de
rla

Indicateurs

- Nombre d’animateurs formés ;

- Nombre de structures créées ;

- Nombre d’enfants / jeunes impliqués ;
- Nombre d’actions réalisées ;

- Augmentation de I'offre d'activité.

Suivi du déroulement de
I'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

2- Appel a candidature auprés des communes (juiiiétj2012) ;

- Réalisation d’un stage de formation des animategférents (2° semestre 2012) ;
- Mise en ceuvre des structures (novembre/décentiird) 2

- Nombre d'éducateurs déclarés.
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Action 5.1.3- Lutter

contre lillettrisme et I'analphabétisme

Services pilotes Préfecture-Politique de la ville

Etat d'avancement :

Action menée a bien
X | Action démarrée, en bon état d'avancement
Action démarrée, mais encore peu avancée
Action non démarrée
Lillettrisme et I'analphabétisme présentent a Miégaine réalité inacceptable qui touche| les
mahorais quel que soit leur &ge dans des propsrteaucoup plus significatives que dans
'hnexagone. Ce taux élevé d’analphabetes et diiélet représente un véritable frein au
processus de développement.
Le Pacte pour la départementalisation de Mayotterdirmé que la maitrise de la langue
francaise et la connaissance des savoirs de bas#itaent I'un des enjeux les plus
importants pour réussir I'évolution statutaire einder ainsi toutes leurs chances aux
mahorais. La lutte contre l'analphabétisme egtfiisme doit donc étre érigée en priorité pour
le département et mobiliser tous les acteurs diiciee.
lllustration avec les données des JDC sur les artepents d'outre mer et I'ensemble de la
Contexte
France
2009 et 2010.
A titre de comparaison
2009 2010
GUADELOUPE 33,3% 31,1%
MARTINIQUE 29,1% 32,4%
GUYANE 47,1% 43,9%
REUNION 30,6% 27,7%
MAYOTTE 73,3% 72,8%
Ensemble France + DOM 10,7% 10,6%
Descriptif de I'action
Services et partenairesServices : DIECCTE, Vice-rectorat, GSMA, DJSCS
associés Partenaires associés : CG (DFPI), Pole Emploi, OR&AMission Locale, AOFM
Obiectifs o érationnelsMise en place deplateforme d'accueil, de consed'@ientation pour les jeunes repérés en
) P difficulté par la direction du service nationaldates JDC.
Permettre la prise en charge rapide et le suivi.
Nombres des jeunes repérés et nombre de ceuxmfudbisentés vers la Mission locale.
. - Placement dans les actions de formation ouvertgpRFPI selon le profil du jeune en vue
Résultats attendus de:
(qulglii?;':i?;')fs et - Déterminer le projet d'orientation ;
q - Ou Positionner en formation SDB (Savoir de base)
- Ou placement en chantier école ;
- Ou parcours vers une qualification ;
. . - Mise en place d'un suivi personnalisé au démasgetlvice d'orientation du Vice-rectorat vers
Moyens envisages | ; . i
(humains, juridigues es autres services ou partenaires ;
financiers') " |- Accueil et orientation Mission Locale ou GSMAdates JDC ;
- Prise en charge financiere par la DFPI compétentmatieére de formation professionnelle.
Nombres des jeunes détectés lors des JDC ;
Indicateurs Nombre des jeunes avec fiche de suivi du Vice-ratto
Nombre des jeunes accueillis et orientés par lavbtk les dispositifs adéquats selon profil.
Suivi du déroulement |- 01/01/N au 31/12/N ;
de l'action (calendrier | - Bilan intermédiaire a mi-année avec la ML.
prévisionnel, points
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d'avancement)

Action 5.1.4- Détecter et encourager les talents

Services pilotes Vice-rectorat, Proviseur de la Vie Scolaire

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

X | Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Mayotte 101éme département se présente commeiteiternational dont la population est
la plus jeune. La scolarisation massive est récele® niveaux de formation et de
qualification souvent plus faibles que la moyenrstiamale. Malgré les évolutions,
Contexte lillettrisme et I'analphabétisme représentent uéritable frein pour le processus |de
développement. La maitrise de la langue francasteinglispensable pour optimiser |les
chances de réussite des jeunes dans leurs étuddansul’acquisition de qualifications
professionnelles.

Il apparait des lors essentiel de créer des interd@xcellence pour accompagner le
développement de lle. Le retard éducatif néomssite véritable locomotive qui pourra
entrainer I'évolution de tout le systeme scolaird'amélioration progressive du niveau
général.

Descriptif de I'action

| Préfecture (politique de la ville), DEAL, ACsé, mas et associations. D'une maniere
"générale, tous les services de I'Etat sont mobifidir et autour de ce projet qui revét, dans
ce territoire, plus que dans tout autre, un caradtautement symbolique.

Services et partenaire
associés

|Améliorer linsertion professionnelle des jeunescenstituer un vivier de cadres dont

Objectifs operat|0nnels>|vIayotte 2 besoin.

Evolution du nombre de diplémés de Bac + 2 a Bab. Densification des internats
Résultats attendus d’excellence adossés a des offres scolaires diftéFes (primaire, collége, lycées dont
(quantitatifs et classe préparatoire et cordée de la réussite) gardede I'offre scolaire existante et des
qualitatifs) besoins démographiques pour les 10 a 20 ans, n@ahdans les quartiers prioritaires de la
politique de la ville.

Moyens envisagés
(humains,
financements)

Voir fiche annexée.

Taux de réussite aux bac, orientation post baemsification de I'offre de formation sur|le

Indicateurs o
territoire.

Suivi du déroulement
de l'action
(calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

Pour le ler site de Dembéni, démarrage des étuddesetravaux courant 2012. Début
accueil éléves rentrée 2013.
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Fiches annexées : moyens envisagés

Budget de fonctionnemenen termes d’emplois nécessaires de surveillartts personnels.

Prise en charge Vice rectorat de Mayotte

Site Centre Site Centre Site TQ‘Ud Site N ord
X X Lycée Lycée de
Lycée de Collége : : .
P . de Chirongui Dzoumogné
Dembeni de Kwale IEN Sada et IENBandraboua et
IEN Dembéni | IEN Mdz Sud . : .
130 internes 100 internes Dembeni Tsingoni
100 internes 100 internes
Conseiller Principal 2 2 2 2
Infirmiers 2 2 2 2
Surveillants 5 5 5 5
ATOSS 12 10 10 10
TOTAL ANNUEL 600 000 € 560 000 € 560 000 € 560 000 €
Codt par interne 5000 € 5600 € 5600 € 5600 €

Budget de fonctionnemenen termes de viabilisation, d’entretien, d’hébergetet de restauration.

Prise en charge Vice rectorat de Mayotte et ACsé

Estimation d’'un budget d'entretien des batiments fois occupés en tenant compte de l'usage coetals
l'usure prématurée occasionnée par le climat ldesd. sommes seront provisionnées annuellementasur |
base de 15 € le m2. Cette enveloppe évaluativegigarde conserver, au-dela de la phase initialgqualité

du cadre protecteur mis en place pour les élevasedls.

Site Centre Site Centre S|te,Sud Site N ord
X . Lycée de Lycée de
Lycée de College . . .
L . Chirongui Dzoumogné
Dembéni de Kwalé
L. Sada et Bandraboua et
Dembéni Mdz Sud L : .
. ; Dembéni Tsingoni
130 internes 100 internes . .
5300 m2 1 800 m2 100 internes 100 internes
1 800 m2 1 500 m2
Electricité 1950 € 1500 € 1500 € 1500 €
Eau 780 € 600 € 600 € 600 €
Carburant 260 € 200 € 200 € 200 €
Contrat entretien 2 800 € 2250 € 2250 € 2250 €
Entretien 30 000 € 27 000 € 27 000 € 22 500 €
des batiments(1)
Fournitures petit matériel 780 € 600 € 600 € 600 €
Papeterie/logiciels 500 € 375 € 375 € 375 €
Produit de nettoyage 260 € 200 € 200 € 200 €
Pharmacie 100 € 75 € 75 € 75 €
Assurance 175 € 125 € 125 € 125 €
Téléphone 650 € 500 € 500 € 500 €
Hebergemeg”ReSta“ra“o 205 000 € 150 000 € 150 000 € 150 000 €
TOTAL ANNUEL 243 255 € 183 425 € 183 425 € 178 925 €
TOTAL ANNUEL 185 000 € 185 000 €
ARRONDI 245 000 € 185 000 €
Colt par interne 1872 € 1850 € 1850 € 1850 €
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Tableau récapitulatif des colts prévisionnels en wrestissement et fonctionnement

Prise en charge infrastructure : ANRU

Site Site Site Site
du Centre du Centre du Sud du Nord
Lycée de College de Kwalg Lycée de Lycée de
Dembéni Circonscription Chirongui Dzoumogné
Circonscription| Mamoudzou Sud Circonscription| Circonscription TOTAL
Dembéni s Sada s Bandrabouad
et Dembéni et Tsingoni
130 internes 100 internes 100 internes | 100 internes
2 300 m? 1 800 m2 1 800 m2 1 500 m2
Investissement
Infrastructures 11 125 000 € 5012 000 € 5012 000 € 150(4000 € 25299 000 €
Mobilier internat | = 55 01 ¢ 474500 € 474500 € 388 000 £ 1 865 000 €
Clg et Lycées
Mobilier internat 97 250 € 97 250 € 97 250 € 97 250 € 389 000 €
Primaire
TOTAL : 11 750 250 € 5583 750 € 5583 750 € 4 635 250 € 2706BE
Fonctionnement
Animation 185 000 € 165 000 € 165 000 € 165 000 £ 68040
Postes 600 000 € 560 000 € 560 000 € 560 000|€ 2 286 000
Viabilisation,
Entretien, 245000 € 185 000 € 185 000 € 185 000 € 800 000 €
Hébergement
TOTAL : 1030000 € 910 000 € 910 000 € 910 000 £ 3 760 000 4
Coat annuel 7923 € 9100 € 9100 € 9100 €
par interne
Recettes du budget fonctionnement par ressourtieses
Vice Politique ACSE Familles | Autres TOTAL
rectorat de la ville
Fonctionnement
Animation 150 000 € 180 000 € 300000 € 25000 £ 25€P0 680 000 €
Postes 2280 000 £ 2280 000 €
Viabilisation,
Entretien, 435 000 € 180 000 € 130 000 € 25000 € 30000 € 80@&000
hébergement
TOTAL ; 2 865 000 € 360 000 € 430 000 4 50 000 € 55000 € DTOE
Pourcentage 76.20 % 9.57 % 11.44 % 1.33% 1.46 % 100 %
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Action 5.1.5- Développer la filiere d'enseignement adaptéepatentialités du territoire

Services pilotes Vice-
Etat d'avancement :

Action menée

rectorat, DJSCS

a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancee

Action non démarrée

Contexte

Le projet de Schéma Régional de DéveloppementEdmriomie et de 'Emploi et de
Formation a Mayotte, les chiffres sur I'emploi dé€s lors des réunions a la DIECC
I'évolution prévisible de Mayotte et le nombre imfamt de jeunes qui a Mayotte demang
a accéder a une formation professionnelle nougeftia développer ces formations.

Descriptif de I'action

Développer les formations professionnelles dansdtesaines du batiment et des trav
publics, du tourisme et de I'hdtellerie, des sasicaa la personne, de I'hygiene et
I'environnement, de I'énergie, de I'électrotechreget de I'électronique, de la carrosserie
niveau IV (bac pro, niveau permettant d'obtenir da®fessionnels adaptables a
nombreuses situations), au niveau lll (BTS, perdetformer I'encadrement intermédia
dont IMle a besoin), mais aussi de niveau V (CARpformer les jeunes dont la situat
personnelle ne permettra pas d’envisager un nisepérieur).

Services et partenaire
associés

Conseil général, DIECCTE, chambres consulaires nétegrises (pour les périodes
Jormation en entreprises, I'adaptation des contenles réalité locale tout en respectant
programmes nationaux)

Objectifs opérationnel

R2012 ouverture des formations :

Poursuites d’études pour les formations ouvertgéR ;

Bac pro agencement espace architectural (flux 15 é)

Bac pro technicien du batiment, études et éconoptien assistant en architecture (15é) ;
Bac Pro technicien géometre topographe (15€) ;

Bac pro systemes électroniques numeériques (alamaig-visuel grand public) (30¢€) ;

Bac Pro électrotechnique, énergie, équipements conwants (30€) ;

CAP peintre applicateur de revétement (15€) ;

CAP réparation entretien embarcations de plais@@@é) ;

CAP vendeur de piéces automobiles (30é) ;

CAP froid climatisation (15€) ;

Bac pro service de proximité et de vie locale (32€é)

CAP petite enfance (augm struct accueil de 15¢€) ;

BTS Hotellerie (32€) ;

Ouverture en college de 16 places en SEGPA poutléags en difficulté relevant de ce
structure dans la spécialité Espace Rural Envinmame qui pourrait rejoindre une formati
de niveau V dans un établissement agricole.
R2013:

Poursuites d'études pour les formations ouvertexlR2
BTS Electrotechnique (30€) ;

BTS Electronique (30¢) ;

CAP carrosserie-peinture (30€).
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Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

- 264 éléves de plus, formés a compter de la re2042 ;
- Plus d’emplois proposés par le pble-emploi eéseaon pourvus dans les filieres ci-dess

us.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)
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- Diminution du nombre de jeunes sans solutionsbttie de 3° ;

- Evolution des emplois non pourvus dans les &&toncernées par I'action ;
- Evolution du chémage des jeunes ;

- Taux de réussite aux examens de 70%.

Indicateurs

- Juin 2012 : situation sur les commandes d’équegremet les constructions de locaux, point
Suivi du déroulement | sur I'affectation des professeurs ;
de l'action (calendrier |- Septembre 2012 : point sur I'ouverture effecties formations, état des équipements et des
prévisionnel, points |locaux ;
d'avancement) J- anvier 2013 : transmission des commandes d’émepts et situation par rapport aux
espaces techniques pour la montée des effectdarmée supérieure.
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Action 5.1.6- Promouvoir les échanges régionaux dans le dad®s actions culturelles

Services pilotes Préfecture- DAC, DJSCS

Etat d'avancement :

Action menée a

bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non dém

arrée

Contexte

Suite a une étude réalisée par le Conseil Econ@m@pcial et Environnemental Régio
(CESER) il a été constaté des difficultés rencastigar les mahorais pour vivre a la Réu
(44% des mahorais de la Réunion se disent victideesacisme et de rejet). Cette ét
précise que ce sont les enfants qui sont¥&vittimes de la marginalisation et des conditi
de vie défavorables a leur développement, provdqasnsi un cheminement vers |'éch
scolaire et la délinquance.

Descriptif de I'action

Développer un programme de coopération décenteatiséis le domaine de la jeunesse
propose des échanges bilatéraux de jeunes orggrasé®s communes de Mayotte et d
Réunion. Le but essentiel de ce projet est de puvpip des séjours « accueils collectifs
mineurs » (ACM) proposant des activités collectig¢®ducatives axées sur les theme
I'éducation a la citoyenneté, la découverte deulauce et du patrimoine local, la protecti
de I'environnement et le « mieux vivre ensemblées valeurs de tolérance, d’ouvertur
l'autre, de fraternité sont au cceur des initiativetenues et renforcant ainsi la démai
d’intégration civique et citoyenne et de lutte cerle racisme et la xénophobie.

Six communes ont souhaité intégrer ce dispositif :

- Dembéni/Bras Panon ; - Tsingoni/Saint Benoit ;

- Mamoudzou/Saint André.

Dembéni/Bras Panon ont réalisé en 2011 un échailg&rbdl de jeunes (30 enfar
bénéficiaires) qui a répondu avec succes au ofgeciiiaux.

Services et partenaire
associés

<CAF Réunion/Mayotte, DJSCS Réunion, les commune®mares, les associations loca
de jeunesse et d’éducation populaire et les fagriléméficiaires.

Objectifs opérationnel

- Finaliser le partenariat entre les commune : gsin / Saint Benoit, Mamoudzou / Sg
André par une démarche de contractualisation ;

s Renforcer le partenariat associatif local et plication active des jeunes et des parents ;
- Favoriser le « mieux vivre ensemble » par de®astpréventives portant sur la lutte cor
le racisme et la xénophobie.

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

Organisation de 6 séjours ACM bhilatéraux en 20I® (jeunes mineurs bénéficiaires),
Permettre des rencontres bilatérales d’échangargart

- Sur les pratiques professionnelles des animatéégsents jeunesse ;

- Sur la gestion des politiques locales enfancagsse par les élus municipaux ;

- Sur la baisse les actes communautaires d'intdsilet de violences dans les commu
partenaires.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

- Mobilisation des animateurs communaux et d'unsetler jeunesse DJSCS en charge
suivi pédagogique et technique du programme ;
- Un financement a hauteur de 20 000 € par an, poaque projet communal d’échange
jeunes a réaliser (commune, Etat et CAF).

Indicateurs

- Nombre de communes impliquées ;
- Nombre de séjours bilatéraux organisés ;
- Nombre de jeunes mobilisés.

Suivi du déroulement
de l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

- Contractualisation par les communes (avril) ;

- Organisation des séjours ACM (juillet/décembre) ;

- Actions d'animation sur le territoire devant lé@ndarche de restitution du séjour par
jeunes impliqués ;
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Action 5.1.7- Créer des espaces de participation citoyende atédiation

Services pilotes Préfe

Etat d'avancement :

Action menée

cture, DJSCS

a bien

Action démarr

ée, en bon état d'avancement

Action démarr

€e, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

Le département de Mayotte se caractérise par yn@atmn treés jeune (53% de la populat
a moins de 20 ans) avec un niveau d’éducation ataiFise du francais limité.

L'offre éducative hors temps scolaire est réduiiefaveur de la jeunesse di en partie
faibles moyens (financiers, ingénierie) dont digmisles collectivités territoriales et

désengagement des élus locaux (qui n'ont pas engposela mesure de l'enjeu g
représentent les attentes des jeunes mahorais/'dfaimoration des politiques sociales
éducatives. Toutefois, il faut souligner qu'un noenlimportant d’associations déclarg
(+2 000) qui contribuent a la prise en charge demins culturels, sportifs et socio-éduca
de la population. (Avec souvent un déficit de fammement démocratique, une qu
absence de financements privés et d’autofinanceraenine faible maitrise de quest
administrative et financiere).

jon
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Descriptif de 'action

Créer des espaces de participation, de médiatiod’estgagement citoyen qui doive
favoriser l'autonomie et la prise de responsabitiss jeunes dans la vie associative
communale :

- Conseils communaux d’enfants / jeunes ;

- Juniors associations.

nt
2 et

Services et partenaires
associé

- DJSCS;

- Associations d’éducation populaire et de jeunéS&MEA, MJC, OMJS...) ;
- Communes (animateurs communaux, référents CURER  ;

- Caisse d’allocations familiale ;

- Conseil général.

Obijectifs opérationnels

- Impliquer les communes dans une politique « jesae volontariste ;

- Inviter les jeunes a s’engager dans une démaatieipative et citoyenne ;
- Favoriser I'expression et l'initiative des jeunes

- Permettre I'apprentissage au fonctionnement déatigcie et a la gestion administrative ¢
financiere d’'une association ;

- Renforcer le lien intergénérationnel.

2t

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

- 3 créations de conseils communaux d’enfantsngsuy

- 3 créations « juniors association » ;

- Mise en ceuvre d’actions d’animation et d’engag@méoyen proposées par les
membresde ces structures nouvellement créés.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,

- Création d’un fonds départemental de soutieméiétive « jeunesse et citoyenne »
(50 000€) ;
- Des référents animateurs en charge de I'accongmagnt de la mise en ceuvre et de

financiers) I'animation des structures qui devront participepaéalable a une formation portant sur la
mise en ceuvre et I'animation de ces structures.
- Nombre d’animateurs formés ;
. - Nombre de structures créées ;
Indicateurs

- Nombre d’enfants / jeunes impliqués ;
- Nombre d’actions réalisées.

Suivi du déroulement de
I'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

>- Appel a candidature aupreés des communes (juiili€tj2012) ;
- Réalisation d’un stage de formation des animatetférents (2 semestre 2012) ;
- Mise en ceuvre des structures (novembre/décentidid) 2
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Objectif 5.2 - Favoriser l'insertion sociale des jenes

Action 5.2.1- Lutter

Services pilotes Vice-

Etat d'avancement :

contre le décrochage scolaire (éléve dmsnde 16 ans)
rectorat, DJSCS

Action menée

a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

X | Action démarrée, mais encore peu avancée
Action non démarrée
- Des situations d’absentéisme consommé pour deggesous obligation scolaire de 16 a
Contexte - Des ruptures avec les apprentisssages scoleadidnnels ( résultats scolaires trés faibl

- Une image de soi souvent dégradée ( comportemecitjsions répétées)

ns;
es);

Descriptif de I'action

Un dispositif relais sousfdame d’une classe a effectif reduit implantée eltege.

Services et partenaire
associés

sEtablissements du second degré / CIO Mamoudzougtasse sociale CT Vice Recteur / A
/ PJJ.

SE

Objectifs opérationnel

Un accueil de 8 a 10 jeunes sur 5 sessions anaullés a 7 semaines en groupe rest
dans un double objectif :

Rescolariser en rétablissant une scolarité aseigin ;

- Resocialiser en respectant les régles de viectole.

o

reint

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

Une cible prioritaire : éléves absentéistes pesléen voie de décrochage scolaire de 1
ans

- Quantitatif : 50 jeunes par an, 10 jeunes pasisn ;

- Qualitatif:

* Retour a une scolarité sans absence ;

* Reconstruction d’une image positive de soi ;

* Réinvestissement de la relation aux autres;

* Elaboration d'un projet de formation, de qualiimn et d’insertion pour les jeunes de
16 ans.

2-13

15—

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

Un poste de professeur des écoles spécialisé & teleip ;

Des intervenants extérieurs financés en heureslé&upptaires ( enseignants
artistiques et sportives) ;

Un budget de fonctionnnement en euros.

discipli

nes

Indicateurs

- Nombre de jeunes pris en charge ;

- Qualité du retour en établissement a l'issuadession ;

- Evolution de la scolarité a N+ 3 mois et +6 mqsésence, comportement, résul
scolaires ;

- Résultats de I'affectation pour les éléves stsda en 3éme.

tats

Suivi du déroulement
de l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

Un comité de pilotage réuni 5 fois par an pour eramles situations et effectuer le bi
pour chaque jeune ;
5 sessions: octobre- décembre-février- fin margi- m
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Action 5.2.2- Lutter contre le décrochage scolaire (éleveglde de 16 ans)

Services pilotes Vice-rectorat, DJSCS

Etat d'avancement :

Action menée a bien

X Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Des éléves sortants du systéeme éducatif de plu$ dms sans solution de formation et sans
qualification ;
Des contraintes fortes d'accueil dans la voie msifinnelle a Mayotte (rapport demande /
offre).

Contexte

Dispositif d’insertion pré professionnelle par ait@nce
Descriptif de I'action |6 ateliers avec alternance réguliére de séquerieaseignement général et 13 semaines en
entreprise.

Services et partenaireSAIO, CIO Mamoudzou, Etablissement support, Enisegt GSMA.
associés

- Développer la confiance en soi et I'autonomie ;
- Préparer le Certificat de Formation Générale (Cpi@®@miére partie du CAP ;
- Elaborer et concrétise son projet professionnel.

- Quantitatif :

Effectifs: 90 jeunes pris en charge

Résultats attendus |- Qualitatif:

(quantitatifs et * Suivi du dispositif en intégralité

qualitatifs) * Remobilisation et construction d’un projet pra&sinel cohérent
* |nsertion (retour en formation initiale, parcouls qualification, emploi ) pour 75% des
jeunes pris en charge

Objectifs
opérationnels

Moyens envisagés |- 4 formateurs a temps plein ;
(humains, juridiques,| - Un budget de fonctionnement en euros.
financiers)

Taux de réussite au CFG
Indicateurs Nombre de jeunes en formation sous statut sco{@pAe en Lycée), sous statut d’apprenti
(UFA), en formation professionnelle, en situatioendploi ou en formation au GSMA.

Suivi du déroulement - Repérage des jeunes concernés en juillet ;
de l'action (calendrier - Admission dans le dispositif fin aodt ;
prévisionnel, points |- Deux bilans intermédiaires dans I'année ;
d'avancement) - Bilan en juin sur chaque situation.
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Action 5.2.3- Favori

ser |'acces aux transports

Services pilotes DISCS

Etat d'avancement :

Action menée

a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

La question de la mobilité est extrémement impdetad Mayotte compte tenu :

X | Action non démarrée
- De la jeunesse de la population ;
- De I'absence ou de la faiblesse des transport®emun ;
- De I'état des routes ;
Contexte

- Du colt d’achat des véhicules ;

- Du co(t du permis par rapport au niveau de vie ;

- L'utilisation du taxi collectif est le moyen ldys utilisé mais il est loin de répondre
totalement aux besoins.

Descriptif de I'action

- Développer différents outils qui améliorent lagtion de la mobilité:

en I'absence du FAJ mettre en place un systémded&ai financement du permis de condy
dans le cadre d’'un projet professionnel

- Développer des dispositifs associatifs de pratétecules (2 roues, voire voiture)

- Accorder des aides ponctuelles au transport dacadre des projets d’insertion des jeun

Services et partenaire
associés

DJSCS, préfecture, DIECCTE, DEAL, mission local&,Communes, associations
d’insertion...

(2

Objectifs opérationnel

s Améliorer les conditionsnaebilité

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

Permettre aux jeunes de se déplacer facilememttérleur de Ile.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

Crédits Etat, PDI, personnel des associations.

lire

Indicateurs

- Nombre d’actions mises en place ;
- Nombre de permis financés ;
- Nombre de préts de véhicules ;

Suivi du déroulement
de l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

Début courant 2012 et pousuite en 2013.
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Action 5.2.4- Développer les chantiers écoles et les chardiagrsertion

Services pilotes Préfecture - Politique de la ville

Etat d'avancement :

Action menée a bien

X Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avanceée

Action non démarrée

Chaque année plus de 4000 jeunes (16-25 ans)rarévia Mission locale de Mayotte sans
repere, sans qualification et sans méme maiteésesdvoirs de base.
L'offre de prise en charge demeure cependant isanfe. La plupart des métiers spnt
inexistants ou meconnus a Mayotte.
Par ailleurs les besoins identifiés en matiére agéments publics offrent des opportunités
d'actions génératrices d'emplois et de formations.
Contexte Les chantiers école et les chantiers d'insertidremf également une solution face au dés-
ceuvrement des jeunes et des adultes au chomatges le¢néficiaires du RSA.
Les principaux atouts de ces chantiers sont donc :

- L'articulation de la dimension formation et lardinsion production ;

- La prise en charge collective des publics trégéEs de I'emploi a partir d’une situation de
mise au travail sur une production grandeur natiaigiectif étant de favoriser la progression
de ces personnes et sécuriser leur parcours.

Une forte demande des communes CUCS (9) et HORSSJB)Csont a I'étude. Une majeure

partie porte sur I'aménagement ou la rénovatioredpaces publics, certains pouvant a terme
devenir des espaces dédiés pour la mise en ceuviactiens en matiere de prévention et de
lutte contre la délinquance, ou encore des acsiyitiscolaires.

- Préfecture (Politique de la ville), DIECCTE, DEAIDA, Conseil général (DFPI
Communes
- Péle Empiloi, Mission Locale, Organisme de ForomtAssociations Intermédiaires.

Descriptif de 'action

Services et partenaires
associés

- Valorisation des espaces publics et appropriatemespaces collectifs ;
Obijectifs opérationnels - Remobilisation des publics en difficultés fadéeaploi ;

- Lutte contre l'oisivité des jeunes et accompagm@rdes adultes chomeurs de longue durée.
- Retour a I'emploi des personnes incluses dadispesitif ;
Résultats attendus - Mise en place des parcours individualisés poagak bénéficiaires ;
(quantitatifs et - Donner du sens et responsabiliser les bénéfsiaiu RSA et promouvoir la culture [du
qualitatifs) travail.

Plus de 200 personnes éloignées de I'emploi gaetient aux différents chantiers

- Financement a évaluer selon la nature du projet ;
- Participation au financement (Service de I'Etatyice du CG, Communes) ;
- Mobilisation des conseillers de Pbdle Emploi efaldlission Locale et des chefs de projets

Moyens envisagés
(humains, juridiques,

financiers )
) et adultes relais dans les communes.
- Nombre de sites aménageés ;
. - Nombre de personnes accompagnées (femmes et me
Indicateurs P pag ( rm

- Nombre de parcours établis (retour a I'emplagrdation vers d'autres actions...) ;
- Nombre de bénéficiaires du RSA.

Suivi du déroulement |- Suivi par les délégués du Préfet a la politiqedadville ;

de l'action (calendrier |- Calendrier en fonction de la nature des travdweda programmation financiére.
prévisionnel, points
d'avancement)
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Action 5.2.5- Développer les clauses d'insertion dans lesméarpublics

Services pilotes Préfecture - Politique de la ville

Etat d'avancement :

Action menée a bien

X Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Chaque année plus de 4000 jeunes (16-25 ans) r@ravia Mission locale de Mayotte sans
repére, sans qualification et sans méme maitesesdvoirs de base.
L'offre de prise en charge demeure cependant isanfe. La plupart des metiers spnt
inexistants ou méconnus a Mayotte.
Par ailleurs les besoins identifiés en matiére agéments publics offrent des opportunijtés
d'actions génératrices d'emplois et de formations.
Contexte Les chantiers écoles et les chantiers d'insertfrert également une solution face au dés-
ceuvrement des jeunes et des adultes au chomages leénéficiaires du RSA.
Les principaux atouts de ces chantiers sont donc :

- L'articulation de la dimension formation et lardinsion production ;

- La prise en charge collective des publics treggaks de I'emploi a partir d’'une situation| de
mise au travail sur une production grandeur natlolgiectif étant de favoriser la progressjon
de ces personnes et sécuriser leur parcours.

La collectivité publique qui inclut une clause dartion dans un marché public travaille| en
amont a une coordination des acteurs de l'insedtate I'emploi :

- Plans Locaux pour I'Insertion et 'Emploi (PLIE)

- Missions Locales.

- Service public de I'emploi : Pole Emploi ;

- Entreprises d’Insertion et Entreprises de TraVeihporaires d’Insertion ;
- Groupements d’Employeurs pour l'Insertion et laaffication ;

- Associations Intermédiaires.

.- Prefecture (Politique de la ville), DIECCTE, DEAIDA, Conseil Général (DFPI)
"Communes
- Pble Emploi, Mission Locale, Organisme de ForomgtAssociations Intermediaires.

Descriptif de I'action

Services et partenaires
associés

- Remobilisation des publics en difficultés fad&eaploi

Objectifs operationnels_ Lutte contre l'oisivité des jeunes et accompagerdes adultes chomeurs de longue durée.

- Retour a I'emploi des personnes incluses dadispesitif ;

Résultats attendus - Mise en place des parcours individualisés poagak bénéficiaires ;
(quantitatifs et - Donner du sens et responsabiliser les bénéfisiailu RSA et promouvoir la culture du
qualitatifs) travail.

Plus de 200 personnes éloignées de I'emploi gaeticns aux diffrents chantiers

- Financement a évaluer selon la nature du projet ;

- Participation au financement (Service de I'Etatyice du CG, Communes) ;
- Mobilisation des conseillers de Pble emploi etal®lission Locale et des chefs de projets
et adultes relais dans les communes.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

- Nombre de personnes accompagnées (femmes et l®)mme
Indicateurs - Nombre de parcours établis (retour a I'emplagrdation vers d'autres actions...) ;
- Nombre de bénéficiaires du RSA.

Suivi du déroulement |- Suivi par les délégués du Préfet a la politiqgadadville ;

de I'action (calendrier | - Calendrier en fonction de la nature des travatigle la programmation financiére.
prévisionnel, points
d'avancement)
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Action 5.2.6- Créer un dispositif de prévention spécialisédareur des mineurs isolés

Services pilotes DJSCS

Etat d'avancement :

Action menée

a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancee

X Action non démarrée

Contexte

Mayotte représente une grande singularité au reg@ardd composition de sa population.

moins de 18 ans.

fondamentaux : affaiblissement des structures fal®d, rupture entre les modes de vie d’
génération a l'autre, urbanisation massive et pplidation des « abris de fortune ».

Ces changements peuvent étre a l'origine de difésipsychologiques telles que :
- Conflits familiaux et ruptures des liens familaet sociaux ;

- Violences physiques ou sexuelles ;

- Echecs scolaires ;

- Troubles du comportement social et conduitesctidess.

liens familiaux : ainsi, en 2008, plus de 1 800 enirs ont été signalés au Parquet suite
reconduite a la frontiére de leurs parents et 6@2uétes réalisées qui ont permis de mobi
le dispositif d'accompagnement social des minesw#s, financé par la DASS, au profit
50 mineurs. Dés lors, cette situation souléve kstijon de la prise en charge des mineur
situation d’isolement sur le territoire notammeptés la reconduites de leurs parents
frontiére.

Outre, les mineurs isolés étrangers, on observierdgat, 'émergence d’une population

parents de nationalité francaise. Cette situatiémodche sur I'émergence d’un phénom
préoccupant, qui prend de plus en plus de 'ampt=iui des jeunes en errance.

Descriptif de I'action

La prévention spécialisée s'inscrit dans la paliéigle protection de I'enfance. Sa mission
de marginalisation”.

objectifs généraux suivants :

- « Prévenir les risques d’exclusion en favoridauices au droit, a I'éducation, a la santé,
la culture et aux sports ;

- Prévenir les conduites a risques qui peuventliésex des fragilités individuelles, a la
dureté de certains contextes sociaux, a des vietesubies ;

- Aider a un meilleur dialogue entre jeune et aglattcontribuer a favoriser I'émergence d
réseau de solidarités locales a partir des potié@sialu milieu. ».

Services et partenaire
associés

sLe conseil général (ASE), les associations du sestcial, la PJJ.

Obijectifs opérationnel

- Aller au devant des jeunes afin de rétablir letact et pouvoir engager des prises en ch
| Si nécessaire ;

”- Identifier le “profil” de ces jeunes :

- Assurer leur orientation éventuelle vers d’aupagenaires.

Résultats attendus
(quantitatifs et

- Quantification des jeunes en errance ;

- Détermination de “profils” types ;
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principale consiste a rompre l'isolement et tedeerestaurer le lien social de jeunes "en vp

Conformément aux textes, la prévention spécialispeur vocation de mettre en ceuvre les

En

effet, au dernier recensement INSEE, la populatenMayotte était estimée a 186 452
habitants et il s'agit d’'une population jeune, 56a¥ant moins de 20 ans et plus de 50 a

La société mahoraise traditionnelle, en mutatigride, est I'objet de changements sociaux

une

Enfin, des enfants peuvent se retrouver, de maméretuelle ou plus durablement, sans
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mineurs isolés, suite a I'éclatement de la celfialmiliale alors que, les enfants ont des

ene

e

11

arge



qualitatifs)

- Mise en place de dispositifs de pesecharge.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

Un chef de service et 5 a 6 travailleurs sociaaurun budget annuel de 400 000 € / an s
ans.

Indicateurs

- Nombre de jeunes repérés ;
- Nombre d’actions de prise en charge mise en esuvr
- Nombre d’orientations et nature.

Suivi du déroulement
de l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

- I?ébut de mise en ceuvre fin ler semestre 2012 ;
- Evaluation intermédiaire a 6 mois — fin décen®®&2- puis 12 mois fin juin 2013.
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Action 5.2.7- Développer le GSMA

Services pilotes Préfecture - GSMA

Etat d'avancement :

Action menée a bien
X Action démarrée, en bon état d'avancement
Action démarrée, mais encore peu avanceée
Action non démarrée
Contexte

Afin de répondre globalement a I'exclusion, au ch@m a la désocialisation et a l'illettris

d'insertion entre formation initiale inaboutie ehgloi ou formation continue inaccessibl
En phase de montée en puissance (+ 142% d’acaudibrenation), le GSMA cherche
établir des trajectoires professionnelles sécusipéer chaque jeune.

de la jeunesse mahoraise adgée de 18 a 26 ans, NBA G&présente I'unique passere

me
lle

es.
a

Descriptif de 'action

Visant une performance annuelle de 80% de sorséipe, le GSMA doit s’ancrer solideme
entre les sources interconnectées du recrutemeetlénsertion a Mayotte et en métropole

nt

Services et partenaire
associés

- En amont du GSMA (bassin de captage) : Missiocal® CRIJ, Péle Emploi, Vice -
srectorat ;

- Partenaires aval du GSMA (issue positive) : Cihiggméral, prescripteurs, LADOM,
AOFM, GRETA, OPCALIA.

Objectifs opérationnel

- Obtenir des partenaires les candidatures éligitgrofilées au recrutement du
| GSMA (effort Mission Locale) ;

”- Disposer chaque année des mesures de mobiltdaverétropole en nombre
suffisant.

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

- Candidatures GSMA éligibles et profilées : 600didats/ an ;
- Mesures de mobilité métropole : 125 mesures arini/

Moyens envisagés

- Amont GSMA : dialogue opérationnel a établir alecorganismes de captage ;

d’une solution d’inclusion sociale en métropoleit(4@5 mesures). Cette cible
intégre l'indicateur opérationnel du SMA (10 61).

(humains, juridiques, |~ Aval GSMA : géfinition d’'un caI(,endrier des acti,s)de for_mation professionnellg, visant le
financiers') ' titre V, en cohérence avec le développement écanmnide Mayotte et les aptitudes des
jeunes.
- S11 = 80% d'insertion pour le GSMA (soit 334 vatiaires stagiaires insérés).
Cette cible aboutit a I'indicateur stratégique diS(1S11).
Indicateurs - 10 61 = 30% des jeunes accueillis en formatiasfgssionnelle doivent bénéficier

Suivi du déroulement
de l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

Echéance quadrimestrielle selon le calendrier déQ&F et/ou point d’avancement
réunion SPE.
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Action 5.2.8- Prévenir la délinquance

Services pilotes Préfecture

Etat d'avancement :

L'extréme précarité des familles mahoraises etgfaentation de I'immigration cIandestire

avec une errance grandissante, la déstructuratiogrgssive du schéma d’organisa
sociale et familiale sont des facteurs qui favarigénstauration d’'un climat d’insécurité

Action menée a bien
X | Action démarrée, en bon état d'avancement
Action démarrée, mais encore peu avancée
Action non démarrée
de délinquance a Mayotte.
Contexte

De méme, l'insuffisance de I'offre de service ertigra d’encadrement éducatif hors ten
scolaire livre la jeunesse au développement depodaments déviants et incivils.

Il est a noter une forte hausse des faits de dédimcg avec une mise en cause grandis
des mineurs dans les actes constatés. (Informatdeees par les services compétents
participation des mineurs : 23% en 2010, 30% eriR01

ion
et

nps

sante
avec

Descriptif de I'action

Dans le cadre du plan départemental de sécuritie ¢4 prévention de la délinquance
Mayotte, il s’agit de renforcer la création des €eils Locaux de Sécurité et de Préven
de la Délinquance (CLSPD) afin de permettre auxrnanes volontaires de mettre en cel
leurs stratégies territoriales de prévention déélanquance et de lutte contre l'insécurité.
Des projets opérationnels territoriaux peuvent étie en place pour réduire les risques
passage a I'acte délinquant et de récidive pgelees.

de
tion
avre

5 de

Services et partenaires
associés

DJSCS, PJJ, gendarmerie, police, communes, cogggiéral, vice rectorat, justig
associations de jeunesse, sportives et éducatimnge, MILDT, Acsé, FIPD, CAF.

o

Obijectifs opérationnels

- Développer la prévention de la délinquance ;

- Réduire l'insécurité des citoyens dans la vietigiimnne ;

- Coordonner les acteurs locaux de la préventi@c & maire au coeur du dispositif ;

- Former les animateurs référents de la prévemtiola délinquance ;

- Mieux prévenir la délinquance des mineurs (lgttetre I'absentéisme, responsabiliser
parents en développant le soutien a la parentaiganiser des opérations préventive
haute valeur éducative et citoyenne) ;

- Améliorer la prévention des violences intra faahds et mieux protéger les victimes.

es
s a

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

- Création de 5 CLSPD en 2012. (4 CISPD / CLSPB<sen 2011) ;

- Augmentation de 50% du nombre de mineurs actuat séjours Ville Vie Vaccanc
(500 en 2011) ;

- Organisation de 2 stages de formation a lingémi€CLSPD et a I'éducation a
citoyenneté (30 stagiaires attendus) ;

- Baisse des faits de délinquance avec la partioipaes mineurs ;

- Améliorer le « mieux vivre ensemble » dans léiages / communes ;

- Augmenter les actions de lutte contre I'absentéigt les violences dans les établissem
scolaires ;

- Organisation d’'une campagne de communicatiorirgiodnation portant sur la prévention

des violences intra familiales ;
- Baisse des dégradations des espaces publics ;
- Mise en ceuvre d’actions de soutien a la paré@tatila responsabilisation des parents.

la

ents

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

- Création de 10 postes de référents / coordonra&isPD / CLSPD (budget prévision
annuel : 250 000 €) ;

- Mobilisation des crédits MILDT, FIPD, Acsé, DJSO8stice, CAF (budget prévisionn
actions : 400 000 € dont CAF : 100 000 €) ;

nel

el
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- Délégué du Préfet a la politique de la ville (aboation et suivi).

- Nombre de CLSPD créés ;

- Nombre d’'actions réalisées (dont séjours VVV) ;
Indicateurs - Nombre de personnels formés ;

- Nombre de jeunes bénéficiaires

- Baisse des faits d'incivilités et de violences.

Suivi du déroulement de Création des CLSPD ;

I'action (calendrier - Formation des personnels ;
prévisionnel, points - Mise en ceuvre des stratégies territoriales ;
d'avancement) - Evaluation des opérations.
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Action 5.2.9- Développer l'accés au premier logement

Services pilotes DEAL, DJSCS

Etat d'avancement :

Action menée

a bien

Action démaurr

ée, en bon état d'avancement

Action démarr

€e, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

Dans un contexte ou les jeunes de moins de 2Cepnésentent plus de 50 % de la
population, ou les transports en commun sont pguasiprésents, ou les besoins de
formation et les perspectives d’emplois conduisetite population vers Mamoudzou, il
devient nécessaire d’envisager une modalité d'lyelmeent temporaire a bas colt pour ce
public.

Il pourrait également servir a des jeunes en nissio Mayotte (service civique,
échanges ...), ainsi que ponctuellement pourlg@®upements de jeunes sportifs.

Descriptif de I'action

La mise en place d'un Foyer de Jeunes Travailldersapacité limitée (avec quelques pla
en foyer soleil) pourrait répondre a cette attente.
Une structure de 20 a 30 places parait suffisazihs dn premier temps.

Ces

Services et partenaire
associés

- Etat: DEAL / DJSCS (autorisation et financemeunne partie de 'accompagnement : aig
a la gestion sociale locative —AGLS) ;

s CAF : prestation d’action sociale ;

- Opérateur constructeur ;

- Association pour la gestion ;

- Association secteur social et formation; misdarale, p6le emploi.

e

Objectifs opérationnel

5 Mettre en place un FJT samdudzou.

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

Offrir un hébergement temporaire a des jeunes kacedre de leur parcours d’insertion.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

- DJSCS pour la définition du projet et 'accompagnent social en lien avec la CAF ;
- DEAL en appui au montage du projet de constractio

Indicateurs

- Nombre de places ouvertes ;
- Nombre de jeunes accueillis ;
- Durée moyenne de séjour.

Suivi du déroulement
de l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

- Recherche d’'un opérateur constructeur ;

- Recherche du terrain et étude de faisabilité penig ler semestre 2012 ;

- Projet architectural fin 2012 début 2013 pour aoeerture possible début 2014. ;

- Un fonctionnement en foyer soleil (avec des studi petits appartements en location) ;
permettrait au moins un démarrage partiel plusdeapi
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Objectif 5.3 - Permettre une meilleure insertion pofessionnelle

Action 5.3.1- Aider |

es jeunes a définir leur objectif profiesmel

Services pilotes Politique de la ville

Etat d'avancement :

Action menée

a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avanceée

Action non démarrée

Contexte

Chaque année plus de 4000 jeunes (16-25 ans)rardvia Mission locale de Mayotte sans

reperes, sans qualification et sans méme maitesesavoirs de base.

L'offre de prise en charge demeure cependant isanfe. La plupart des métiers sont

inexistants ou méconnus a Mayotte.

Ainsi, la représentation des métiers dans la petsgede permettre une meilleure inser
professionelle des jeunes demeure I'un des défisunsa

En métropole, les cités des métiers ont la padité de réunir des équip
pluridisciplinaires dans un méme espace en matiértormation, de conseil, d'orientation
d'intermédiation.

Une Cité des métiers a pour mission d'aiguillerussgers et de les accompagner dans
choix professionnels. Elle propose:

- Des entretiens avec des professionnels de ltatien et de la vie professionnelle pour, g
que soit I'age et la formation, conseiller et a@eonstruire des projets.

- Une documentation en libre service sur l'empleis métiers et les formation
- Des événements organisés par l'ensemble desnpiae®® ou coproduits avec (
partenaires extérieurs.

Un second défi porte sur l'adéquation du nombresodeeillers par rapport au nombre

jeunes accueillis a la Mission Locale et a P6le Bmp Mayotte, ce rapport est de I'ordre
400 jeunes pour 1 conseiller alors que les stasdaationaux tournent autour 50 jeunes g
1 conseiller.

ion

es
et

leurs

uel

S.
les

des
de
our

Descriptif de I'action

- Installation de la cité des metiers a Mayotte ;
- Calibrer les effectifs des conseillers au nondee jeunes accueillis ;
- Promouvoir la professionalisation des intervesant

Services et partenaires
associés

.- Prefecture (Politique de la ville), DIECCTE, ¥icectorat, GSMA, DJSCS
"Conseil Général (DFPI et autres ), Communes ;
- Pdle Emploi, Mission Locale, Organisme de ForomgtAssociations, Intermediaires.

Objectifs opérationnels

- Proposer la formule Cité des métiers lors du SREautre instance pour obtenir
maximum d'adhésion ;

- Poursuivre le travail de professionnalisation a@esseillers (Pdle Emploi et Missi
Locale) et accroitre leur nombre.

DN

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

- Meilleure prise en charge des publics ;
- Mise en place des parcours individualisés poafuok bénéficaire ;
- Plus de réactivité et plus de réponses aux ataias publics.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

- Financement a évaluer ;
- Participation au financement (Service de I'E&atyice du CG, Communes) ;

- Mobilisation des conseillers de Pble Emploi efa®ission Locale et des chefs de proj

et adultes relais dans les communes.

ets
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- Installation effective de la Cité des métiers ayitte ;

- Nombres des personnes accompagnées (femmes etesdm

- Nombres des parcours établis (retour a I'emplagntation vers d'autres actions...) ;
- Rapport conseillers / publics accueillis.

Indicateurs

Suivi du déroulement | Suivi par les délégués du Préfet a la politiquéadélle ;

de l'action (calendrier | Calendrier en fonction de la nature des travausdeda programmation financiere.
prévisionnel, points
d'avancement)
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Action 5.3.2- Former les jeunes aux filieres d’activités et angtiers qui correspondent a un
besoin pour le développement économique et soeidMaljotte

Services pilotes DIECCTE Poéle 3E, Vice - rectorat

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

X | Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Le contexte socio-économique de Mayotte est mapgwéun nombre de jeunes sortant du
systéme scolaire sans qualification professionnehetissu d’entreprises composé en grande
partie de TPE encore peu sensibilisées a ce modgalgication professionnelle, des aides
Contexte et avantages nationaux attractifs pour les emplsyelapprentis encore inexistants sur
Mayotte, un dispositif formatif atypique (pas deAgkntégré a I'Education Nationale, uhe
nécessité de définir demodalités rénovées de contractualisation entratl'Et le Consejl
Général.

- Elaborer le contrat d'objectifs et de moyens (OQ valorisant les nouvelles filieres et
préapprentissage

Descriptif de I'action €

Services et partenairesConseil général,Vice-rectorat, DAAF, Pédle Emploi, isslon Locale, LADOM
associés OPCALIA,.Chambres Consulaires

Ancrer Mayotte dans la politique nationale de déppeément de I'apprentissage en mettant
en ceuvre le COM 2éme génération 2011- 2015 :
- La progression annuelle du nombre de places démpis a I'horizon 2015 et la priorité
donnée aux publics les plus fragiles (niv. IV efran travailleurs handicapés et jeunes
mobilisés sur les dispositifs de la Politique d¥ilie) ;
- La création de nouvelles filieres porteuses dappuie sur un diagnostic des besains
actuels et prospectifs des entreprises en mainwigdéatudes CARIF-OREF) ;
- Le développement de la mobilité des jeunes apigrezn déployant avec des entreprises et
des CFA de métropole une offre de service ;

- La formation des tuteurs et maitres d’apprengissa

- La mise en place d'une charte d’accueil et dé sis publics en alternance ;
- L' articulation avec le CPDFP.

Objectifs opérationnels

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

Le développement de I'apprentissage sur Mayottdgpprogression des effectifs d’apprentis
sur la période 2011-2015, le développement dedgigorteuses.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

La mobilisation de financements (investissemefbrettionnement) au titre du COM sur des
projets (internat, rénovation équipements techrique

- Signatures du COM et la mise en ceuvre des ofgjekdfinis ;
- Diminuer le taux de rupture de contrat appreatgss,

- Taux d’obtention de la qualification préparée ;

- Nombre de jeunes en préapprentissage.

Indicateurs

Suivi du déroulement
de l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

COM finalisé septembre 2012.
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Action 5.3.3- Développer les formations en alternance par ia @e 'apprentissage et des contrats

de qualification

Services pilotes DIECCTE Podle 3E, Vice - rectorat

Etat d'avancement :

Action menée

a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Action 5.3.4 - Accompagner les jeunes en grande difficulté aun pte leur insertion
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X | Action démarrée, mais encore peu avancée
Action non démarrée

Un contexte socio-économique a Mayotte marqué paombre de jeunes sortant du systeme
scolaire sans qualification professionnelle, usutid’entreprises composé en grande partie de
TPE encore peu sensibilisées & ce mode de quabficgrofessionnelle, des aides| et

Contexte ) . ) . . )
avantages nationaux attractifs pour les employdaggprentis encore inexistants sur Mayatte,
un dispositif formatif atypique (pas de CFA) intégr I'Education Nationale, une nécessit¢ de
définir desmodalités rénovées de contractualisation entratl&tle Conseil Général
- Développer les formations en alternance aveem#®prises et les organismes de formation
pour une meilleure insertion professionnelle desgs ;

Descriptif de I'action |- Accompagner la professionnalisation des tutetinsadtres d’apprentissage ;
- Elaborer le Contrat d’Objectif et de Moyens d&plprentissage 2011-2015 en valorisant les
nouvelles filieres et le préapprentissage

Services et partenairesDieccte Péle 3E, Conseil général, Vice-rectorat, ABA Péle Emploi, Mission Locale,

associés LADOM, OPCALIA, Chambres Consulaires, partenairesiaux.
Ancrer Mayotte dans la politique nationale de déppement de I'apprentissage en mettant
en ceuvre le COM 2éme génération 2011- 2015 ;
- Une progression annuelle du nombre de placegpBais a I’horizon 2015 et la priorité
donnée aux publics les plus fragiles (niv. IV efran travailleurs handicapés et jeunes
mobilisés sur les dispositifs d la Politique d&iliie) ;

Objectifs opérationnels. Une création de_ nouvelles filié_res porteuses gjappuie sur un diagnostic des besoins
actuels et prospectifs des entreprises en mainvlegétudes CARIF-OREF) ;
- Une développement de la mobilité des jeunes apipreen déployant avec des entreprises et
des CFA de métropole une offre de service ;
- Une formation des tuteurs et maitres d’appreagies
- Une mise en place d'une charte d’'accueil et de des publics en alternance ;
- Une articulation avec le CPDFP.

. - Meilleure orientation des jeunes en fonctioneles projet professionnels et non par défaut ;
Résultats attendus L h )
N - Diminuer le taux de rupture de contrat notamnaamts I'Agriculture ;

(quantitatifs et o . S

qualitatifs) - Cr_eatlon de nouvelles f|II|e_res (’Jle formgtlon ;o
- Faire progresser les effectifs d’apprentis sypdeode 2011-2015.

Moyens envisagés - Pble 3E DIECCTE Conseil Général — Vice Rectorat ;

(humains, juridiques, |- BOP 103 — CPER — FSE - FEDER ;

financiers) - FDMA du Contrat d’'Obijectifs et de Moyens.
- Nombre de jeunes en préapprentissage et enrdjgsage ;

Indicateurs - Nombre de tuteurs et maitres d’apprentissagedsrm
- Taux d’obtention de la qualification préparée.

Suivi du déroulement | Finalisation du COM Apprentissage en septembre 2012

de l'action (calendrier

prévisionnel, points

d'avancement)



professionnelle-Acquisition des savoirs de base

Services pilotes DJSCS
Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

X | Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Le département de Mayotte se caractérise par umpelggmn trés jeune (53% de |la
population a moins de 20 ans) avec un niveau daftéhutet de maitrise du francais limité
La société mahoraise traditionnelle, en mutatiguide, est I'objet de changements sociaux
fondamentaux : affaiblissement des structures faled, rupture entre les modes de |vie
d’'une génération a l'autre, urbanisation massivawtiplication des « abris de fortune ».
4000 jeunes sortent chaque année du dispositihiseokt seulement 1500 emplois sont
créés.

Ainsi, chaque année environ 2 500 jeunes se trdwszets emploi et sans qualification.

Contexte

- Accompagner les jeunes en grandes difficultéssdiition professionnelle:

* Permettre d’acquerir les savoirs de base

* Mettre en place une collaboration avec la midsioale et compléter le FAJ quand il ser
mis en place et, dans cette attente créer un digimgncier qui permette aux jeunes de
financer une formation, un déplacement, I'achah@temier équipement professionnel.
- Mettre en place un dispositif d'accompagnemensqmnalisé dans le 1er emploi pour
permettre aux jeunes de se mobiliser totalemenhe eassurer 'employeur ;

- Développer les associations intermédiaires.

}82)

Descriptif de I'action

Services et partenaires

" DIECCTE, vice rectorat, CG, mission locale, assomies.
associés

Objectifs opérationnels Permettre aux jeune d'aacadiemploi.

Résultats attendus - Augmenter le nombre de jeunes qui accédent gpl@m
(quantitatifs et - Mettre en place des dispositifs d’accompagnemsertugmenter le nombre d’associations
qualitatifs) intermédiaires.

Moyens envisagés Moyens financiers DIECCTE, DJSCS, politique de Ildey CG; moyens humains des
(humains, juridiques, |services de I'Etat et du vice rectorat, des astons
financiers)

- Nombre d’associations intermédiaires créés;

Indicateurs ; . o .
- Nombre de jeunes accédant a I'emploi.

Suivi du déroulement | Courant 2012.
de l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)
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Action 5.3.5- Accompagner les jeunes en grande difficulté aanplde leur insertion
professionnelle-acceés a la qualification

Services pilotes DIECCTE Poéle 3E
Etat d'avancement :

Action menée a bien

X | Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

A Mayotte, il existe un retard historique de scislion et en conséquence, des difficultés|im-
portantes d’acces a la qualification et a I'insertprofessionnelle, notamment des jeunes|ma-
horais.

Contexte Lenjeu majeur consiste & assurer la qualificatiences jeunes mahorais sur des métiers qui,
dans un proche avenir, permettront de développardloi.
Par ailleurs, des niches d’emploi dans des filienesles branches en développement peuvent
étre identifiées qui permettront d’assurer la ¢ofatle nouveaux emplois sur Mayotte.

- Identifier les besoins des entreprises et argidigs formations qualifiantes ;
- Soutenir les formations en mobilité ;

- Travailler en amont des grands chantiers (Pottatgoni, piste longue, projets hételiers|..)
ou sur des filieres en attente de structuratiorhpgagro-alimentaire, transports, loisirs...)
pour identifier les besoins futurs des entreprises

Descriptif de I'action |- Accompagner les personnes dans le cadre de parcobérents de formation vers des quali-
fications demandées ;

- Soutenir le dispositif de la mobilité pour pertnefaux jeunes mahorais de se former en mé-
tropole ou a la réunion sur des qualificationsrpisont pas assurées a Mayotte ;

- Accompagner la professionnalisation des OF.

Services et partenaireBole $ de la DIECCTE avec I'ensemble des partenaires §€ibmgénéral, Péle Emplai
associés OPCALIA, Mission Locale, LADOM)

- Apporter les réponses idoines en matiere de fipatlon aux besoins des entreprises|qui
ceuvrent au développement économique de I'lle et pela, améliorer la qualification des

Obijectifs jeunes mahorais ;
opérationnels - Satisfaire les offres d’emplois, sachant qu'tl @score trop souvent nécessaire de faire appel

a de la main d’ceuvre de métropole ou de I'étrasgedes qualifications spécifiques ;
- Identifier les futurs secteurs créateurs d’emploi

Résultats attendus |- Nombre d’entrées en formation qualifiante ;
(quantitatifs et - Nombre de bénéficiaires de Formation en mobilité.
qualitatifs)

Moyens envisagés |Pdéle 3E DIECCTE ;
(humains, juridiques,| BOP 103 — CPER - FSE — FEDER.
financiers)

Indicateurs A élaborer.

Suivi du déroulement A élaborer en partenariat avec les services associé
de l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)
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Action 5.3.6- Créer un vivier de compétences par la voie dédailité

Services pilotes LADOM Mayotte

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

X | Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Chaque année, pas loin de 4000 jeunes de moiB6 das sortent du systéme scolaire sans
solution. Vient s'ajouter a cette difficulté unl®@mploi encore en pleine construction.
Le territoire se trouve ainsi confronté & une sitimde création d’emploi ne dépassant guére
les 10% de la demande.
Paradoxalement a cela, un certain nombre d’offi@spploi spécialisées souffrent localement
de candidatures, ce qui améne des employeurswteearl’extérieur de l'ile.
Il s’agit donc pour I'ensemble des acteurs de é&ntisn professionnelle d’exploiter de
maniére plus sérieuse les possibilités de travailadmétropole pour pallier I'insuffisance
d’emploi a Mayotte tout en offrant aux entreprilepossibilité de recruter au fur et a mesure
des mahorais qualifiés en métropole.

Contexte

Il s’agit de :
- Privilégier I'acces direct a I'emploi sur le tmire métropolitain (exploitation des accords
entre LADOM et les grandes entreprises nationatdamment via le dispositif PRDIAT

PRODOM) ;

- Exploiter davantage les offres de Pble emploirpl@s postes situés en métropole ;

Descriptif de I'action

- Développer la formation par l'alternance pouragér I'emploi a l'issue de la formation ;
- Former les jeunes sur des filieres correspondartes métiers identifiés comme étant en
tension pour faciliter l'insertion professionnelle.

Services et partenaire

- SI_ADOM, OPCALIA, P6le Emploi et la DIECCTE.
associés

- Augmenter de maniére significative les placemeirexts en emploi des mahorais
sur le territoire métropolitain ;

Objectifs opérationnels- Développer I'emploi des jeunes en métropole évilggiant la filiere de I'alternance ;
- Inciter les jeunes a s'orienter vers des qualtfans aboutissant de maniére sure a un

emploi.
Résultats attendus |- 30 emplois en 2012 Prodiat-Prodom + Péle Emploi ;
(quantitatifs et - 15 départs Mobilité en alternance ;
qualitatifs) - Création d'un fichier de suivi pour les jeunessénation d’emploi via le dispositif.

En nombre de poste

- 1 agent Opcalia a 50% ;

Moyens envisagés |- 1 agent LADOM a 50% ;

(humains, juridiques, |- 1 agent spécifique PRODIAT-PRODOM ;

financiers) - 4500 x45 = 202 5000 euros hors personnels soit :

*Prise en charge billetterie 900€ par personne ;

*Prise en charge rémunération 300 x12 mois = 3@&00separ personnes.

Indicateurs 75% d’objectifs quantitatifs atteints

Suivi du déroulement | Prévisionnel : 01/01/2012 au 31 /12/2012

de l'action (calendrier | - Suivi du déroulement de I'action ;

prévisionnel, points |- Présentation des objectifs atteints tous lesssines en SPE.
d'avancement)
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Action 5.3.7- Former les jeunes par la voie de la mobilitérpmecuper des postes prioritaires et

identifiés & Mayotte

Services pilotes LADOM Mayotte

Etat d'avancement :

Action menée a bien
X Action démarrée, en bon état d'avancement
Action démarrée, mais encore peu avancée
Action non démarrée
Chaque année, pas loin de 4000 jeunes de moiR6 das sortent du systéme scolaire sans
solution. Vient s’'ajouter a cette difficulté unl®@mploi encore en pleine construction.
Le territoire se trouve ainsi confronté a uneatittn de création d’emplois ne dépassant
guére les 10% de la demande
Paradoxalement a cela, un certain nombre d'offremploi spécialisées souffrent localement
Contexte de candidatures, ce qui améne des employeursiiteeck I'extérieur.
C’est le cas pour les métiers d e la « Carrierat&8iem et Social (CSS)» qui sont impacté |par
l'insuffisance de professionnels mahorais travatlka Mayotte.
Méme si ce n'est pas le seul domaine concernégitr carence, il s'agit dans ce cas précis,
de batir avec les recruteurs potentiels, un progrard’accompagnement de leur secteur par
la formation de jeunes mahorais pouvant satisfauredemande locale.
Il s’agit d'identifier avec les partenaires cona&sn(Conseil général, CHM et IFSI), les
besoins a 3 ans pour programmer en fonction destgs un volume de personnes a qualifier
en métropole en complément de ce qui se fait déjayotte dans ce domaine.
L'action concernera essentiellement donc les ébesuivantes :
- Les stages pratiques pour toutes les actions3fi<e déroulant a Mayotte ;
- Les infirmiers ;
- Les aides soignantes ;
- Les ambulanciers ;
- S - Les auxiliaires de puéricultures ;
Descriptif de 'action 8 L
- Les éducateurs spécialisés etc.
L'action pourra par ailleurs étre encouragée paengagement des futurs employeurs a les
recruter & I'issue de leur formation.
Pour le niveau d’encadrement des autres domaihe®git de privilégier la promotion de
salariés du secteur privé ayant un potentiel poccuper en interne des postes a
responsabilité a un niveau intermédiaire.
Cela passe naturellement par la participation d'@B& qui est le promoteur de
compétence en faveur des entreprises locales.
Services et partenaires | LADOM, Conseil général, Jeunesse et Sport Etat, CHIgl et OPCALIA.
associés
A fixer avec les partenaires sur 3 ans mais dépr pADOM il s’agit pour 2012 de
participer avec le Conseil général a la prise emgshdes stages pratiques d’environ :
Objectifs opérationnels |- 15 Infirmiers ;
- 15 Aides Soignants ;
- 15 Auxiliaires de Puériculture ;
- 40 évolutions de postes avec OPCALIA-LADOM sug $alariés du privé.
Résultats attendus - Permettre aux employeurs concernés de stabiliseréquipe de professionnels locaux a la
(quantitatifs et mesure de la demande territoriale dans le domaEseCS.
qualitatifs)
Moyens envisagés - Equipe IFSI ;
(humains, juridiques, |- Service du Conseil Général concernés ;
financiers) - 2 agents LADOM.
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Pour les stages pratiques : 49 500 euros soit

- 650 euros billet AR/personnes ;

- 450 euros de rémunération par personne ;

Pour OPCALIA /LADOM 40 000 euros pour 40 évolutson

Indicateurs - 70% de retour pour occuper un postéederritoire pour une période de 5 ans.
Suivi du déroulement dePrévisionnel : 01/01/2012 au 31 /12/2012

l'action (calendrier - Suivi du déroulement de I'action ;

prévisionnel, points - Présentation des objectifs atteints a la finltegoe année civile.

d'avancement)
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Action 5.3.8- Favoriser I'émergence de jeunes entrepreneurs

Services pilotes Préfecture - Politique de la ville

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Depuis plus de 20 ans des jeunes mahorais partenmsyvre leurs études post-bac
Cet effort important de I'Etat a permis a beaucdees jeunes de se qualifier et d'exe

Aujourd'hui un retour au pays se profile pour umange majorité d'entre eux. Certa
allient ce retour avec un projet personnel quigetr I'entrepreunariat.

Il en va de méme pour ceux qui vivent sur le teinét et qui désirent créer leur activité a
des projets plus ou moins modestes.

X Action démarrée, mais encore peu avancée
Action non démarrée
metropole et ailleurs.
des métiers trés variés.
Contexte

Les secteurs d'activités encore non explorés demeuencore nombreux et des struct
pouvant accompagner ces démarches doivent étrfort&es. (Boutigue de gestig
Couveuse oudejerebou, ADIE, Chambres consula)res...

en

rcer

ins

vec

res

Descriptif de I'action

Il s'agit de mettre en place un schéma de promaigoces porteurs de projet.
- Mise en place pépiniére d'entreprise ;
- Parrainage.

Services et partenaires
associés

- Prefecture (Politique de la ville), DIECCTE, [IS;

- Conseil Général (DFPI et autres ) ;

- Communes ;

- Boutique de gestion, ADIE, Banques, Pole Emplission Locale, Organisme
Formation, Associations Intermediaires.

de

Obijectifs opérationnels

- Renforcer les points de repérage et d'accompgragnt ;

- Mettre en place un comité d'appui a I'emergeremojets (Service de I'Etat, du Con
général, Banques, professionnels reconnus pour dgualité dans I'entrepreunari
Chambres consulaires, Boutique de gestion, Adie...)

- Renforcer les aides.

seil
at,

Résultats attendus
(quantitatifs et qualitatifs

- Meilleure prise en charge des publics porteurprdgets ;

- Mise en place des parcours individualisés poarak bénéficaire ;
- Plus de réactivités et plus de reponses auxtagieles jeunes ;

- Fluidifier le circuit pour raccourcir les délals prise en charge.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,

- Financement a évaluer ;

- Participation au financement (Service de I'Esmtvice du CG, chambres consulaires ,

Communes).;

- Nombre des projets aboutis ;
- Nombre des parrains.

financiers) - quilisation des conseillers de PQIe Emploi etlaeMission Locale, de la poutique de
gestion et des chambres consulaires et des chefgrajets et adulte relais dans |les
communes.
- Nombre des jeunes accueillis ;
. - Nombre des jeunes accompagnés ;
Indicateurs

Suivi du déroulement de
l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

- Suivi par les agents de la DIECCTE et / ou lemdhres consulaires ;
- Calendrier du 1/01/N au 31/12N.
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Action 5.3.9- Promo

tion et communication sur I'emploi féminin

Services pilotes Préfecture, DJSCS - Délégation aux droits des fesnIECTTE

Etat d'avancement :

Action menée

a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non dé

marrée

Contexte

Les femmes sont majoritairement touchées par lenalgé a Mayotte. Méme si en dix an
taux de chébmage féminin a considérablement dimiduéste toujours plus important q
celui des hommes. Il faut donc mettre en placeadtisns pour promouvoir, encourage
favoriser I'emploi féminin.

Descriptif de 'action

Le programme proposé va s'efforcer de répondegtta problématique en agissant sur t
leviers d'action : le recrutement, la formatiottié@tolution de carriére.
Les actions a mettre en ceuvre seront les suivantes

traduire en objectifs de recrutement, de formagibde promotion ;

recrutement ;

- A compétences équivalentes, les mémes possshilié¥olution de carriére doivent étre
offertes aux hommes et aux femmes ;

- Adapter la reglementation interne des entrepiisesvention collective, reglement
intérieur...) au principe de non discriminationégard des femmes ;

- La promotion et le suivi de I'emploi féminin statte thématique il faudra:

personnelle et familiale, et vie professionnellesijiutions préscolaires, gardes des je
enfants scolarisés, infrastructures d'accueils tengones isolées...) ;

* Mettre en place des cellules d'écoute, animéesupgersonnel qualifié, pour la prise
charge de la question du harcélement sous toutdssaes.

- La communication :

* Créer des observatoires de I'emploi féminin (dassadministrations publiques et privés
* Etablir des propositions pour la promotion deriploi féminin. ;

* Sensibiliser le management, I'encadrement esdmble du personnel a la question
genre par des campagnes d'information (conféreséesnaires, journées d'études...) ;

* Diffuser toutes études et enquétes réaliséeslgzadifférents observatoires et liées &
thématique objet de cette action.

- Inscrire la promotion de I'emploi féminin dans Ipolitiques ressources humaines €

- Assurer une représentation équilibrée des femehates hommes lors des opérations

* Offrir de nouveaux services au personnel, notantnfiéminin, permettant de concilier v

rois

t la

de

ie
Iines

en

du

A la

Services et partenaires
associés

Etat, collectivités locales, entreprises privéegjanismes de formations professionne
syndicats de patrons et de salariés, responsatdegssources humaines.

les,

Obijectifs opérationnels

- Faire connaitre les droits spécifiques des fenmmmetsavail ;
- Veiller, dans toutes les actions de communicatopromouvoir une image positive de la
femme.

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

Améliorer les conditions de travail des femmes.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

Moyens humains : délégation aux droits des femmedérent égalité DIECCTE.

Indicateurs

Suivi du déroulement de
I'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

>- Septembre 2012 : création du groupe chargé dieerest place ce projet ;
- Octobre-novembre 2012 : réflexions sur les asti@ mettre en place ;
- Année 2013 : lancement des actions.
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Objectif 5.4 - Assurer le développement d'un envinenement socio-culturel propice a
I'épanouissement de la jeunesse

Action 5.4.1 - Renforcer le réseau de la lecture jplique

Services pilotes Préfecture - DAC

Etat d'avancement :

Services et partenaires
associés

- DDJS, Politique de la ville ;
- ADBM : Association des Documentalistes et Bithiétaires de Mayotte ;
- CEMEA.

Objectifs opérationnels

- Fédérer les différentes opérations autour dedaute publique ;

- Permettre la diffusion de productions artistigleesles ;

- Mettre en place un plan de formation départenenta

- Accompagner les initiatives culturelles ;

- Dynamiser le réseau en s'appuyant sur la DAGUtement d'un volontaire du service
civique).

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

- Diffusion de spectacles jeune public ;

- Animation d'ateliers de SLAM ;

- Poursuite des formations avec l'association dé®thécaires de France) ;

- Echanges de bonnes pratiques ;

- Mobilisation de lI'ensemble des partenaires aulesrproblématiques de lecture et
d'illettrisme.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

- Subvention de 20 000 € par la DAC ;
- Accompagnement des actions par un agents comdlaiz la DAC.

Action menée & bien
X Action démarrée, en bon état d'avancement
Action démarrée, mais encore peu avancée
Action non démarrée
Le réseau de la lecture publique est le réseaurellle plus développé de Iile : 1 BDR, 8
bibliothéques normatives, 10 bibliothéques non radives et 2 biblioteques spécifiques. Par
ailleurs 3 projets de construction/extension d'geuients sont actuellement a I'étude.
Si les collectivités sont globalement sensibiliséd$mportance de ces équipements pour la
Contexte population, aucune bibliotheque ne dispose aujourdd'un budget de fonctionnement
correct. La politique d'acquissition est réduiteadportion congrue et les agents contractuels,
formés, ne sont pas toujours renouvellés.
Reste que ce réseau est le mieux a méme de féddifiuser les initiatives culturelles et de
les promouvaoir.
Les bibliothéques de Mayotte sont adhérentes desokgation ABM (Association des
Bibliothécaires de Mayotte). Cette associationessfusivement soutenue par la DAC : elle
- S organise et coordonne des animations de lecturkgpebet de diffusion culturelle dans son
Descriptif de I'action réseau
Elle recense les besoins de formation des adhéresuiiicite les organismes de formations
ad-hoc et joue le role de centre de ressourcegsugies porteurs de projets culturels sur I'le..

Indicateurs

- Nombre d'accueils artistiques ;
- Journée de formations.

Suivi du déroulement d
l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

e Elaboration du projet de I'ABM : mars/avril ;
- Bilan des actions menées : février 2013.
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Action 5.4.2- Accompagner la rénovation et I'animation des M3{Stantes

Services pilotes Préfecture - DAC

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

X Action démarrée, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Le réseau des MJC est trés présent sur I'lle mm&keiment inopérant. Les communes sont
largement déficitaires en financement mais plu®enen matiere d'ingéniérie culturelle.|Le
Contexte réseau de proximité que constitue les MJC pouétaé le bon échélon pour la mise|en
ceuvre d'une politique culturelle en partenariatcalensemble des acteurs du territpire
(associations, college, école, bibliothéques etc.).

Réaliser avec la DJSCS, une cartographie des éqaigts culturels, inciter les
Descriptif de I'action communes dont I'environnement semble le plus félera accueillir des porteurs de
projets culturels en les aidant a rénover/ amélienes équipements.

Services et partenaires | DDJS, Politique de la ville.
associés

- Présenter un inventaire exhaustif des lieux arist;
Obijectifs opérationnels |- Mobiliser les élus des communes sur lesquellasstués les équipements ;
- Accompagner les porteurs de projets artistique feciliter leur installation en résidence.

Résultats attendus

(quantitatifs et qualitatifs Accompagnement de 3 sites pilotes en 2012.

Moyens envisagés - Subvention de la DAC (15000 a 20000 €) pour titgation ;

(humains, juridiques, - FIP pour la rénovation des équipements.

financiers)
- Nombres d'accueils artistique ;

Indicateurs - Evaluation qualitative avec les parteniares (Dpiflitique de la ville, élus et équipes
artistiques).

Suivi du déroulement de| - Cartographie : avril 2012 ;

I'action (calendrier - Mobilisation des communes pré-sélectionnées; juseptembre 2012.
prévisionnel, points
d'avancement)
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Action 5.4.3 - Elaborer avec les différents partenaires unetogeaphie des ressources
socioculturelles de I'lle et accompagner la réniovagt I'animation des MJC existantes

Services pilotes DISCS/DAC

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Mayotte posséde, dans plusieurs communes, des M@@sstructures qui s'y apparente
Leurs évolutions ont connu des destins diverslaiefi ans tant sur les aspects des batin

X Action démarrée, mais encore peu avancée
Action non démarrée
gue du fonctionnement, avec :
Contexte

- Des besoins d’animation socio-éducative imporsamtle périscolaire ;

- Un besoin d’accompagnement des jeunes adultesdémps scolaire ;

- En paralléle des infrastructures socio-éducatiwass, détériorées,inadaptées ;
- Absence de projet de prise en charge des publisgnce d’encadrement.

Descriptif de 'action

- Elaborer, dans un premier temps, un état des tigantitatif et qualitatif des structures
existantes de maniére a pouvoir réaliser une capbie précise des ressources
socio-culturelles de I'le ;

- Evaluer les besoins par bassins de populatiparetype de public;

- Elaborer un projet éducatif communal;

- Financer et réaliser des équipements.

Services et partenaires
associés

DAC, communes, Conseil général.

Objectifs opérationnels

Réaliser une cartographie des structures qui eteaquantitatif mais aussi le qualitatif :
- Cartographie des équipements ;

- Prioriser les équipements sur les zones a foreentration démographique ;

- Accompagnement du projet éducatif pour une éimluters des centre socio culturels ;
- Rénovation et extension des batiments.

Résultats attendus
(quantitatifs et qualitatifs

- Etat des lieux précis de la situation ;
- Et 3 a 4 projets dans les 2 ans.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,

- Moyens DJSCS ;

- Ingénierie de projets socioculturels ;

- Recrutement d’équipes de direction et d’animagicafessionnelles ;
- Financement des infrastructures ;

financiers) - Financement perenne du fonctionnement avec iafpdic de la CAF sur un projet de ty
centre socio-culturel.
. Réalisation du document de recensement et tausédadntation de la structure par type
Indicateurs

public.

Suivi du déroulement de
l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

- Cartographie des équipements ler trimestre 2012 ;
- Travall sur les projets jusqu’a fin 2012 ;
- Rénovation des équipements fin 2013.
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Action 5.4.4- Développer les équipements culturels (rénovatinBma, construction d'un musée et
d'une salle pour les musiques actuelles)

Services pilotes DAC

Etat d'avancement :

Action menée

a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

X Action démarrée, mais encore peu avancée
Action non démarrée
avant tout a effectuer un rattrapage.
Contexte des difficultés de gestion (régie directe du CG).

L'7le est totalement dépouvue d'équipements cudtigela politique a mettre en ceuvre

Le cinéma de Mamoudzou, propriété de la colleéidiépartementale a été construit en 2
mais il est aujourd'hui hors d'état de fonctionnétant plus aux normes mais aussi su

Lors de sa venue en avril 2011, le ministre deultute et de la communication a incité
Conseil général a installer le musée de Mayottes dancienne résidence des gouverney
Dzaoudzi. Il a par ailleurs souhaité accompagnejelme scéne artistique mahoraise
lancant le projet d'une scéne de spectacle intaainédil a souhaité confier le cahier d
charges artistiques a un artiste mahorais.

Descriptif de 'action

Des études de natures diverses sont confiées sapgessonnalités différentes. Toutes t
doivent aboutir, aprées l'accord des élus et dexciilins métiers du ministére de la cultur
des études de programmation puis a des phasagesiéns pour la réalisation des trava
qui seront réalisés sous maitrise d'ouvrage C@ancés par le ministére de la culture e
la communication (MCC).

Services et partenaires
associés

CG/MCC

Obijectifs opérationnels

- Elaboration des lettres de mission et/ou appelréidature ;
- Mission des arcitectes-conseils des directiontgensdu MCC ;
- Validation par les services centraux du MCC déérénts plans de financement.

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

- Mise en ceuvre d'un plan de formation des agemta dollectivité pour intégrer les futy
équipements ;

- Lancement des collectes pour le futur musée dgolita;

- Reprise des séances de cinéma en plein air ;

- Réflexion autour de la création d'une structuraljque autonome de type EPCC.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

- Missions architectes-conseil des directions sedtes du MCC ;

- Volontaire du service civique rémunéré par la D@t des lieux cinéma) ;

- Financement Etat (restauration MH et muséograshiée de spectacle et cinéma) ;
- Fonds européens le cas échéant.

a)

AUX
t de

Indicateurs

- Rendu des études et mise en ceuvre des prenaseasixr;
- Signature des conventions financieres.

Suivi du déroulement de
l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

2- Signature de la convention automne 2012 ;
- Phasage des actions a mettre en ceuvre début 2013.
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Action 5.4.5- Promo

Services pilotes Préfe

Etat d'avancement :

uvoir une politique culturelle partenariale

cture - DAC

Action menée

a bien

Action démarr

ée, en bon état d'avancement

X Action démarrée, mais encore peu avancée
Action non démarrée
Ce que [I'Etat et les collectivités comprennent atiére de politique culturelle est souvent
trés différent. Sans se substituer aux collecsyit&tat assure un certain nombre de missions
Contexte a caractere structurant en s'appuyant notammenra siirective nationale d'orientation. Les
collectivités doivent également de leur c6té, esexdes compétences qui, a Mayotte, sont
bien loin d'étre effectives (lecture publique, sohéles enseignements artistiques).
Afin de pouvoir accompagner l'action des colletisitout en mettant en ceuvre la politique
culturelle qui est la sienne, le ministére de ldure souhaite établir avec le Conseil général
- S et les communes qui en feraient la demande, desntians de développement culturel qui
Descriptif de 'action . o R N
permettent d'une part, dans un contexte budgétainelu, d'optimiser les ressources
budgétaires de I'Etat et des collectivités maissiad®ngager les collectivités dans une
réflexion autour de leur compétence spécifique atiare culturelle.
Serwcgs et partenaires CG/Communes.
associés
— S Réunions de travail avec les services techniqussaléectivités et en lien avec les directions
Obijectifs opérationnels| " R X s .
métiers du ministere de la culturepour élaborgréget a soumettre aux élus.
Ameélioration I'action de I'Etat et de la collecté&vien matiere :
Résultats attendus - D'e Iect_ure publlque_(sloutlen a la BDP et au?< BM) ] .
o - D'enseignement artistique (mise en place d'umataépartemental) ;
(quantitatifs et 2 I X .
- De soutien a I'émergence artistique (accompagnedes pratiques amateurs par le biais de

qualitatifs)

festivals) ;
- Mise en place de l'inventaire général du patriraat de I'archéologie.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

- Agent de la DAC ;
- Indemnité compensatoire pour l'inventaire (enooégion).

Indicateurs

- Sélection d'actions communes et phasage dellaatien ;
- Signature de la convention.

Suivi du déroulement dg¢
l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

>- Signature de la convention automne 2012 ;
- Phasage des actions a mettre en ceuvre début 2013.
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Action 5.4.6 - Soutenir et développer le secteur associatifpriaer I'implantation de grands

réseaux nationaux.

Services pilotes DISCS

Etat d'avancement :

Action menée a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

Objectifs opérationnels

tous public ;

- Proposer des outils de développement du tisacess ( service civique) ;
- Communiquer sur les dispositifs ;

- Motiver le public a prendre des responsabilitéssda vie associative.

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

- Un dirigeant formé par association dans le chdmpport ;
- Sensibilisation et information des publics surttie territoire ;
- Avoir des réseaux nationaux qui s'implante a M#g/o

X Action démarrée, mais encore peu avancée
Action non démarrée

Les associations de Mayotte, tous secteurs confprglnt confrontées a de nombreuses
difficultés qui sont liées:
- Aun manque de bénévoles, et surtout de bénéyakaiés ;
- A une professionnalisation encore naissante ;
- A des difficultés financiéres compte tenu debl&s possibilités de financement des
différentes collectivités ;
- A une absence de fonds de roulement ;

Contexte - A un accés difficile aux prét si nécéssaire. ;
- A un fonctionnement parfois non démocratique @®sseils d’administration
- A.une place insuffisante des femmes et des jeunes
Ces problémes ont, a plusieurs reprises, entraili@didation d’associations.
Dans ce contexte il est difficile de faire portegsdactions de grande ampleur, et la
mobilisation du FSE risque d’étre difficile compému de I'absence de fonds de roulement.
Il est donc nécessaire de favoriser I'implantatdes grands réseaux nationaux afin| de
consolider le tissu associatif existant et perraettm développement de maniére sécurisee.
- Travailler pour I'implantation a Mayotte des asistions nationales (UDAF, Sauvegarde,
UNAPEI ....) ;

- S - Former les dirigeants ;

Descriptif de l'action . : s . . o
- Motiver les jeunes et les femmes a s'investirsdarvie associative ;
- Favoriser la diversification de I'offre de sercpar les associations ;
- Coordonner I'offre de services proposée parsutiassociatif.

Services et partenaires | Services de I'Etat, ministéres sociaux ; CROS , G&\ICentre de Ressources ,

associés M’godro Soleil, politique de la ville.
- Obtenir I'implantation des réseaux nationaux it ;
- Faire une offre de formations a destination dagahnts qui soit variée et accessible pour

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

Moyens des services de I'Etat.

Indicateurs

- Nombre d’associations nationales qui s'implantégMayotte ;

- Nombre de formations proposées ;

- Nombre de dirigeants en formation ;

- Qualité des supports de communication mis a diipa des publics.

Suivi du déroulement de
l'action (calendrier
prévisionnel, points

Action engagée depuis 2011.
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d'avancement)

Action 5.4.7- Réduire la fracture numérique

Services pilotes Préfecture - SGAER, DIECCTE

Etat d'avancement :

Action menée

a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

débit par la fibre optique date de quelques joureine et ne couvre pas encore toy
territoire.

Descriptif de 'action

Développer les espaces publics multimédia ouvéreneadrés pour donner aux jeunes
acces et un accompagnement collectif ou individiaels la découverte de I'outil et I'accé
'information & usage scolaire ou de loisir et pdavoriser leurs insertion sociale et lg
acces a I'emploi.

Pour cela finaliser la couverture du territoire &ber-bases. Donner a ces structure
double mission d’espace multi-média et d'informageunesse.

Services et partenaires
associés

DDJSCS, politique de la ville, Education nation&enseil général,communes, IREPS,
fédérations d’éducation populaires, CAF

Objectifs opérationnels

Recouper la carte des cyber-espaces et des Plinubualiser les outils.

Mettre en place une charte de qualité de ces espmadavoriser une large ouverture a t
publics.

Favoriser les animations éducatives et la formadiemanimateurs responsables .

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

Couverture effective de toutes les communes, coniatisation sur la qualité des prestatig
formation et suivi régulier des animateurs.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,

- Nécessité de renouveler le parc d'ordinateurdipes tous les ans ;
- Contrat de maintenance obligatoire et abonneimautt débit ;

financiers) - Formation et suivi des animateurs.
- Fréquentation des structures ;
Indicateurs - Type d'usagers accueillis ;

- Amplitude d’ouverture au public.

l'action
prévisionnel,
d'avancement)

(calendrie
point

Suivi du déroulement de

- Diagnostic du parc des cyber espace/Pij derrilaestre 2012 ;

- Création de la charte de qualité et contractatidia avec les communes ou associat
Sgestionnaire janvier a juin 2013 ;

- Formation des animateurs 2013 ;
- Suivi permanent par DDJSCS.
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Action non démarrée
La fracture numérique est manifeste sur le tergtaians un contexte ou le colt de I'outil
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Objectif 5.5 - Mettre en place une politique en maére de I'éducation et de la

santé

Action 5.5.1- Promouvoir I'éducation a la santé et la luttetales grossesses précoces

Services pilotes DISCS - Délégation aux droits des femmes, ARS

Etat d'avancement :

Action menée

a bien

Action démarrée, en bon état d'avancement

X Action démarrée, mais encore peu avancée
Action non démarrée
Mayotte ne bénéficie plus de campagne de masset@rende contraception. Aujourd’hui
les jeunes sont peu ou pas informé en matierexd@kg avec les conséquences qui s'en
suivent ; grossesses précoces, MST etc...
Contexte Le nombre de grossesses précoces ne cessentatiéttgmentation au sein et hors dans

établissements scolaires. La plus jeune mére fimnttait agée de 12 ans. De plus Mayo
manque de professionnels formés pour aborder ttgteatique avec les jeunes.
13% des IVG concernent les moins de 18 ans.

les
tte

—

Descriptif de I'action

Des actions seront menées a travers des intermeriiébats au sein des établissements
scolaires, des centres de vacances , la mise em pla groupes de parole entre les paren
les enfants ou encore le lancement de campagnendi@enication (réalisation d'un spot

et /ou d’'un dvd). Formation des professionnelar{ping familial, conseil général, IREPS

Is et

Services et partenaires
associés

Conseil général, centre hospitalier de Mayotte,nsgerégionale de santé, CEMEA, TAMA
association de parents d'éléves, ACFAV, IREPS, canes, association départementale
planning familial, REPEMA.

Objectifs opérationnels

- Favoriser les comportements de prévention erdegtion de soi et de 'autre ;

- Apprendre aux jeunes a connaitre et utiliseréssources spécifiques d’'information ;

- Permettre au jeunes de mieux analyser et appidéhées multiples messages médiatique
et sociaux qui les assaillent quotidiennement.

2S

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

- Faire baisser le nombre de grossesses précoces ;
- Faire baisser le nombre d’'IVG.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,

Moyens humains : affectation d’une vingtaine despenes pour les interventions auprés
jeunes.
Budget prévisionnel :

des

financiers) - (50 000 euros : formation des professionnels ) ;
- (50 000 euros: campagne de sensibilisation ).
Indicateurs Nombre de grossesses précoces identifées et hors des établissements scolaires.

Suivi du déroulement de
l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

Mars 2012 :

.- Réunion de tous les partenaires ;

- Mise en place du comité de pilotage ;

Septembre-novembre 2012 :

- Lancement d’'un appel a projet pour I'édition ddurempagne de communication sur la
prévention de la sexualité aupres des jeunes ;

Novembre- décembre 2012 : édition des support®derinication.
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Action 5.5.2- Lutter contre les addictions

Services pilotes Institut Régional de I'Education et de la Promotde la Santé de Mayotte (IREPS)

Etat d'avancement :

Action menée

a bien

Action démarr

ée, en bon état d'avancement

Action démarr

€e, mais encore peu avancée

Action non démarrée

Contexte

Mayotte est actuellement une société en compléetéatmo qui est confrontée a u
destruction progressive du schéma d’'organisaticrakoet familiale traditionnel qui affaib
le lien familial et provoque des comportements @etd et incivils de la part des jeunes g
une aggravation importante dans le domaine des uitesd addictives (alcools, tabsg
cannabis...).

ne
it
vec
AC,

Descriptif de 'action

Renforcement du plan «info/prévention santé jesmes qui propose en lien avec
stratégies territoriales CLSPD/CISPD et les établisents scolaires, 3 axes prioritaires
direction des publics jeunes (7/28 ans) et leslfasidans le domaine de la lutte contre
addictions :

- Création d’un centre de ressources départemgntal

- Organisation de formation a la prévention desloites a risques des jeunes ;

- Baisse des conduites toxicomaniaques de la parfedines.

les
en
es

Services et partenaires
associés

ARS, DJSCS, communes, associations sportives @guieesse, vice rectorat, gendarme
police nationale, MILDT, Acsé.

e’

Objectifs opérationnels

- Former les référents des structures de jeundesezcommunes partenaires ;

- Renforcer la prévention contre les conduitesgues des jeunes ;

- Mieux coordonner les actions préventives et n@gfola mise en réseau des acteurs (
prévention ;

- Impliquer les parents (ateliers aide a la pat@@jaet favoriser la participation des jeunes
- Participer a la proposition éducative/préventies séjours Ville, Vie, Vacances.

e la

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

- Organisation de stages de sensibilisation adagmtion des conduites a risques ;

- Augmentation des espaces « info/prévention sgiéesse » (7 créations en 2011
envisagés en 2012 ;

- Renforcement des programmations territorialessdiendomaine de la prévention ¢
addictivités avec augmentation des actions prévesitiu sein des communes.

les

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

-Co(t du projet 2012 : 80 000 €
- Mobilisation des crédits MILDT (50 000 € en 2012)
ARS, DJSCS

Indicateurs

- Nombre d’animateurs référents formés ;

- Nombre d’espaces « info/prévention santé jeunesséeés ;
- Nombre d’actions préventives réalisées ;

- Nombre de jeunes, parents mobilisés ;

- Nombre d’établissements scolaires partenaires.

Suivi du déroulement d¢
l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)

Programme prévisionnel 2012 :

- Mise en ceuvre du comité de pilotage : Contradatibn avec les communes (5 nouve
cen 2012) ;

- Réalisation des projets territoriaux ;

- Organisation d’une journée d’animation départetaerfédérant 'ensemble des partena
impliqués ;

- La mise en ceuvre d'espaces « info/préventionésgetinesse » dans les commuy
partenaires.

lles

ires

nes
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Action 5.5.3- Mettre en ceuvre le schéma départemental dedoittiee les IST

Services pilotes L'Institut Régional de I'Education et de la Proimotde la Santé de Mayotte (IREPS)

Etat d'avancement :ARS

Action menée a bien
X Action démarrée, en bon état d'avancement
Action démarrée, mais encore peu avancée
Action non démarrée
Contexte

L'ensemble des acteurs s’accorde pour constater soms-estimation des enjeux en
matiere et pour émettre des hypothéses sur I'existele comportements a risques.
schéma a vocation a créer les conditions d’'uneyaegbartagée et a mettre en place
actions de prévention adaptées.

Descriptif de I'action

OBJECTIF GENERAL : Lutter contre la transmissia@sdST, notamment VIH et VHB.

OBJECTIFS SPECIFIQUES :

- Prévention, information, promotion pour la sastdiyi, formation ;

- Dépistage ;

- Renforcer la prise en charge des patients: Opgima coordination des soins ;

- Renforcer la coopération avec les pays de larég§ud-ouest de I'Ol ;

- Elargir le champ de la surveillance et de la eassance épidémiologique des IST.

Services et partenaires
associés

ARS, DJSCS, communes, associations sportives gutesse, vice rectorat, gendarme
police nationale, MILDT, Acsé.

Objectifs opérationnels

- Prévention, information, promotion pour la safidemation ;
- Dépistage ;

- Renforcer la prise en charge des patients ;

- Coopération ;

- Epidémiologie.

Résultats attendus
(quantitatifs et
qualitatifs)

- Mesure des enjeux ;
- Conscience de la problématique ;
- Actions ciblées.

Moyens envisagés
(humains, juridiques,
financiers)

- Enveloppes ARS ;
- Réseau REVIST créé en 2011.

Indicateurs

- Taux de réalisation des objectifs du schéma
- Montant des enveloppes mobilisées

Suivi du déroulement d
l'action (calendrier
prévisionnel, points
d'avancement)
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